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การก่่อตั้้�ง “โครงการหลวง
พระบรมราชานุุเคราะห์์ชาวเขา”

2512
พ.ศ.

(1969) 

พระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิเิบศร มหาภููมิิพล
อดุลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิติร (รัชักาลท่ี่� 9) 
เสด็็จประพาสภาคเหนืือ ทรงเห็็นความยากไร้้
ของชาวไทยภููเขา จึึงมีีพระราชดำำ�ริิให้้จััดตั้้�ง 
“โครงการหลวงพระบรมราชานุเุคราะห์์ชาวเขา” 
เพื่่�อแก้้ไขปัญัหาการปลููกฝิ่่�น การทำำ�ไร่เ่ลื่่�อนลอย 
ตลอดจนความทุุกข์์ยากของราษฎรชาวเขา      
โดยมีีวััตถุุประสงค์์ให้้ส่่งเสริิมการปลููกพืืชผััก  
ผลไม้้ หลากหลายชนิดิทดแทนการปลูกูฝ่ิ่�น 

ในปีีพุุทธศัักราช 2515 พระบาทสมเด็จ็พระบรมชนกาธิิเบศร 
มหาภููมิิพลอดุุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิิตร (รััชกาลท่ี่� 9) 
ได้้มีีพระราชดำำ�ริิ และพระราชทานทุุนทรััพย์์ส่่วนพระองค์์      
ให้้ก่่อตั้้�ง “โรงงานหลวงอาหารสำำ�เร็็จรููป” แห่่งแรกขึ้้�น เพื่่�อ
ช่่วยเหลืือในการรัับซื้้�อผลผลิิตจากพืืชที่่�ส่่งเสริิมด้้วยราคาที่่�          
เป็็นธรรม  โดยนำำ�มาแปรรููปเป็็นผลิตภััณฑ์์ในเครื่่�องหมายการค้า 
“ดอยคำำ�” เป็็นการเพิ่่�มมููลค่่าให้้กัับผลผลิตทางการเกษตร
ตลอดจนการจััดหาช่่องทางกระจายสิินค้้าสู่่�ตลาด รวมถึึงจััด
ให้้มีีการค้้นคว้้า วิิจััย และพััฒนาผลิิตภััณฑ์์อาหารตามแนว
พระราชดำำ�ริิ “อุุตสาหกรรมเกษตร เพื่่�อการพััฒนาชนบท”

การก่่อตั้้�ง “โรงงานหลวงอาหารสำำ�เร็็จรููปที่่� 1 
(ฝาง) จัังหวััดเชีียงใหม่่”

2515
พ.ศ.

(1972) 
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เพื่่�อใช้้กัับสิินค้้าที่่�ผลิิตจากโรงงานหลวงฯ ที่่� 1 (ฝาง) จ.เชีียงใหม่่ 
และ โรงงานหลวงฯ ที่่� 2 (แม่่จััน) จ.เชีียงราย

หม่่อมเจ้้าภีีศเดช รััชนีี 
(ประธานมููลนิิธิิโครงการหลวง)
ประทานปรัับเครื่่�องหมายการค้้าใหม่่

2521
พ.ศ.

(1978) 

พระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิิเบศร มหาภููมิิพลอดุุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิิตร 
(รัชักาลที่่� 9) มีีพระราชดำำ�ริ และพระราชทานทุนุทรัพัย์ส์่ว่นพระองค์ใ์ห้ก้่อ่ตั้้�งโรงงานหลวง
อาหารสำำ�เร็จ็รููปที่่� 2 (แม่่จันั) จังัหวัดัเชีียงราย เพื่่�อแก้้ไขปััญหายาเสพติดิ และความทุกุข์ย์าก
ของราษฎร โดยใช้้หลัักดำำ�เนิินการเช่่นเดีียวกัันกัับที่่�  โรงงานหลวงอาหารสำำ�เร็็จรููปที่่� 1 
(ฝาง)  จังัหวัดัเชีียงใหม่ ่มีีจุดุประสงค์เ์พื่่�อการรับัซื้้�อผลผลิติจากเกษตรกร ที่่�ได้ร้ับัการ
ส่่งเสริิมให้้มีีการเพาะปลููกพืืชเมืืองหนาวทดแทนการปลููกฝิ่่�น

การก่่อตั้้�ง “โรงงานหลวงอาหารสำำ�เร็็จรููปท่ี่� 2 
(แม่่จััน) จัังหวััดเชีียงราย”

2517
พ.ศ.

(1974) 
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การก่่อตั้้�ง “โรงงานหลวงอาหารสำำ�เร็จ็รูปูท่ี่� 3 
(เต่่างอย) จัังหวััดสกลนคร”

2524
พ.ศ.

(1981) 

พระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิิเบศ มหาภููมิิพลอดุุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิิตร (รััชกาลที่่� 9) มีีพระราชดำำ�ริให้้ก่่อตั้้�งโรงงานหลวงอาหาร
สำำ�เร็จ็รูปูที่่� 3 (เต่่างอย) จัังหวััดสกลนคร เพื่่�อแก้้ไขปััญหาความแร้้นแค้้น 
ขาดแคลนอาหารและน้ำำ��สำำ�หรัับการอุุปโภค และบริิโภคของราษฎรใน
พื้้�นที่่� โดยนำำ�เอาแนวคิิดมาจากการพััฒนาในพื้้�นที่่�ของโรงงานหลวงฯ 
ทั้้�ง 2 แห่่งแรกมาเป็็นต้้นแบบ โดยโรงงานหลวงฯ ที่่� 3 (เต่่างอย) จังัหวัดัสกลนคร 
เป็็นโรงงานหลวงฯ แห่่งแรกในภาคอีีสานท่ี่�แปรรููปมะเขืือเทศ อีีกทั้้�ง
ยังัพัฒันาอาชีีพ และส่่งเสริิมรายได้้ของราษฎรในเขตภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ
ตอนบนให้้ยั่่�งยืืนด้้วยการปลููกมะเขืือเทศ และส่่งเสริิมการแปรรููป
ผลผลิิตมะเขืือเทศในเขตพื้้�นที่่�ลุ่่�มแม่่น้ำำ��โขง 

พระบาทสมเด็จ็พระบรมชนกาธิเิบศร มหาภูมิูิพลอดุุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิติร (รัชักาลที่่� 9) มีีพระราชดำำ�ริใิห้ก้่อ่ตั้้�งโรงงานหลวง
อาหารสำำ�เร็็จรููปที่่� 4 (ละหานทราย) จัังหวััดบุุรีีรััมย์์ โดยมีี
จุุดประสงค์์เดีียวกัับโรงงานหลวงอาหารสำำ�เร็็จรููปที่่� 3 
(เต่่างอย) จัังหวััดสกลนคร

การก่่อตั้้�ง “โรงงานหลวงอาหารสำำ�เร็็จรููปที่่� 4 
(ละหานทราย) จัังหวััดบุุรีีรััมย์์”

2525
พ.ศ.

(1982) 



บริิษััท ดอยคำำ�ผลิิตภััณฑ์์อาหาร จำำ�กััด 
ดำำ�เนิินธุุรกิิจเพื่่�อสัังคม

2537
พ.ศ.

(1994) 

พระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิิเบศร มหาภููมิิพลอดุุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิิตร (รััชกาลที่่� 9) มีีพระราชกระแสให้้สำำ�นัักงานทรััพย์์สิิน                
ส่่วนพระมหากษััตริิย์์ รัับช่่วงดำำ�เนิินกิิจการโรงงานหลวงฯ ต่่อจาก 
มูู ลนิิ ธิิ โครงการหลวง  โดยจััดตั้้� ง เป็ ็ นนิิติิ บุุ คคลภายใต้ ้ ชื่่� อ 
“บริิษััท ดอยคำำ�ผลิิตภััณฑ์์อาหาร จำำ�กััด” เพื่่�อดำำ�เนิินกิิจการในรููป
แบบ “ธุุรกิิจเพื่่�อสัังคม” (Social Business) บริิษััทจึึงเป็็นส่่วนหนึ่่�ง
ในการขัับเคลื่่�อนการสร้้างสุุขให้้สัังคมด้้วยการพััฒนาอย่่างสมดุุล
และยั่่�งยืืน 

2561
พ.ศ.

(2018) 

วัันท่ี่� 26 เมษายน พ.ศ. 2561 สมเด็็จพระเทพรััตนราชสุุดาฯ 
สยามบรมราชกุุมารีี เสด็็จพระราชดำำ�เนิินทรงเป็็นประธานในพิิธีีเปิิด
โรงเก็็บผลิิตภััณฑ์์เกษตร และโรงปฏิิบััติิการวิิจััยทางพืืช ที่่�สร้้างขึ้้�น
เพื่่�อขยายพื้้�นที่่�เก็็บผลิิตภััณฑ์์ของโรงงานหลวงอาหารสำำ�เร็็จรููปที่่� 1 
(ฝาง) จัังหวััดเชีียงใหม่่ และเป็็นศููนย์์กลางการเรีียนรู้้� วิิจััย โดย
การนำำ�เทคโนโลยีีทางด้้านการเกษตรสมััยใหม่่มาค้้นคว้้า ปรัับปรุุง 
และพััฒนาพัันธุ์์�พืืช
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2563
พ.ศ.

(2020) 

วัันที่่� 2 ธัันวาคม พ.ศ. 2563 สมเด็็จพระกนิิษฐาธิิราชเจ้้า กรมสมเด็็จ
พระเทพรััตนราชสุุดาฯ สยามบรมราชกุุมารีี เสด็็จพระราชดำำ�เนิิน
ทรงเป็็นประธานในพิิธีีเปิิดโรงเรืือนควบคุุมสภาพแวดล้้อม และ      
โรงคััดบรรจุุ ภายในบริิเวณโรงเก็็บผลิตภััณฑ์์เกษตร และโรงปฏิิบััติกิาร
วิิจััยทางพืืช โรงงานหลวงอาหารสำำ�เร็็จรููปที่่� 1 (ฝาง) จัังหวััดเชีียงใหม่่ 
ที่่�จััดตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อพััฒนาการเกษตรด้้านการผลิตต้้นพัันธุ์์�พืชที่่�ปลอดโรค 
ตลอดจนพัฒันาปรับัปรุงุสายพันัธุ์์�พืชให้ต้้า้นทานโรคและแมลงศััตรูพูืชื
ให้้ได้้ผลผลิิตต่่อไร่่สููง รวมถึึงสามารถขยายปริิมาณต้้นพัันธุ์์�พืืชเพื่่�อ
เพิ่่�มปริิมาณวััตถุุดิิบให้้เพีียงพอต่่อความต้้องการในการจำำ�หน่่าย
ผลสด และแปรรููปเป็็นผลิิตภััณฑ์์ “ดอยคำำ�”

วัันที่่�  3 มีีนาคม พ.ศ. 2564 สมเด็็จพระเจ้้าลููกเธอ            
เจ้้าฟ้้าสิิริิวััณณวรีี นารีีรััตนราชกััญญา เสด็็จพระราชดำำ�เนิิน
เยี่่�ยมชมการดำำ�เนิินงานของ บริิษััท ดอยคำำ�ผลิตภััณฑ์์อาหาร จำำ�กัดั 
ณ โรงงานหลวงอาหารสำำ�เร็็จรููปที่่� 1 (ฝาง) จัังหวััดเชีียงใหม่่ 
เป็็นการส่่วนพระองค์์ ในการนี้้�ทอดพระเนตรงานของโรงเรืือน
ควบคุมุสภาพแวดล้อม และโรงคัดับรรจุ ุโรงเก็บ็ผลิตภัณัฑ์์เกษตร 
และโรงปฏิบัิัติกิารวิิจัยัทางพืืช พิิพิธิภัณัฑ์โ์รงงานหลวงท่ี่� 1 (ฝาง) 
สถานีีอนามััยพระราชทานแห่่งแรกของประเทศไทย 
และโรงไฟฟ้า้จากพลังัน้ำำ��ขนาดเล็ก็แห่ง่แรกของประเทศไทย 

2564
พ.ศ.

(2021) 
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วันัท่ี่� 7 มีีนาคม พ.ศ. 2565 สมเด็จ็พระเจ้้าลููกเธอ เจ้้าฟ้้าสิิริวิัณัณวรีี นารีีรัตนราชกััญญา 
เสด็็จพระราชดำำ�เนิินเยี่่�ยมชมการดำำ�เนิินงานของ บริิษััท ดอยคำำ�ผลิิตภััณฑ์์อาหาร จำำ�กััด 
ณ โรงงานหลวงอาหารสำำ�เร็็จรููปท่ี่� 1 (ฝาง) จัังหวััดเชีียงใหม่่ เป็็นการส่่วนพระองค์์ 
ทรงเปิิดแพรคลุมุป้า้ยโรงบรรจุหุลอด ซึ่่�งเป็น็สายการผลิติน้ำำ��ผึ้้�งแบบหลอด และแยมแบบหลอด 
3 รสชาติิ ก่่อนทอดพระเนตรสายการผลิต ต่่อมา เสด็จ็ฯ ยัังโรงเรืือนควบคุุมสภาพแวดล้อม 
ซึ่่�งอยู่่�ภายในโรงเก็็บผลิิตภััณฑ์์การเกษตร และโรงปฏิิบััติิการวิิจััยทางพืืช ทรงวััดค่่าสีีผิิว
ของผลสตรอว์์เบอร์์รีีลูกผสมสายพัันธุ์์�ใหม่่ของดอยคำำ� ทอดพระเนตรท่ี่�เพาะเลี้้�ยงเนื้้�อเยื่่�อ 
และต้้นเสาวรสที่่�ทรงเพาะเมล็็ดไว้้เมื่่�อปีี พ.ศ. 2564 ซึ่่�งเป็็นสายพัันธุ์์�ใหม่่ที่่�ปรัับปรุุงพัันธุ์์�
โดยบริิษััทฯ

2565
พ.ศ.

(2022) 

วันัที่่� 10 สิงิหาคม พ.ศ. 2566 สมเด็็จพระเจ้้าลูกูยาเธอ เจ้้าฟ้้าทีีปังกรรัศัมีีโชติ ิมหาวชิโิรตตมางกูรู 
สิริิวิิบิูลูยราชกุุมาร เสด็จ็พระราชดำำ�เนิินเยี่่�ยมชมกิิจกรรมของ บริิษัทั ดอยคำำ�ผลิตภััณฑ์์อาหาร จำำ�กัดั 
ณ โรงงานหลวงอาหารสำำ�เร็็จรููปที่่� 3 (เต่่างอย) จัังหวััดสกลนคร เป็็นการส่่วนส่่วนพระองค์์  2566

พ.ศ.
(2023) 
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2567
พ.ศ.

(2024) 

วัันท่ี่� 10 มีีนาคม พ.ศ. 2567 สมเด็็จพระเจ้้าลููกเธอ เจ้้าฟ้้าสิิริิวััณณวรีี นารีีรััตนราชกััญญา 
เสด็จ็พระราชดำำ�เนิินเย่ี่�ยมชมโรงงานหลวงอาหารสำำ�เร็็จรููปท่ี่� 1 (ฝาง) จัังหวััดเชีียงใหม่ ่เป็น็การ
ส่่วนพระองค์์ ทรงติิดตามการเพาะพัันธุ์์�พืช ณ โรงเก็็บผลิิตภััณฑ์์เกษตร และโรงปฏิิบััติิการ
วิิจััยทางพืืช 
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เหตุุการณ์์สำำ�คััญ
ในปีี 2567
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มกราคม
· บริิษััทฯ คว้้ารางวััลจากเวทีีประกวดระดัับโลก “Superior Taste 

Award 2024” จากสถาบัันรัับรองรสชาติิอาหารและเครื่่�องดื่่�ม
นานาชาติิ หรืือ International Taste Institute (iTi) ประเทศ
เบลเยี่่�ยม จำำ�นวน 2 รางวััล ได้้แก่่ ไอซ์์ป๊๊อปสตรอว์์เบอร์์รีีทููนหััว 
รางวััลระดัับ 1 ดาว และไอซ์์ป๊๊อปมะม่่วงฮักัเสาวรส รางวัลัระดับั 
2 ดาว ถืือเป็็นการตอกย้ำำ��ถึงคุุณภาพและรสชาติิของสิินค้้า    
ตราดอยคำำ� ที่่�พยายามอย่่างต่่อเนื่่�องในการสร้้างสรรค์์
ผลิิตภััณฑ์์จากวััตถุุดิิบที่่�มีีคุุณภาพจากเกษตรกรไทย

·	ดอยคำำ�ปันสุุข ผ่่านกิิจกรรมในงานวัันเด็็กแห่่งชาติิ ประจำำ�ปี 2567 
โดยมีีการแจกโดนััททาแยมผลไม้้ รวมไปถึึงผลิิตภััณฑ์์ใหม่่
อย่่าง Tomato Beauty และ ICE POP พร้้อมกิิจกรรม        
“แกะ ล้้าง เก็บ็” ท่ี่�ให้้เด็็กๆ ได้้ร่่วมรักัษ์์โลก โดยการนำำ�กล่่อง UHT 
ทำำ�ความสะอาดก่่อนแยกขยะ เพื่่�อนำำ�ไปจััดการอย่่างถููกวิิธีี และ
กิิจกรรมเล่่นเกมแจกของรางวััลอีีกมากมาย ณ ทำำ�เนีียบรััฐบาล

กุุมภาพัันธ์์
·	คณะนัักวิิจััยดอยคำำ� ร่่วมกัับสาขาวิิชาวิิทยาศาสตร์์การเกษตร 

มหาวิิทยาลััยมหิิดล และภาควิิชากีีฏวิิทยาและโรคพืืช               
คณะเกษตรศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ ค้้นพบไวรััส      
strawberry latent ringspot virus (SLRSV) และ strawberry 
crinkle virus (SCV) ในสตรอว์์เบอร์์รีีพัันธุ์์�พระราชทาน 80       
นับัเป็น็การค้น้พบครั้้�งแรกในประเทศไทย พร้อ้มได้ร้ับัการตีีพิมิพ์์
และเผยแพร่่ลงในวารสารเกษตร JOURNAL OF AGRICULTURE 
วารสารวิชิาการของคณะเกษตรศาสตร์์ มหาวิทิยาลัยัเชีียงใหม่่ 
ปีีที่่� 40 ฉบัับที่่� 1 ประจำำ�เดืือนมกราคม - เมษายน 2567

QR code งานวิิจััย QR code วารสารเกษตร
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มีีนาคม
· บริิษัทัฯ คว้า้รางวัลั “การบริิหารสู่่�ความเป็็นเลิิศ (THAILAND QUALITY CLASS 

: TQC 2023)” จากสำำ�นัักงานรางวััลคุุณภาพแห่่งชาติิ สถาบัันเพิ่่�มผลผลิิต
แห่่งชาติกิระทรวงอุุตสาหกรรม นัับเป็็นรางวััลอันัทรงเกีียรติิแห่่งความภาคภูมิูิใจ
ที่่�เกิิดจากการร่่วมแรงร่่วมใจของฅนดอยคำำ� สะท้้อนถึึงความมุ่่�งมั่่�นต่่อการ
พััฒนาสู่่�ความยั่่�งยืืน

·	 บริิษััทฯ เข้้ารัับรางวััล “2024 THAILAND’S MOST ADMIRED BRAND”    
จากนิิตยสาร BrandAge ติิดต่อกัันเป็็นปีีที่่� 7 ถืือเป็็นการการัันตีีว่าดอยคำำ�   
เป็็นแบรนด์์ที่่�น่่าเชื่่�อถืือ และได้้รัับรางวััลไว้้วางใจจากผู้้�บริิโภคมากท่ี่�สุุด       
ในกลุ่่�มน้ำำ��ผัักผลไม้้พร้้อมดื่่�ม

พฤษภาคม
·	ดอยคำำ�ขนทััพผลิิตภััณฑ์์คุุณภาพ จััดแสดงและจััดจำำ�หน่่าย 

ในงาน THAIFEX -  Anuga Asia 2024 พร้อ้มเปิิดตัวัแบรนด์์
น้้องใหม่่จากดอยคำำ� “ดอยคำำ� Professional” สิินค้้าสำำ�หรัับ
ผู้้�ประกอบการธุรุกิจิอาหารและเครื่่�องดื่่�ม และมีีการจัดัแสดง
นิิทรรศการ ประวััติิความเป็็นมาของดอยคำำ�เนื่่�องในโอกาส
ครบรอบ 30 ปีี ท่ี่�เคีียงคู่่� เกษตรกรและคนไทยเสมอมา 
ณ อิิมแพค เมืืองทองธานีี ระหว่่างวันัที่่� 28 - 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 
และ วัันที่่� 1 มิิถุุนายน พ.ศ. 2567
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มิิถุุนายน
·	นายพิิพััฒพงศ์์ อิิศรเสนา ณ อยุุธยา กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ 

บริิษััท ดอยคำำ�ผลิิตภััณฑ์์อาหาร จำำ�กัด ในฐานะนายกสมาคม
อุตุสาหกรรมเครื่่�องดื่่�มไทย ร่่วมเป็็นวิิทยากรในหััวข้้อ “The Future 
of Beverage Sustainability : The importance of Supply Chain 
Collaboration” และหััวข้้อ “Outlook of The Future Snack” 
ภายในงาน ProPak Asia 2024 อีีกทั้้�ง ดอยคำำ�ได้้มีีการจััดบููธ
แสดงสินิค้า้ อาทิ ิICE POP Tomato Beauty ฯลฯ พร้อ้มตัวัอย่า่ง
ผลิิตภััณฑ์์ Upcycling ที่่�ได้้จากกิิจกรรม แกะ ล้้าง เก็็บ อีีกด้้วย

·	ดอยคำำ� ร่่วมกัับภาคีีเครืือข่่ายในเขตราชเทวีี จััดกิิจกรรม 
“ทิ้้�ง เพื่่�อ ให้้” ภายใต้้โครงการดอยคำำ�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม 
เพื่่�อให้ค้วามรู้้�เรื่่�องการคัดัแยกขยะ แก่่นักัเรีียนโรงเรีียนกรุงุเทพ
การบััญชีีวิิทยาลััย อีีกทั้้�งมีีการมอบถัังขยะ “วิิถีีสีีเขีียว” และ
ตู้้�รัับบริิจาคกล่่อง UHT ให้้กัับทางโรงเรีียน เพื่่�อเป็็นสััญลัักษณ์์
ที่่�จะพััฒนาไปสู่่�สัังคมคาร์์บอนต่ำำ��และยั่่�งยืืนต่่อไป

กรกฎาคม
·	บริิษััทฯ ร่่วมงานแถลงข่่าว “โครงการหลวง 55” พร้้อมเปิิดตััว 

ผลิิตภััณฑ์์ทาขนมปัังเซตพิิเศษ “ชุุดสเปรด ทีีเล็็กชััน”เพื่่�อ
เทิดิพระเกีียรติ ิพระบาทสมเด็จ็พระปรเมนทรรามาธิบิดีีศรีีสินิทร
มหาวชิิราลงกรณ พระวชิิรเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว เนื่่�องในโอกาสเฉลิิม
พระชนมพรรษา 6 รอบปีีนัักษััตร (72 พรรษา) พร้้อมขนทััพ
ผลิิตภััณฑ์์ใหม่่จากผลผลิิตเกษตรไทย อาทิิ น้ำำ��ทุุเรีียน 100% 
น้ำำ��มะพร้า้วผสมน้ำำ��ฟักเขีียว สกัดัเย็น็ น้ำำ��ทับทิมิ 100% สกัดัเย็น็ ฯลฯ
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สิิงหาคม
·	พระบาทสมเด็จ็พระปรเมนทรรามาธิบิดีีศรีีสินิทรมหาวชิริาลงกรณ พระวชิริเกล้า้เจ้า้อยู่่�หัวั 

และสมเด็จ็พระนางเจ้้าสุทุิดิา พััชรสุธุาพิมิลลัักษณ พระบรมราชิินีี เสด็็จฯ เย่ี่�ยมบูธูดอยคำำ� 
โดย นายพิิพััฒพงศ์์ อิิศรเสนา ณ อยุุธยา ในฐานะตััวแทนของฅนดอยคำำ� กราบบัังคมทููล
เรื่่�องผลิิตภััณฑ์์ทาขนมปัังเซตพิิเซต “ชุุดสเปรด ทีีเล็็กชััน” ที่่�ทำำ�ขึ้้�นเป็็นระลึึกในงาน
มหามงคลเฉลิิมพระชนมพรรษา 6 รอบปีีนัักษััตร (72 พรรษา) ทรงมีีรัับสั่่�งตอบ “ขอบใจ”

·	งานเสวนา ดอยคำำ� 30 ปีี กัับการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน ณ 111 
Praditmanutham โดยมีี นายพิิพััฒพงศ์์ อิิศรเสนา ณ อยุุธยา 
กรรมการผู้้�จัดัการใหญ่ ่บริษิัทั ดอยคำำ�ผลิตภัณัฑ์อ์าหาร จำำ�กัดั 
นายปิิยะชาติิ อิศิรภัักดีี ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร บริิษัทั แบรนดิิ 
แอนด์ ์คอมพานีีส์ ์จำำ�กัดั และ นายบรรยง พงษ์พ์านิชิ กรรมการ 
และประธานกรรมการบริิหาร ธนาคารเกีียรติินาคิินภััทร จำำ�กัดั 
(มหาชน) มาร่ว่มพูดูคุยุมุมุมองการดำำ�เนินิธุรุกิจิเพื่่�อสังัคมอย่า่ง
ยั่่�งยืืน ในบทบาทต่่างๆ



กัันยายน
·	เปิิดตัวันิทิรรศการดอยคำำ� 30 ปีี กับัการพัฒันาที่่�ยั่่�งยืนื ศาสตร์พ์ระราชา

ในตำำ�ราดอยคำำ� (สถานีีดอยคำำ�) ณ สถานีีรถไฟฟ้้าบีีทีีเอสราชเทวีี 
โดยภายในนิิทรรศการประกอบไปด้้วย โซนจุุดกำำ�เนิิดดอยคำำ� ที่่�บอกเล่่า
เรื่่�องราวตลอดระยะเวลา 30 ปีี ที่่�ผ่่านมา โซนจุุดรัับกล่่อง UHT 
กิิจกรรม “แกะ ล้้าง เก็็บ” และโซนนิิทรรศการเป้้าหมายการพััฒนา
ที่่�ยั่่�งยืืน (SDGs) 17 เป้้าหมาย ที่่�ดอยคำำ�นำำ�หลัักการทรงงานมาปรัับใช้้
เป็็นแนวปฏิิบััติิจนถึึงปััจจุุบััน และมีีกิิจกรรม แจกผลิิตภััณฑ์์เครื่่�องดื่่�ม
ดอยคำำ� ให้้กัับผู้้�ใช้้บริิการสถานีีรถไฟฟ้้าบีีทีีเอสราชเทวีี - สยาม 
เพื่่�อให้้ทุุกคนรู้้�จักผลิตภััณฑ์์ และเชิิญชวนให้้มาเย่ี่�ยมชมนิิทรรศการ
ดอยคำำ� 30 ปีี



· ดอยคำำ� เคีียงข้้างผู้้�ประสบอุทุกภัยัภาคเหนือื แจกข้า้วเหนีียวหมูทูอด
ห่่อใบตอง น้ำำ��ดื่่�ม อาหารแห้้ง และน้ำำ��ผลไม้้พร้้อมดื่่�ม อีีกทั้้�งยััง
ร่่วมกัันบริิจาคเงิินและสิ่่�งของช่่วยเหลืือ ให้้กัับเจ้้าหน้้าที่่�              
และครอบครัวั “ฅนดอยคำำ�” รวมไปถึงึชาวบ้้านในพื้้�นที่่� ที่่�ได้้รับัผลกระทบ
จากเหตุุการณ์์อุุทกภััย และน้ำำ��ป่่าไหลหลาก

·	ดอยคำำ� รัับโล่่รางวััลและหนัังสืือรัับรองว่่าเป็็นหนึ่่�งในองค์์กร 
“ธุุรกิิจเมล็็ดพัันธุ์์�ชั้้�นดีีของไทย” ในงาน พิิธีีเชิิดชููเกีียรติิธุุรกิิจ
ที่่�ผ่่านเกณฑ์์การรัับรองมาตรฐานธรรมาภิิบาล ประจำำ�ปีี 2567 
ที่่�จััดขึ้้�นโดย กรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า

ตุุลาคม
·	ดอยคำำ� เข้้ารัับประกาศนีียบััตร “Supply Chain 

Sustainability Excellence Award” ในประเภท “Health 
and Well-Being Network” ซึ่่�งได้้รัับการพิิจารณาจาก
ผลิตภััณฑ์ข์องดอยคำำ�ที่่�ได้้รับัสััญลัักษณ์์ทางเลืือกสุุขภาพ 
จากโภชนาการมหาวิิทยาลััยมหิิดล และ “Circular 
Economy Network” จากการเข้้าร่่วมโครงการ “กระเช้้า
ปีีใหม่่เพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ยั่่�งยืืน” ในงาน Makro HoReCa 
มหกรรมธุุรกิิจอาหารประเทศไทย ครั้้�งที่่� 17 นอกจากนี้้�
ภายในงาน ดอยคำำ� ได้น้ำำ�ผลิติภัณัฑ์ ์“ดอยคำำ� Professional” 
มาจััดแสดงและจำำ�หน่่ายในราคาพิิเศษ



พฤศจิิกายน
·	พระบาทสมเด็จ็พระปรเมนทรรามาธิบิดีีศรีีสินทรมหาวชิิราลงกรณ 

พระวชิิรเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว ทรงพระกรุุณาโปรดเกล้้าฯ พระราชทาน
ผ้า้พระกฐินิ ประจำำ�ปี 2567 ให้ก้ับั บริษิัทัฯ จำำ�นวน 3 ไตร เพื่่�อทอด
ถวายแด่่พระภิิกษุุสงฆ์์ ณ วััดป่าห้้า อำำ�เภอแม่่จััน จัังหวััดเชีียงราย 
วััดทุ่่�งจำำ�ลอง อำำ�เภอฝาง จัังหวััดเชีียงใหม่่ และ วััดนางอย 
อำำ�เภอเต่่างอย จัังหวััดสกลนคร





รายงานประจำำ�ปีี 2567

24

(สถิิตย์์พงษ์์  สุุขวิิมล)
ประธานกรรมการ

พลอากาศเอก

	สำ ำ�หรับัปีี 2567 นับัว่่าเป็็นปีีที่่� บริษิัทั ดอยคำำ�ผลิติภัณัฑ์์อาหาร จำำ�กัดั ครบรอบ 30 ปีี โดยตลอดระยะเวลา 30 ปีี ที่่�ผ่่านมา 

นับัตั้้�งแต่่จดทะเบีียนจัดัตั้้�งเป็็นบริิษัทัฯ ได้้น้้อมนำำ� “หลัักการทรงงาน” ของพระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิิเบศร มหาภูมิูิพลอดุลุยเดชมหาราช 

บรมนาถบพิิตร มาปรับัใช้ใ้นการดำำ�เนินิธุรุกิิจควบคู่่�ไปกัับเป้้าหมายการพัฒันาที่่�ยั่่�งยืนื (SDGs) ซึ่่�งในปี ี2567 บริิษัทัฯ ดำำ�เนินิการ

ตามเป้้าหมายครบทั้้�ง 17 ข้้อแล้้ว บริิษััทฯ มีีเป้้าหมายองค์์กรการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน ที่่�ใช้้กลยุุทธ์์ 3P (Planet People Profit) 

เป็็นตััวนำำ�องค์์กร

	 สำำ�หรับัสถานการณ์์โดยรวมในปีี 2567 แนวโน้้มการฟ้ื้�นตััวของภาพรวมเศรษฐกิจิของประเทศไทยเป็็นแบบค่่อยเป็็นค่่อยไป 

สภาวะตลาดน้ำำ��ผลไม้้พรีีเมีียมหดตัวัอย่่างต่่อเนื่่�อง และพฤติกิรรมของผู้้�บริโิภคมีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็ว็ ส่่งผลให้้ยอดขาย 

ในบางไตรมาสไม่่เป็็นไปตามเป้้าหมายท่ี่�ตั้้�งไว้้ ประกอบกัับ ผลกระทบจากสภาพภููมิิอากาศท่ี่�มีีการเปล่ี่�ยนแปลงค่่อนข้้างรุนุแรง            

ส่่งผลต่่อความไม่่แน่่นอนของปริมิาณและราคาต้้นทุนุวัตัถุดุิบิ อย่่างไรก็ต็าม บริษิัทัฯ มีีความพยายามที่่�จะบริหิารจัดัการ วางกลยุทุธ์์ 

และพัฒันาแผนงานต่่างๆ เพื่่�อที่่�จะขับัเคลื่่�อนองค์์กรให้้บรรลุุเป้้าหมายทางด้้านธุุรกิจิและด้้านสัังคมไปพร้้อมกันั

	 บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นการควบคุมุค่่าใช้้จ่่ายให้้เหมาะสมและมีีประสิทิธิภิาพมากยิ่่�งขึ้้�น และการหารายได้้จากช่่องทางการขาย

แหล่่งใหม่่ เช่่น การเพิ่่�มการขายในตลาดต่างประเทศ การมุ่่�งสู่่�ธุรกิจิอาหารเสริมิ (Dietary Supplement) การทำำ�กิจกรรมทาง               

การตลาดความร่่วมมืือระหว่่างแบรนด์์ (Brand Collaboration) เพิ่่�มขึ้้�น เป็็นต้้น นอกจากนี้้� บริิษัทัฯ มีีแผนงานท่ี่�นำำ�องค์์ความรู้้�              

ด้้านการเกษตรที่่�ยั่่�งยืนืมาใช้้อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยการส่่งเสริมิเกษตรกรให้้ปลููกพืชืท้้องถิ่่�นที่่�เหมาะกับัลักัษณะพื้้�นที่่� การอบรมให้้องค์์ความรู้้�              

เรื่่�องการเพาะปลููกและเก็็บเก่ี่�ยววััตถุุดิบิ การพััฒนาและปรัับปรุุงสายพัันธุ์์�พืชท่ี่�ทนต่่อโรค และการส่่งเสริิมการประยุุกต์์ใช้้มาตรฐาน

ทางการเกษตร เพื่่�อให้้ได้้ผลผลิติที่่�มีีคุณุภาพและเพิ่่�มอัตัราผลผลิติต่่อไร่่

	สุ ดุท้ายนี้้� บริษิัทัฯ ยังัคงยึดึหลัักการกำำ�กับดููแลกิจิการที่่�ดีี หลักัธรรมาภิบิาล มีีการนำำ�นโยบายการต่่อต้้านทุจุริติ คอร์์รัปัชััน 

มาเป็็นแนวปฏิบิัตัิใินองค์์กร พร้้อมทั้้�ง ดูแูลผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย (Stakeholder) ทุกุภาคส่่วนอย่่างเป็็นธรรม เพื่่�อให้้การดำำ�เนินิธุรุกิจิสามารถ

เติิบโตไปอย่่างยั่่�งยืนื จึงึขอขอบคุณุคณะผู้้�บริิหาร เจ้้าหน้้าที่่� พนักังาน และพันัธมิติร สำำ�หรับัความตั้้�งใจในการปฏิบัิัติงิานอย่่างเต็็มที่่�

ตลอดทั้้�งปีีที่่�ผ่่านมา

ประธานกรรมการ
สารจาก



	 ในปีีพุุทธศักราช 2567 ท่ี่�ผ่่านมา นัับเป็็นปีีมหามงคลยิ่่�งของปวงชนชาวไทย เนื่่�องในโอกาสที่่�พระบาทสมเด็็จ
พระเจ้้าอยู่่�หัวทรงเจริิญพระชนมพรรษา 6 รอบ (72 พรรษา) อีีกทั้้�งยัังเป็็นวาระครบรอบ 3 ทศวรรษ แห่่งการจดทะเบีียน
จััดตั้้�งนิิติิบุุคคลในนาม บริิษััท ดอยคำำ�ผลิิตภััณฑ์์อาหาร จำำ�กัด ซึ่่�งดำำ�เนิินธุุรกิิจในรููปแบบ “ธุุรกิิจเพื่่�อสัังคม” อย่่างแท้้จริิง 
อัันมีีจุุดเริ่่�มต้้นจากแนวพระราชดำำ�ริิของพระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิิเบศร มหาภููมิิพลอดุุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิิตร 
เมื่่�อครั้้�งท่ี่�พระองค์์มีีพระราชกระแสรัับสั่่�งในท่ี่�ประชุุม ให้้สำำ�นัักงานทรััพย์์สิินพระมหากษััตริิย์์ ดำำ�เนิินการจดทะเบีียนจััดตั้้�ง
บริิษััทฯ พร้้อมพระราชทานทุุนทรััพย์์ส่่วนพระองค์์ในการดำำ�เนิินกิิจการ และทรงมีีพระราชประสงค์์ “ไม่่หวัังผลตอบแทน
จากการลงทุุน” (ไม่่รัับปัันผล) ตลอดการดำำ�เนิินงาน
	 ในวาระครบรอบ 30 ปีีแห่่งความมุ่่�งมั่่�น บริิษััทฯ ได้้จััดโครงการ “30 ปีี กัับการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน” เพื่่�อสืืบสานและ
เผยแพร่่พระมหากรุุณาธิิคุุณของพระมหากษััตริิย์์นัักพััฒนาทั้้�ง 2 พระองค์์ ผู้้�ทรงทุ่่�มเทพระราชหฤทััยพััฒนาและส่่งเสริิม
คุุณภาพชีีวิตราษฎรของพระองค์์ โดยเฉพาะเกษตรกรในพื้้�นที่่�ห่่างไกล ผ่่านการสร้้างงาน สร้้างอาชีีพ และสร้้างโอกาส
ให้้สามารถพึ่่�งพาตนเองได้้อย่่างยั่่�งยืืน  โครงการนี้้� ยัังเปิิดโอกาสให้้ทุุกภาคส่่วนได้้เรีียนรู้้�แนวทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจ            
เพื่่�อสัังคม ผ่่านกิิจกรรมและนิิทรรศการตลอด 30 ปีี ที่่�ผ่่านมา อาทิิ งานแถลงข่่าว ณ บริิษััท แบรนดิิ แอนด์์ คอมพานีีส์์ จำำ�กััด 
รวมถึึงสื่่�อประชาสััมพัันธ์์กึ่่�งนิิทรรศการ “สถานีีดอยคำำ�” ณ สถานีีรถไฟฟ้้าบีีทีีเอสราชเทวีี เป็็นระยะเวลา 12 เดืือน            
ที่่�ได้้รัับความสนใจจากสื่่�อมวลชน ตลอดจนคณะนัักเรีียน นัักศึึกษาจากสถาบัันต่่างๆ ที่่�เข้้าร่่วมเยี่่�ยมชมอย่่างต่่อเนื่่�อง
	อีี กหนึ่่�งก้้าวแห่่งความภาคภููมิิใจของ “ฅนดอยคำำ�” ในปีีนี้้� คืือความสำำ�เร็็จของนัักวิิจััยฝ่่ายนวััตกรรมการเกษตร
ของบริิษััทฯ ซึ่่�งสามารถตรวจพบเชื้้�อไวรััส Strawberry Latent Ringspot Virus (SLRSV) และ Strawberry Crinkle Virus 
(SCV) ในสตรอว์์เบอร์์รีีพัันธุ์์�พระราชทาน 80 เป็็นครั้้�งแรกในประเทศไทย และผลงานดัังกล่่าวได้้รัับการเผยแพร่่ใน วารสาร 
JOURNAL OF AGRICULTURE วารสารวิิชาการของคณะเกษตรศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ ปีีที่่� 40 ฉบัับที่่� 1 ประจำำ�
เดืือนมกราคม - เมษายน 2567 นัับเป็็นอีีกหนึ่่�งความสำำ�เร็็จด้้านงานวิิจััยที่่�สร้้างชื่่�อเสีียงให้้กัับองค์์กรและประเทศชาติิ
นอกจากนี้้�  บริิษััทฯ ยัังคงได้้รัับความไว้้วางใจจากผู้้�บริิโภคและพัันธมิิตรในทุุกภาคส่่วน สะท้้อนผ่่านรางวััลและ
ประกาศนีียบััตรที่่�องค์์กรได้้รัับในปีีที่่�ผ่่านมา อัันเป็็นกำำ�ลัังใจสำำ�คััญให้้พนัักงานทุุกคนมุ่่�งมั่่�นและทุ่่�มเทเพื่่�อขัับเคลื่่�อนองค์์กร
สู่่�อนาคตอย่่างต่่อเนื่่�อง
	 ในนามของผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกคนของ บริิษััท ดอยคำำ�ผลิิตภััณฑ์์อาหาร จำำ�กััด ขอขอบพระคุุณทุุกหน่่วยงาน 
องค์์กร ภาคีีเครืือข่่าย ตลอดจนผู้้�บริิโภคทุุกท่่าน ที่่�ให้้การสนัับสนุุนด้้วยดีีเสมอมา ดอยคำำ�จะยัังคงยืืนหยััดพััฒนา และ
ส่่งมอบผลิตภััณฑ์์คุุณภาพ เพื่่�อ “สืืบสาน ความกิินดีี อยู่่�ดีี” ของคนไทย ตลอดไป
                               						         

กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่
สารจาก

( นายพิิพััฒพงศ์์ อิิศรเสนา ณ อยุุธยา )
กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่



รายงานประจำำ�ปีี 2567

26



รายงานประจำำ�ปีี 2567

27

ปรััชญา

ดอยคำำ� เป็็นธรรมกัับทุุกฝ่่าย

วิิสััยทััศน์์

เป็็นต้้นแบบของธุุรกิิจเพื่่�อสัังคมภายใต้้ศาสตร์์พระราชาท่ี่�พััฒนาสร้้างสรรค์์

สิินค้้าจากชุุมชนด้้วยคุุณภาพระดัับโลก เพื่่�อประโยชน์์ - สุุขของสัังคมโดยรวม

พัันธกิิจ

มุ่่�งมั่่�นพัฒนาคน

ทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กรที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องให้้มีีทัักษะความเป็็นมืืออาชีีพ

ภายใต้้สำำ�นึึกของจิิตอาสา มีีความพอเพีียงเป็็นภููมิิคุ้้�มกัันในการก้้าวสู่่�ความยั่่�งยืืน

หมายมั่่�นพัฒนาองค์์กร

ให้้มีีระบบการทำำ�งานที่่�สููงประสิิทธิิภาพ ตามมาตรฐานสากล เพื่่�อให้้มีีความพร้้อม

เพื่่�อสร้้างนวััตกรรม

เช่ื่�อมั่่�นพัฒนาห่่วงโซ่่การผลิิต 

โดยมีีคนเป็็นศููนย์์กลางเพื่่�อให้้มีีคุุณภาพที่่�เหมาะสมและเพีียงพอ

ที่่�จะก้้าวไปสู่่�ความยั่่�งยืืนร่่วมกััน

ตั้้�งมั่่�นพัฒนาผลตอบแทนคุณค่่า

ที่่�เป็็นประโยชน์์สุุขต่่อทุุกผู้้�เกี่่�ยวเนื่่�อง ทั้้�งเกษตรกร พนัักงาน คู่่�ค้้า ลููกค้้า

และมนุุษย์์โลก

ยึึดมั่่�นองค์์ความรู้้�ศาสตร์์พระราชา

ในการประยุุกต์์ใช้้และถ่่ายทอดเผยแพร่่ให้้เกิิดเป็็นต้้นแบบในการปฏิิบััติิ

ทั้้�งในระดัับประเทศและสากลโลก

ค่่านิิยมองค์์กร

ร่่วมแรงร่่วมใจ   ใฝ่่ความเป็็นเลิิศ   เกิิดความสร้้างสรรค์์   จรรยาบรรณดีีเด่่น



การต่่อต้้าน
การทุุจริิตคอรััปชััน (CAC)
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การต่่อต้้านการทุุจริิตคอรััปชััน (CAC)

	 บริิษััทฯ  ได้้ เข้้ าร่่ วมโครงการ  และประกาศ
เจตนารมณ์์ดำำ�เนิินการเพื่่�อรัับการรัับรองเป็็นสมาชิิก
แนวร่่วมปฏิิบััติิ (Collective Action Coalition : CAC) 
ของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริติ ในปีี พ.ศ.  2562 
ได้้รับัรองการเป็็นสมาชิกิฯ ครั้้�งที่่� 1 เมื่่�อวันัท่ี่� 7 กุุมภาพัันธ์์ 
พ.ศ. 2563 และในปีี พ.ศ. 2566 ได้้รัับการต่่ออายุุ         
เป็็นสมาชิิกฯ ครั้้�งที่่� 2 เป็็นระยะเวลาต่่อเนื่่�อง อีีก 3 ปีี

	 บริิษััทฯ มีีโครงสร้้างการกำำ�กับดููแลท่ี่�ดีี ซึ่่�งมีีคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อยในการกำำ�กัับดููแล 
มีีการมอบอำำ�นาจ มอบบทบาทหน้้าท่ี่� การบริหิารความเสี่่�ยง การควบคุมุภายใน การบริิหารจัดัการ รวมทั้้�งติดิตามการรายงาน 
และให้้ข้้อเสนอแนะกับัคณะผู้้�บริหิาร มอบหมายให้้ปฏิบัิัติหิน้้าที่่�โดยใช้้หลักัแนวป้้องกันัสามด่่าน (Three Lines Model) ประกอบ
ไปด้้วยหน่่วยงานที่่�เป็็น First Line คืือ หน่่วยงานผู้้�ปฏิบิัตัิงิาน Second Line คืือ หน่่วยงานซึ่่�งมีีหน้้าที่่�กำำ�หนดนโยบาย กฎเกณฑ์์
และมาตรฐานรวมถึงึดูแูลการทำำ�งานของหน่่วยงานต่่างๆ  และ Third Line คืือ Internal Audit  (ในบริษัิัทฯ คืือสำำ�นักงานตรวจสอบ)  
สำำ�นักตรวจสอบภายในขึ้้�นตรงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ และอยู่่�ใต้้การบัังคับับัญัชาทางอ้้อมของกรรมการผู้้�จัดัการใหญ่่ 
	สำ ำ�นักัตรวจสอบภายใน มีีภารกิจิในการตรวจสอบภายใน ทั้้�งกิจิกรรมให้้ความเชื่่�อมั่่�นและการให้้คำำ�ปรึึกษาตามฐาน
ความเส่ี่�ยงอย่่างเป็็นอิสิระ เท่ี่�ยงธรรม รวมทั้้�งการประเมินิและปรับัปรุงุประสิทิธิผิลของกระบวนการบริหิารความเส่ี่�ยง การควบคุุมภายใน 
การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และการปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฎเกณฑ์์ ระเบีียบอื่่�นๆ อย่่างเป็็นระบบ เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�น 
และความโปร่่งใสในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ สมาชิิก คู่่�ค้้า กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และหน่่วยงานราชการ ตลอดจน
ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุกุกลุ่่�ม

ทั้้�งนี้้�  สามารถศึึกษาโครงการแนวร่่วมปฏิิบััต
ของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุจุริติ
ของบริษิัทั ดอยคำำ�ผลิติภััณฑ์์อาหาร จำำ�กัดั 
ฉบัับสมบููรณ์์ได้้จาก
https://www.doikham.co.th/cac/

การควบคุุมภายในและการตรวจสอบภายใน



ประวััติิดอยคำำ�
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บริิษััท ดอยคำำ�ผลิิตภััณฑ์์อาหาร จำำ�กััด ก่่อตั้้�งขึ้้�น        

จากแนวพระราชดำำ�ริิของ พระบาทสมเด็็จพระบรม   

ชนกาธิเิบศร มหาภููมิพิลอดุุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิติร 

ล้้นเกล้้าฯ (รััชกาลที่่� 9) ที่่�ทรงมีีพระราชประสงค์์แก้้ไข          

ปััญหาความทุุกข์์ยากของราษฎรในเขตพื้้�นที่่�สููงทาง               

ภาคเหนืือตอนบนของไทย โดยพระราชทานพระราชดำำ�ริิ 

พร้้อมพระราชทานทุุนทรััพย์์ส่่วนพระองค์์ให้้ก่่อตั้้� ง          

“โรงงานหลวงอาหารสำำ�เร็จ็รูปูที่่� 1 (ฝาง) จัังหวัดัเชีียงใหม่”่ 

ขึ้้�นเป็็นแห่่งแรกในพื้้�นที่่�การเกษตร เมื่่�อปีี พ.ศ. 2515             

เพื่่�อดำำ�เนิินการส่่งเสริิม รัับซ้ื้�อ พััฒนา และแปรรููปผลผลิิต        

เพื่่�อให้้ได้้มาซึ่่�งผลิิตภััณฑ์์ส่่งเสริิมสุุขภาพที่่�มีีคุุณภาพ                    

ในราคาเป็็นธรรม โดยเริ่่�มต้้นเพีียง 10 รายการ ใน 2                    

กลุ่่�มสินิค้้า 

ตอ่มาในป ีพ.ศ. 2537 ไดจ้ดัตัง้องค์กรเปน็นิตบิคุคลภายใต้

ชื่อ “บริษัท ดอยคำ�ผลิตภัณฑ์อาหาร จำ�กัด” ดำ�เนินธุรกิจ

อุตสาหกรรมผลไม้แปรรูป ด้วยการเป็นต้นแบบองค์กร         

ภาคธุรกิจที่ดำ�เนินกิจการตามศาสตร์แห่งพระราชา            

ควบคู่ไปกับการมุ่งพัฒนาชุมชน ให้เกิดความเข้มแข็ง          

และมีคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างยั่งยืน จวบจนปัจจุบันดอยคำ�      

มีสินค้ากว่า 220 รายการ ใน 23 กลุ่มสินค้า โดยในปี 2567

ประวััติิดอยคำำ�

ดอยคำ�มีร้านสาขา 30 แห่ง และร้านครอบครัวดอยคำ�          

(แฟรนไชส์) อีก 15 สาขาทั่วประเทศ  

ปัจจุบัน บริษัท ดอยคำ�ผลิตภัณฑ์อาหาร จำ�กัด ดำ�เนินงาน

ผ่านโรงงานหลวงอาหารสำ�เร็จรูป 3 แห่ง ได้แก่ 

	 1.	 โรงงานหลวงอาหารสำ�เร็จรูปที่ 1 (ฝาง)

		  จังหวัดเชียงใหม่

	 2.	 โรงงานหลวงอาหารสำ�เร็จรูปที่ 2 (แม่จัน)

		  จังหวัดเชียงราย

	 3. โรงงานหลวงอาหารสำ�เร็จรูปที่ 3 (เต่างอย)

		  จังหวัดสกลนคร

โดยโรงงานหลวงฯ ท้ัง 3 แห่ง มีส่วนในการพัฒนาชุมชน

ชนบทตามศาสตร์ของพระราชา และโมเดลของดอยคำ�         

กว่า 2,000 ครัวเรือน รวมถึงการพัฒนาด้านการศึกษา        

ด้วยการพัฒนาโรงเรียนในบริเวณรอบโรงงานหลวงฯ และ

บำ�รุงพุทธศาสนาด้วยการพัฒนาวัดให้เป็นที่ยึดเหนี่ยว       

จิตใจแก่คนในชุมชน 

จะเห็นได้ว่า ดอยคำ�มีการดำ�เนินงานที่เป็นธุรกิจเพ่ือสังคม

อย่างย่ังยืนรอบด้านท้ังการพัฒนาเกษตรกร ชุมชน และสังคม



	 โรงงานหลวงอาหารสำำ�เร็จ็รูปูที่่� 1 (ฝาง) จัังหวััดเชีียงใหม่่ นับัเป็็นโรงงานหลวงอาหารสำำ�เร็็จรูปู 

แห่่งแรกที่่�ก่่อตั้้�งขึ้้�นตามแนวพระราชดำำ�ริิของพระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิิเบศร 

มหาภููมิิพลอดุุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิิตร ล้้นเกล้้าฯ (รััชกาลที่่� 9) ก่่อตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อ

ปีี พ.ศ. 2515 

	ปั ัจจุุบััน โรงงานหลวงฯ แห่่งนี้้�ยัังคงดำำ�เนิินตามพระราชปณิิธาน เพื่่�อพััฒนา

ความเป็็นอยู่่�ของชุุมชนโดยรอบ รวมถึึงส่่งเสริิมการเกษตรอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยรัับซื้้�อ

ผลผลิิตทางการเกษตรของเกษตรกรในพื้้�นที่่�เข้้าสู่่�โรงงานหลวงฯ เพื่่�อนำำ�มาแปรรููปเป็็น

ผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้ตราสิินค้้า “ดอยคำำ�” โดยมีีสายการผลิิตสำำ�คััญ 7 สาย ได้้แก่่ น้ำำ��ผึ้้�ง 

ผลิิตภััณฑ์์ทาขนมปัังขวดแก้้ว แยมหลอดบีีบ เครื่่�องแกง ผลไม้้อบแห้้ง ผลไม้้กระป๋๋อง 

และน้ำำ��ดื่่�ม อีีกทั้้�งโรงงานหลวงฯ แห่่งนี้้� ยัังเป็็นต้้นแบบแหล่่งการเรีียนรู้้�ศาสตร์์พระราชา

ที่่�ประกอบไปด้ว้ย โรงงานหลวงฯ ที่่� 1 (ฝาง) จ.เชีียงใหม่ ่พิพิิธิภัณัฑ์โ์รงงานหลวงที่่� 1 (ฝาง) 

โรงเก็็บผลิตภััณฑ์เ์กษตร และโรงปฏิบัิัติกิารวิิจัยัทางพืืช โรงเรืือนควบคุุมสภาพแวดล้อม 

และโรงคััดบรรจุุ

 

โรงงานหลวงอาหารสำำ�เร็็จรููปที่่� 1 (ฝาง)
จัังหวััดเชีียงใหม่่



	พิ ิพิิธภััณฑ์์โรงงานหลวงที่่� 1 (ฝาง) ตั้้�งอยู่่�ในพื้้�นที่่�เดีียวกัับโรงงานหลวงอาหาร

สำำ�เร็จ็รูปูที่่� 1 (ฝาง) จังัหวััดเชีียงใหม่่ โดยมีีวัตัถุปุระสงค์์ในการจัดัตั้้�งเพื่่�อให้้เป็็นสถานท่ี่�

ท่อ่งเท่ี่�ยวเชิิงการศึึกษาด้้านอุุตสาหกรรมการเกษตรแปรรููป รวมถึึงเป็็นสถานท่ี่�รวบรวม

และจััดแสดงแนวพระราชดำำ�ริ ิในพระบาทสมเด็จ็พระบรมชนกาธิเิบศร มหาภูมิูิพลอดุุลยเดชมหาราช 

บรมนาถบพิิตร ล้้นเกล้้าฯ (รััชกาลที่่� 9) ในการพััฒนาประเทศอย่่างรอบด้้านและยั่่�งยืืน 

ในรูปูแบบพิพิิธิภัณัฑ์พ์ื้้�นที่่�ที่่�มีีชีีวิติ (Living Site Museum) ตามแนวปรัชัญาของเศรษฐกิจิ

พอเพีียง โดยพััฒนาโรงงานหลวงฯ และพื้้�นท่ี่�โดยรอบให้้เป็็นพื้้�นท่ี่�เพื่่�อการเรีียนรู้้�  

(A Platform for Learning Experience)  ซึ่่�งประกอบไปด้้วยอาคารนิิทรรศการโรงงานหลวงฯ ที่่� 1 

(ฝาง) จ.เชีียงใหม่่ ชุุมชนบ้้านยาง และบริิบทโดยรอบ ทั้้�งเกษตรกรรม การอนุุรักัษ์์สิ่่�งแวดล้อม 

และวััฒนธรรม ประเพณีีที่�หลากหลาย โดยมีีกระบวนการและกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�ทำำ�ให้้

สััมผััสถึึงวิิถีีชีีวิิตและความเคลื่่�อนไหวภายในพิิพิิธภััณฑ์์ฯ จากประสบการณ์์จริิง

	 อาคารต่่างๆ ในพิิพิิธภััณฑ์์ฯ มีีการออกแบบที่่�คำำ�นึึงถึึงสิ่่�งแวดล้้อมและ

การอนุุรัักษ์์พลัังงาน สถาปััตยกรรมมีีรููปแบบเรีียบง่่าย สง่่างาม เน้้นใช้้วััสดุุและสีีสััน

ที่่�กลมกลืืนกัับธรรมชาติิของป่่าเขาและชุุมชนรอบด้้าน ภายในพื้้�นที่่�โอบล้้อมไปด้้วย 

ต้้นไม้้น้้อยใหญ่่นานาพรรณ และยัังมีีลำำ�น้ำำ��แม่่งอนไหลผ่่านด้้านข้้างอาคารพิิพิิธภัณฑ์์ 

ทำำ�ให้้สััมผััสได้้ถึึงบรรยากาศที่่�ผ่่อนคลาย 

	 นอกจากนี้้� พิิพิิธภัณฑ์์ฯ ยัังมีีโครงการพััฒนาศัักยภาพเยาวชนในชุุมชน 

โดยให้เ้ยาวชนเข้า้ร่ว่มเป็น็ยุวุมัคัคุเุทศก์น์ำำ�ชมพิพิิธิภัณฑ์ฯ์ และวิถิีีชีีวิติของชุมุชนบ้า้นยาง 

เพื่่�อสืบืสานและเผยแพร่ศ่าสตร์พ์ระราชา ต้น้กำำ�เนิดิการแก้ป้ัญัหาการปลูกูฝิ่่�นสู่่�ความยั่่�งยืนื 

ส่่งเสริิมความภาคภููมิิใจในวััฒนธรรมและบ้้านเกิิดของตน 

	 พพิธภััณฑ์์โรงงานหลวงที่่� 1 (ฝาง) เปิิดให้้นัักท่่องเที่่�ยวเข้้าเยี่่�ยมชมทุุกวััน 

โดยไม่่เก็็บค่่าธรรมเนีียม ตั้้�งแต่่เวลา 08.30 – 16.30 น.

พิิพิิธภััณฑ์์ โรงงานหลวงที่่� 1 (ฝาง)



	 โรงงานหลวงอาหารสำำ�เร็็จรููปท่ี่� 2 (แม่่จััน) จัังหวััดเชีียงราย ก่่อตั้้�งขึ้้�นราวปีี

พุุทธศัักราช 2516 โดยมีีจุุดประสงค์์ การดำำ�เนิินการเช่่นเดีียวกัันกัับโรงงานหลวงฯ ที่่� 1 

(ฝาง) จ.เชีียงใหม่่ เพื่่�อรัับซ้ื้�อผลผลิิตทางการเกษตรจากเกษตรกรที่่�ได้้รัับการส่่งเสริิม

การเพาะปลููกพืืชเมืืองหนาว 

	 โรงงานหลวงฯ แห่่งนี้้� ถืือเป็็นกำำ�ลัังผลิิตสำำ�คััญในการผลิิต ผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้

ตราสิินค้้า “ดอยคำำ�” โดยมีีสายการผลิิตสำำ�คััญ ได้้แก่่ น้ำำ��ผลไม้้พร้้อมดื่่�ม น้ำำ��สมุุนไพร

พร้้อมดื่่�ม แป้้งถั่่�วเหลืือง นมอััดเม็็ด นมถั่่�วเหลืือง และผลไม้้แช่่แข็็ง ผ่า่นกระบวนการ

ผลิิต และเครื่่�องมืือท่ี่�ทัันสมััยตามมาตรฐานสากล นอกจากนี้้�โรงงานหลวงฯ ที่่� 2 (แม่่จััน) 

จ.เชีียงราย ยัังเป็็นโรงงานหลวงฯ แห่่งแรกในประเทศไทยท่ี่�มีีเครื่่�องจัักรผลิต                     

แป้้งถั่่�วเหลืืองไขมัันเต็็มรููปแบบ (FULL FAT SOY FLOUR)

	 การดำำ�เนิินงานมุ่่�งมั่่�นพััฒนากระบวนการผลิตควบคู่่�กับการรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

และสิ่่�งแวดล้้อม โดยเป็็นโรงงานหลวงฯ แห่่งแรกที่่�เข้้าร่่วมโครงการ CSR-DIW Award 

หรืือ โครงการส่่งเสริิมโรงงานอุุตสาหกรรมให้้มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม และชุุมชน

อย่่างยั่่�งยืนื ซึ่่�งจัดัโดยกรมโรงงานอุตุสาหกรรม (กรอ.) กระทรวงอุุตสาหกรรม เพื่่�อส่่งเสริิม

การดำำ�เนิินงานด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมแก่่ผู้้�ประกอบการอุุตสาหกรรมและ         

การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2561 และดำำ�เนิินโครงการอย่่างต่่อเนื่่�องเรื่่�อยมา 

ภายใต้้แนวพระราชดำำ�ริิ “อุุตสาหกรรมเกษตรเพื่่�อการพััฒนาชนบท”

โรงงานหลวงอาหารสำำ�เร็็จรููปที่่� 2 (แม่่จััน)
จัังหวััดเชีียงราย



	 โรงงานหลวงอาหารสำำ�เร็็จรููปท่ี่� 3 (เต่่างอย) จังัหวััดสกลนคร เป็็นโรงงานหลวงฯ 

แห่ง่แรกในภาคตะวันัออกเฉียีงเหนือืตอนบน ก่อ่ตั้้�งขึ้้�นราวปีี พ.ศ. 2524 โดยนำำ�แนวคิิด

มาจากการพััฒนาพื้้�นที่่�ภาคเหนืือ ผ่่านโรงงานหลวงฯ ทั้้�ง 2 แห่่ง มาเป็็นต้้นแบบ

เพื่่�อพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตความเป็็นอยู่่�ของราษฎรอย่่างยั่่�งยืืนในเขตภาคอีีสานตอนบน 

ด้้วยการส่่งเสริิมการปลููกมะเขืือเทศ และแปรรููปผลผลิตมะเขืือเทศในเขตพื้้�นท่ี่�ลุ่่�มแม่่น้ำำ��โขง  

	 โรงงานหลวงฯ แห่่งนี้้� เป็็นหนึ่่�งในโรงงานนำำ�ร่่อง ท่ี่�นำำ�ไปสู่่�การก่่อตั้้�งโรงงาน

แปรรูปูผลผลิติมะเขือืเทศและการส่่งเสริมิการปลูกูมะเขืือเทศของภาคเอกชนซึ่่�งตามมา

อย่า่งมากมาย จนกระทั่่�งมีีคำำ�กล่า่วเรีียกพื้้�นที่่�ตลอดฝั่่�งแม่น่้ำำ��โขงว่า่ “เส้น้ทางสายมะเขือืเทศ” 

(Tomato Belt)

	ปั จจุุบันั โรงงานหลวงฯ ที่่� 3 (เต่่างอย) จ.สกลนคร ยัังคงดำำ�เนินิสายการผลิติ 

ผลไม้้อบแห้้ง น้ำำ��ผลไม้้เข้้มข้้น น้ำำ��สกััดเข้้มข้้น มะเขืือเทศเข้้มข้้น และน้ำำ��มะเขืือเทศ 

กระป๋๋อง อย่่างต่่อเนื่่�อง 

	ด้ ้านสถาปััตยกรรม ได้้รัับการออกแบบให้้กลมกลืืนกัับภููมิิสถาปััตย์์ของชุุมชน

โดยรอบ เพื่่�อให้้เป็น็ “โรงงานสีีเขีียว สีีเดีียวกัับชุุมชน”  รวมถึึงมีีการติิดตั้้�งแผงพลัังงาน

แสงอาทิิตย์์ และนำำ�พลัังงานที่่�ผลิิตได้้ขายคืืนให้้แก่่การไฟฟ้้าฯ เพื่่�อนำำ�รายได้้มาพััฒนา

ชุุมชนโดยรอบต่่อไป

	 โรงงานหลวงฯ แห่ง่นี้้�ยังัเป็น็แหล่ง่การเรีียนรู้้�ศาสตร์พ์ระราชา ประกอบไปด้ว้ย 

โรงงานหลวงฯ ที่่� 3 (เต่่างอย) จ.สกลนคร นิิทรรศการภายในอาคารโรงงานหลวงฯ 

โรงเรืือนภูหูิริัณัย์์และบ่่อบำำ�บัดัน้ำำ��เสีีย อีีกทั้้�งยังัมีีโครงการยุวุเกษตรกร และเป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�

ด้้านการเกษตรให้้กัับโรงเรีียนในพื้้�นที่่�

โรงงานหลวงอาหารสำำ�เร็จ็รูปูที่่� 3 (เต่่างอย)
จัังหวััดสกลนคร
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ยุุทธศาสตร์์
และกลยุุทธ์์
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	 จากผลกระทบต่่อเนื่่�องของการระบาดของไวรััสโคโรนา (โควิิด-19) ตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2563 ส่่งผลให้้เศรษฐกิิจตกต่ำำ�� 
และทุกุธุรุกิจิทั่่�วโลกเผชิญิกัับปััญหาต้้นทุุนที่่�สูงูขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง อีีกทั้้�งการเปล่ี่�ยนแปลงของสภาพภููมิอิากาศท่ี่�รุุนแรง ซึ่่�งส่่งสัญัญาณ
เข้้าสู่่�ภาวะโลกร้้อนระดัับสูงู (Global Boiling) ได้้ส่่งผลกระทบโดยตรงต่่อธุุรกิจิหลัักของบริิษััทฯ ที่่�ใช้้วัตัถุุดิิบสด ทำำ�ให้้ต้้นทุุนการผลิติ
และการขายปรับัตัวัเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมาก แม้้ว่่าบริษิัทัฯ จะพยายามปรับัราคาขายเพื่่�อรักัษาความสามารถในการดำำ�เนิินงาน รวมถึึงเป้้าหมาย
ในการช่่วยเหลือืเกษตรกรของไทยอย่่างต่่อเนื่่�อง
	 ในปีี พ.ศ. 2566 บริิษััทฯ ได้้ปรัับปรุุงแผนกลยุุทธ์์องค์์กรจากระยะ 3 ปีี เป็็นระยะ 5 ปีี โดยแผนใหม่่นี้้�จะเริ่่�มนำำ�ไปใช้้จริิง
ตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2567 เป็็นต้้นไป เพื่่�อสนัับสนุุนการเติิบโตครั้้�งใหม่่ โดยยัังคงเป้้าหมายในการเป็็นต้้นแบบธุุรกิิจเพื่่�อสัังคม
ภายใต้้ศาสตร์์พระราชาที่่�มีี “การเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน” (Sustainable growth) เพื่่�อพััฒนาผลิิตภััณฑ์์จากชุุมชน และผลผลิิต
จากเกษตรกรไทยมาแปรรููปเป็็นผลิตภััณฑ์์ท่ี่�มีีเอกลัักษณ์์ของรสชาติิและความหลากหลายของผลิตภััณฑ์์ในราคายุุติิธรรม 
พร้้อมกำำ�หนดเป้้าหมายองค์์กรที่่�มีีความชััดเจนมากขึ้้�น 

ผลการดำำ�เนิินการที่่�ผ่่านมาและการดำำ�เนิินการ
ตามยุุทธศาสตร์์องค์์กร

ผลการดำำ�เนิินงานที่่�ผ่ ่านมาในเชิิงกลยุุทธ์์

	 บริิษัทัฯ ได้้นำำ�แนวคิดิ Balanced Scorecard (BSC) มาพัฒันา
สู่่�แนวทางการดำำ�เนินิกลยุทุธ์์ (Strategy Implementation)  ผ่่านกลยุทุธ
องค์์กรท่ี่�ครอบคลุมุทั้้�ง 3 ระดับั ตั้้�งแต่่ระดับับริหิารสู่่�ระดับัปฏิิบััติกิาร 
เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินงานในทุกุระดับัมีีความสอดคล้้องและต่่อเนื่่�อง 
นอกจากนี้้� บริิษัทัฯ ยังันำำ�แนวคิิดและการดำำ�เนินิงานของรางวัลั
คุุณภาพแห่่งชาติิมาใช้้ในการดำำ�เนินิงาน ซึ่่�งบริษิัทัฯ ได้้รัับ
รางวััล “การบริิหารสู่่�ความเป็็นเลิศิ” (THAILAND QUALITY 
CLASS : TQC 2023) จากสำำ�นัักงานรางวััลคุุณภาพแห่่งชาติิ
สถาบัันเพิ่่�มผลผลิิตแห่่งชาติิ กระทรวงอุุตสาหกรรม
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	 ในปีี พ.ศ. 2567 ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสัังคมยัังคงรัักษาระดัับไว้้ได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง โดย บริิษััทฯ ดำำ�เนิินการ           
ตามหลัักการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (SDGs) และสามารถประยุุกต์์ใช้้หลัักการครบทั้้�ง 17 หััวข้้อหลััก และมุ่่�งขัับเคลื่่�อนสู่่�การเป็็น 
“องค์์กรธุุรกิิจคาร์์บอนต่ำำ��และยั่่�งยืืน” โดยได้้ขึ้้�นทะเบีียนการประเมิินคาร์์บอนฟุุตพริินต์์ Scope I และ Scope II กัับองค์์การ
บริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์กรมหาชน) (อบก.) ในเดืือนพฤศจิิกายน พ.ศ. 2567 ที่่�ผ่่านมา
	 อย่่างไรก็็ตาม ผลการดำำ�เนิินงานด้้านธุุรกิิจยัังไม่่สามารถบรรลุุตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนดไว้้ ถึึงแม้้ว่่าจะมีีแนวโน้้มดีีขึ้้�น
เมื่่�อเทีียบกัับปีี พ.ศ. 2566 ซึ่่�งสาเหตุุหนึ่่�ง คืือ ค่่าครองชีีพสููงขึ้้�น ส่่งผลให้้กำำ�ลัังซื้้�อผู้้�บริิโภคลดลง โดยเฉพาะผู้้�บริิโภคระดัับกลาง
และระดัับล่่าง ส่่งผลทำำ�ให้้ผู้้�บริิโภคปรัับพฤติิกรรมการจัับจ่่ายใช้้สอย เลืือกซื้้�อสิินค้้าเฉพาะสิ่่�งที่่�จำำ�เป็็น ซึ่่�งน้ำำ��ผลไม้้เพื่่�อสุุขภาพ 
เป็็นสิินค้้าหลัักของบริิษััทฯ มัักจะถููกมองว่่าเป็็นสิินค้้าฟุ่่�มเฟืือยจึึงถููกลดการซื้้�อลง
	 บริิษััทฯ ใช้้การสืืบสานธุุรกิิจเพื่่�อสัังคมตามศาสตร์์พระราชา (Doi Kham Legacy Social Enterprise) เป็็นแกนหลััก
ในการขัับเคลื่่�อนการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ และสร้้างความมั่่�นคงด้้านต่่างๆ โดยได้้ปรัับเป้้าหมายการดำำ�เนิินงานสำำ�หรัับ      
ปีี พ.ศ. 2568 ภายใต้้แนวคิิด “๙ ต่่อไป ๙ ให้้ถึงึจุดุหมาย” เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินงานในปีีถัดัไปสามารถสร้้างผลลัพัธ์์ท่ี่�ดีีขึ้้�น และสอดคล้้อง
กับัเป้้าหมายระยะยาวขององค์์กร และยังัมุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนิินงานเพื่่�อให้้องค์์กรเติิบโตอย่่างยั่่�งยืนื ผ่่าน 3 กลยุทุธ์์หลััก ได้้แก่่

ยุุทธศาสตร์์ที่่� 1 Enriching PLANET (สร้้างสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ยั่่�งยืืน)

                       บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญต่่อการสร้้างส่่งเสริิมสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ยั่่�งยืืน

ยุุทธศาสตร์์ที่่� 2	 Engaging PEOPLE (สร้้างความผููกพััน)
		สื  ืบสาน รัักษา ต่่อยอด ความสััมพัันธ์์และความผููกพัันห่่วงโซ่่อุุปทาน
		ที่  ่�เกี่่�ยวข้้อง 4 ฝ่่าย ได้้แก่่ พนัักงาน เกษตกร คู่่�ค้้า และลููกค้้า

ยุุทธศาสตร์์ที่่� 3 Enhancing PROFIT (สร้้างกำำ�ไรที่่�มีีคุุณภาพ)

		  สร้้างกำำ�ไรเพื่่�อเพิ่่�มขีีดความสามารถในการดำำ�เนิินธุุรกิิจและพััฒนา	
		  นวััตกรรมด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและยั่่�งยืืน

ผลการดำำ�เนิินงานในปีี พ.ศ. 2567 และก้้าวต่่อไปในปีี พ.ศ. 2568
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	 บริิษััทฯ ยัังมุ่่�งมั่่�นพััฒนา และวางจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ท่ี่�เน้้นตอบโจทย์์ผู้้�บริิโภค เพื่่�อกระตุ้้�นรายได้้บริิษััทฯ 
โดยพัฒันาผลิติภัณัฑ์์กลุ่่�มอื่่�น ที่่�ยังัคงใช้้ผลไม้้เป็็นองค์์ประกอบหลักัในการผลิติ เพื่่�อสร้้างรายได้้ให้้แก่่เกษตรกรอย่่างต่่อเนื่่�อง 
และเพื่่�อแทนธุุรกิจิน้ำำ��ผลไม้้พรีีเมีียมที่่�ซบเซาลง อีีกทั้้�งยังัคงให้้ความสำำ�คัญกัับการรัักษาสิ่่�งแวดล้อม โดยในปีี พ.ศ. 2567 บริษิัทัฯ 
พยายามรุุกเข้้าตลาดใหม่่ๆ เพื่่�อรัักษาการเติิบโต ได้้แก่่

·	ตลาดลูกูค้้าธุรุกิจิ บริษิัทัฯ ได้อ้อกผลิติภัณัฑ์ใ์หม่ ่ภายใต้แ้บรนด์ ์“ดอยคำำ� โพรเฟสชันันัลั” (Doi Kham 

Professional) เช่่น สเปรดส้้ม ฟิิลลิ่่�ง รสสตรอว์์เบอร์์รีี

·	ตลาดอาหารเสริม ตลาดคนรุ่่�นใหม่่ บริษิัทัฯ ได้้ออกผลิติภัณัฑ์์ใหม่่ รูปูแบบเจลล่ี่�เพื่่�อสุขุภาพพร้้อมรัับประทาน 

เช่่น โทเมโท พลััส คอลลาเจน เจลลี่่� กลิ่่�นสตรอว์์เบอร์์รีี เพื่่�อเสริิมเรื่่�องการดููแลผิิว ไฟเบอร์์ เจลลี่่�    

กลิ่่�นมะขามน้ำำ��ผึ้้�ง เพื่่�อเสริิมเรื่่�องการขัับถ่่าย

·	ตลาดน้ำำ��ผลไม้้ราคาประหยัดั (Eco Segment) บริษิัทัฯ ได้อ้อกผลิติภัณัฑ์ใ์หม่ ่ภายใต้แ้บรนด์ ์“ดอยคำำ� ไลท์”์ 

(Doi Kham Lite) ซึ่่�งเริ่่�มวางจำำ�หน่่าย น้ำำ��ลิ้้�นจี่่� 40% ในช่่วงปลายปีี ซึ่่�งคาดว่่าจะช่่วยรัักษาการเติิบโต

ของบริิษััทฯ และกระตุ้้�นการซื้้�อของผู้้�บริิโภคได้้

·	ตลาดอื่่�นๆ บริษิัทัฯ ได้ม้ีีการพัฒันาสินิค้า้ที่่�หลากหลายเพื่่�อตอบสนองผู้้�บริโิภคในแต่ล่ะกลุ่่�ม อาทิิ
น้ำำ��ทุุเรีียน 100% น้ำำ��ฟัักเขีียว สููตรกลมกล่่อม

	 ในปีี พ.ศ. 2568 บริิษััทฯ มีีแผนที่่�จะออกสิินค้้าใหม่่ อีีกเป็็นจำำ�นวนมาก เพื่่�อสร้้างการเติิบโตให้้กัับธุุรกิิจ รวมถึึง
ปรัับกระบวนการทำำ�งานต่่างๆ ภายในบริิษััทฯ เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพและลดต้้นทุุน
	 บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับการวิิจััยด้้านนวััตกรรมเกษตร เพื่่�อพััฒนาเกษตรไทยมีีมาตรฐานเทีียบเท่่าระดัับสากล 
รวมถึึงการตีีพิมพ์์บทความวิิชาการเพื่่�อเผยแพร่่องค์์ความรู้้�ที่่�ทีีมนัักวิิจััยของบริิษััทฯ ค้้นพบ เช่่น การตรวจพบ strawberry 
latent ringspot virus และ strawberry crinkle virus ในสตรอว์์เบอร์์รีีพันธุ์์�พระราชทาน 80 ที่่�ปลููกในพื้้�นที่่�อำำ�เภอฝาง 
จัังหวััดเชีียงใหม่่ โดยได้้รัับการตีีพิิมพ์์ในวารสารเกษตร ปีีที่่� 40 ฉบัับที่่� 1 ประจำำ�เดืือนมกราคม ~ เมษายน 2567
	 บริิษัทัฯ ยังัมุ่่�งมั่่�นรักัษาการสืืบสานพระราชปณิิธานของพระองค์์ในการช่่วยเหลือืสังัคม ในรููปแบบของการดำำ�เนินิกิจิการ
ธุรุกิจิเพื่่�อสังัคม (Social Business) เพื่่�อส่่งต่่อผลกำำ�ไรของบริิษัทัฯ กลับัสู่่�ชุมุชน รอบโรงงานหลวงฯ ทั้้�ง 3 แห่่ง และสำำ�นักงานใหญ่่ 
ช่่วยเหลืือเกษตรกรไทยได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง ต่่อไป



นวััตกรรมเกษตร
การส่่งเสริิมการเกษตร การรัับซื้้�อวััตถุุดิิบ
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	 บริิษัทั ดอยคำำ�ผลิติภัณัฑ์์อาหาร จำำ�กัดั จับัมือืกัับ 
มหาวิทิยาลัยัมหิิดล วิทิยาเขตกาญจนบุุรีี จัดัทำำ�บันัทึกึข้้อตกลง
ความร่่วมมืือทางวิิชาการ (MOU) เพื่่�อศึกึษาทดลอง คิิดค้น 
วิเิคราะห์์ และพััฒนาวิชิาการด้้านนวัตักรรมเกษตร โดยร่่วมกััน
สร้้างความร่่วมมืือด้้านวิชิาการ งานวิิจัยั ร่่วมกันัส่่งเสริมิวิชิาการ 
สนับัสนุนุและพััฒนาหลัักสูตูรเพื่่�อผลิติบัณัฑิติ ตลอดจนกิจิกรรม
เสริมิหลักัสูตูรที่่�เกี่่�ยวข้้อง ในการพััฒนาบุคุลากร แลกเปล่ี่�ยนความรู้้�
ของนักัวิิชาการและนักัวิจัิัย เพื่่�อเสริมิสร้้างศักัยภาพทางด้้านวิิชาการ 

นวััตกรรมเกษตร

ความร่่วมมืือระหว่่างหน่่วยงานภาครััฐ/เอกชน

	 รวมทั้้�ง บริิษััทฯ และมหาวิิทยาลััยฯ จะร่่วมมืือบริิหารงานวิิจััยที่่�จะเกิิดขึ้้�นในอนาคตอย่่างยั่่�งยืืน โดยสนัับสนุุนบุุคลากร 
อุปุกรณ์์ และเครื่่�องมืือเพื่่�อสร้้างความเข้้มแข็็งด้้านการศึกึษา วิจิัยั พัฒันางานวิจิัยัและนวัตักรรม โดยส่่งเสริมิ สนับัสนุนุ ร่่วมทุนุ
ด้้านการศึึกษาและถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�ใหม่่ให้้แก่่ผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องอย่่างมีีประสิิทธิิภาพเพื่่�อการแก้้ไขปััญหาและพััฒนาการ
เกษตรของประเทศ ชุุมชน สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม อย่่างยั่่�งยืืน
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ตารางที่่� 1 สรุุปใบรัับรองแหล่่งผลิิต GAP และมาตรฐานกษตรอิินทรีีย์์ (IFOAM)
แบบกลุ่่�ม (ในปีี 2567)

โครงการระบบควบคุุมภายใน (Internal Control System: ICS)

	 การรัับรองแบบกลุ่่�มตามมาตรฐานการปฏิิบััติิทางการเกษตรที่่�ดีีสำำ�หรัับพืืช (Good Agricultural Practices : GAP) 
และมาตรฐานเกษตรอิินทรีีย์์ (IFOAM) ของกลุ่่�มเกษตรกรท่ี่�ได้้รัับการส่่งเสริิมโดยบริิษััท ดอยคำำ�ผลิิตภััณฑ์์อาหาร จำำ�กััด 
ซึ่่�งมีีรายละเอีียดตามตาราง ดัังนี้้�
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ภาพที่่� 1 ใบรัับรอง (Certification) มาตรฐานเกษตรพืืช GAP และมาตรฐานเกษตรอิินทรีีย์์ (IFOAM)
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อ่่านงานวิิจััยเพิ่่�มเติิม



ครั้้ �งแรกในประเทศไทย คณะนัักวิิจััย “ดอยคำำ�”
ค้้นพบไวรััส 2 สายพัันธุ์์�  ในสตรอว์์เบอร์์รี ีพัันธุ์์�พ ระราชทาน 80

	 คณะนัักวิิจััยดอยคำำ� พบไวรััส strawberry latent ringspot virus (SLRSV) และ strawberry crinkle virus (SCV) 
ในสตรอว์์เบอร์์รพัันธุ์์�พระราชทาน 80 ซึ่่�งเป็็นต้้นเหตุุการเกิิดโรคใบจุุด และใบย่่น ในพื้้�นที่่�เพาะปลููกเกษตรกร 3 พื้้�นที่่� ได้้แก่่ 
บ้้านหนองเต่่า บ้้านขอบด้้ง ตำำ�บลม่่อนป่ิ่�น และบ้้านแม่่งอนขี้้�เหล็ก็ ตำำ�บลแม่่งอน อำำ�เภอฝาง จังัหวัดัเชีียงใหม่่ นับัเป็็นการค้้นพบ
ครั้้�งแรกในประเทศไทย พร้้อมได้้รับัการตีีพิมิพ์์และเผยแพร่่ลงในวารสารเกษตร JOURNAL OF AGRICULTURE วารสารวิชิาการ
ของคณะเกษตรศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ ปีีที่่� 40 ฉบัับที่่� 1 ประจำำ�เดืือนมกราคม – เมษายน 2567
	 โดย นายนิิวััฒน์์ ขัันโท ผู้้�จััดการฝ่่ายนวััตกรรมเกษตร กล่่าวว่่า “การค้้นพบ เชื้้�อไวรััส SLRSV และ SCV ในพืืชชนิิดนี้้� 
ดอยคำำ�ร่่วมกัับสาขาวิิชาวิิทยาศาสตร์์ การเกษตร มหาวิิทยาลััยมหิิดล และภาควิิชากีีฏวิิทยาและโรคพืืช คณะเกษตรศาสตร์์ 
มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ ศึึกษาและพััฒนาสายพัันธุ์์�สตรอว์์เบอร์์รีี รวมถึึงผลิิตต้้นพัันธุ์์�สตรอว์์เบอร์์รีีปลอดโรคเพื่่�อสนัับสนุุนให้้
เกษตรกรเพาะปลููก ณ โรงปฏิิบััติิการวิิจััยทางพืืช (LAB) ซึ่่�งพบปััญหาอาการใบจุุด ม้้วนงอ และย่่น ทำำ�ให้้ต้้นสตรอว์์เบอร์์รีี
พัันธุ์์�พระราชทาน 80 แคระแกร็็น เป็็นสาเหตุุสำำ�คััญ ทำำ�ให้้คุุณภาพและผลผลิิตสตรอว์์เบอร์์รีีลดลง”
	สำ ำ�หรัับโรงปฏิิบััติิการวิิจััยทางพืืช (LAB) ดอยคำำ� ตั้้�งอยู่่�ในพื้้�นที่่�โรงงานหลวงฯ ที่่� 1 (ฝาง) จ.เชีียงใหม่่ ก่่อตั้้�งขึ้้�นจาก

นโยบายของ นายพิิพััฒพงศ์์ อิิศรเสนา ณ อยุุธยา กรรมการผู้้�จัดการใหญ่่ เพื่่�อใช้้ในการศึึกษา วิิจััย และพััฒนาสายพัันธุ์์�
พืืชเศรษฐกิจิ ให้้ได้้ต้้นพันัธุ์์�พืชืที่่�แข็ง็แรง ปลอดภัยัโรค สำำ�หรับัเป็็นต้้นพันัธุ์์�ให้้เกษตรกรในโครงการ และประชาชนท่ี่�สนใจนำำ�ไป
ใช้้ในเชิิงพาณิิชย์์ให้้เกิิดประโยชน์์ต่่ออุุตสาหกรรมเกษตรไทย	

	 คณะนัักวิิจััยดอยคำำ�เริ่่�มศึึกษาเก็็บตััวอย่่างเชื้้�อไวรััส 
SLRSV และ SCV ตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2561 – 2564 เนื่่�องจากเชื้้�อไวรััส
ส่่งผลกระทบกัับเกษตรกรในพื้้�นที่่�ของโรงงานหลวงฯ ที่่� 1 (ฝาง) 
จ.เชีียงใหม่่ ทำำ�ให้้ผลผลิิตสตรอว์์เบอร์์รีีมีีปริิมาณและคุุณภาพ
ผลผลิติลดลง โดยในปีี พ.ศ. 2564 เกษตรกรในระบบส่่งเสริิมของบริษิัทัฯ

ผลิตสตรอว์์เบอร์์รีีผลสดได้้เพีียง 27.23 ตััน ต่่อพื้้�นที่่�ปลููก 45 ไร่่ 
ลดลงจากปีี พ.ศ. 2561 ถึึง 13.98 ตััน
	ทั้้ �งนี้้�จากการตรวจหาเชื้้�อไวรััสในสตรอว์์เบอร์์รีีพันธุ์์�
พระราชทาน 80 จากแปลงเกษตรกร บ้้านหนองเต่่า บ้้านขอบด้้ง 
ตำำ�บลม่่อนปิ่่�น และบ้้านแม่่งอนขี้้�เหล็็ก ตำำ�บลแม่่งอน อำำ�เภอฝาง 
จัังหวััดเชีียงใหม่่ รวมทั้้�งหมด 175 ตััวอย่่าง ด้้วยเทคนิิค RT-PCR 
และการวิิเคราะห์์ลำำ�ดัับนิิวคลีีโอไทด์์ ยืืนยัันการเข้้าทำำ�ลาย เกิิดจาก
เชื้้�อไวรััส 2 ชนิิด ได้้แก่่ strawberry latent ringspot virus (SLRSV) 
และ strawberry crinkle virus (SCV) ในตััวอย่่างใบ ที่่�ไม่่แสดง
อาการของโรคเป็็นส่่วนใหญ่่ และพบการเข้้าทำำ�ลายร่่วมกัันของเชื้้�อ
ไวรััสทั้้�งสองในตัวัอย่่างใบท่ี่�แสดงอาการของโรค งานวิิจัยันี้้�ชี้้�ให้้เห็น็ว่่า
การตรวจหาเชื้้�อไวรััสด้้วยวิิธีีดัังกล่่าวมีีความแม่่นยำำ�สููงเหมาะสม 
ในการนำำ�มาใช้้สุ่่�มตรวจเชื้้�อไวรัสัในสตรอว์์เบอร์์รีี ท่ี่�ปลูกูในพื้้�นที่่�กว้้าง 

เพื่่�อป้้องกันัการแพร่่ระบาดของโรคและลดความเสีียหายด้า้นปริมิาณ
และคุุณภาพของผลผลิิตสตรอว์์เบอร์์รีีพัันธุ์์�พระราชทาน 80
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ผลการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
เพื่่�อสัังคม
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ฝ่่ายสื่่�อสารการตลาด 

	ด้ ้วยปีี 2567 บริิษััท ดอยคำำ�ผลิิตภััณฑ์์อาหาร จำำ�กััด ครบรอบ 30 ปีี แห่่งการดำำ�เนิินงาน เพื่่�อเป็็นการฉลอง              
และตอกย้ำำ��ให้้ผู้้�บริโิภคเห็น็ถึงึความมุ่่�งมั่่�นของแบรนด์์และสินิค้้า ภายใต้้ตราสััญลัักษณ์์ของดอยคำำ�ในการส่่งต่่อผลิตภััณฑ์์คุณุภาพ
สู่่�ผู้้�บริิโภค จนกลายเป็็นส่่วนหนึ่่�งในทุกุช่่วงเวลาของคนไทยมาอย่่างยาวนานจากรุ่่�นสู่่�รุ่่�น ประกอบกับัในปีีนี้้�ยังัคงเน้้นย้ำำ��ในเรื่่�องของ
การฟ้ื้�นฟูรูายได้้ให้้กัับกลุ่่�มผลิตภัณัฑ์์มะเขือืเทศอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยให้้สอดคล้้องกับัพฤติกิรรมของผู้้�บริิโภคในยุคุปััจจุบุันัมากขึ้้�น 
รวมถึึงการนำำ�เทคโนโลยีีด้้านการสื่่�อสารมาปรัับใช้้เพื่่�อเพิ่่�มโอกาสในการสร้้างการรัับรู้้� และช่่วยกระตุ้้�นให้้เกิิดการซื้้�อสิินค้้า
เพื่่�อเพิ่่�มยอดขายให้้กัับบริิษััทฯ อย่่างยั่่�งยืืน ผ่่านการทำำ�แคมเปญสื่่�อสารการตลาด ดัังนี้้� 

1. โครงการประชาสััมพัันธ์์ ครบรอบ 30 ปีี ดอยคำำ� ระยะเวลา 
สิงิหาคม – ธันัวาคม 2567 จัดัทำำ�แผนประชาสัมัพันัธ์์ ภายใต้้
แนวคิดิ “สิินค้้าไทย คู่่�คนไทย อยู่่�ในทุุกช่่วงเวลาของคุุณ       
จากรุ่่�นสู่่�รุ่่�น - Beside You In Every Moment” เพื่่�อตอกย้ำำ��             
และสื่่�อสารให้้ผู้้�บริิโภคเห็็นถึึงความมุ่่�งมั่่�นและการสืืบสานของ
ดอยคำำ� ในการผลิิตและนำำ�ส่่งผลิิตภััณฑ์์คุุณภาพอย่่างจริิงใจ
มาเป็็นเวลากว่่า 30 ปีี ผ่่านการเล่่าเรื่่�องราวในรููปแบบสื่่�อวิดิีีโอ
ออนไลน์์ โดยใช้้ตััวการ์์ตููนเคลื่่�อนไหว (Animation) เพราะการ์์ตูนู
สามารถเข้้าถึึงกลุ่่�มคนได้้หลากหลายและสามารถเป็็นสื่่�อกลาง
ในการสื่่�อสารกัับกลุ่่�มเป้้าหมายของดอยคำำ�ในช่่วงวััยต่่างๆ   
ได้้อย่่างแน่่นแฟ้้นและทำำ�ให้้ภาพของดอยคำำ�น่่าสนใจมากยิ่่�งขึ้้�น           
โดยเฉพาะในกลุ่่�มคนรุ่่�นใหม่่ ทั้้�งนี้้�ได้้นำำ�มาเผยแพร่่บนช่่องทาง
ต่่างๆ ได้้แก่่ 

·	สื่่�อสัังคมออนไลน์์ ได้้แก่่ ช่่องทางเฟซบุ๊๊�กแฟนเพจ 

(Facebook Fanpage) ไลน์์ออฟฟิิเชีียล แอคเคาท์์ 

(Line Official Account) และอิินสตาแกรม (Instagram)   

·	การประชาสััมพัันธ์์ผ่่านเพจการตลาด (Marketing Page) 

เพื่่�อสื่่�อสารแคมเปญให้้เป็็นเป็็นที่่�พููดถึึงมากยิ่่�งขึ้้�น

·	ตอกย้ำำ��การสร้้างการรัับรู้้�ในวงกว้้างด้้วยส่ื่�อนอกบ้้าน 

(Out of Home Media) และการใช้้สื่่�อ ณ จุุดขาย (POSM) 

เพื่่�อกระตุ้้�นให้้ผู้้�บริิโภคตััดสิินใจซื้้�อสิินค้้า
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·	จััดรายการส่่งเสริิมการขาย เพื่่�อช่่วยกระตุ้้�นยอดขายในช่่วง

เดืือน สิิงหาคม 2567 ทำำ�สินค้้าพรีีเมีียม จำำ�นวน 2 ชิ้้�น คืือ 

กระเป๋๋ากระสอบ และร่่ม ภายใต้้แนวคิิด 30th Beside You

โดยมีีเงื่่�อนไขและช่่องทางการจำำ�หน่่าย ดัังนี้้�

·	กระเป๋๋า 30th Beside You  ซื้้�อสิินค้้าดอยคำำ�ทุุกชนิิด ตั้้�งแต่่ 

299.00 บาท ขึ้้�นไปรัับฟรีี “กระเป๋๋า 30th Beside You” มููลค่่า 

159.00 บาท ณ ช่่องทาง ร้้านสะดวกซื้้�อ ห้้างโมเดิิร์์นเทรด 

และร้้านร่่วมจำำ�หน่่าย 

·	ร่่มพัับ  30th Beside You (เฉพาะร้้านดอยคำำ�) ซื้้�อสิินค้้าดอยคำำ�

ทุุกชนิิด ตั้้�งแต่่ 599.00 บาท ขึ้้�นไป รัับฟรีี “ร่่มพัับ 30th 

Beside You”  มููลค่่า 350.00 บาท

2. โครงการประชาสััมพัันธ์์ผลิิตภััณฑ์์มะเขืือเทศ ระยะเวลา     
กรกฎาคม - ธัันวาคม 2567 ตอกย้ำำ��ความเป็็นผู้้�นำำ�ตลาด 
น้ำำ��มะเขืือเทศอัันดัับ 1 ที่่�ครองใจผู้้�บริิโภคมาอย่่างยาวนาน  
ผ่่านแผนการสื่่�อสารการตลาดที่่�ครอบคลุุมทั้้�งสื่่�อออฟไลน์์ 
(Offline) และสื่่�อออนไลน์์ (Online) ได้้แก่่ 

·	การใช้้ผู้้�มีีชื่่�อเสีียงบนสื่�อออนไลน์์ (Influencer) ผ่่านช่่องทาง          
เฟซบุ๊๊�กแฟนเพจ (Facebook Fanpage) และติ๊๊�กต็็อก (TikTok)

·	ตอกย้ำำ��ความเป็น็ผู้้�นำำ�ด้้านการสื่่�อสารด้้วยการใช้้เทคโนโลยีี 
CGI (Computer Generated Imagery) ภาพสิินค้้า 3 มิิติิ มา
อยู่่�ในสถานท่ี่�จริงิเพื่่�อดึงึดูดูความสนใจ และจุุดกระแสให้้เกิดิ
กัับสิินค้้าน้ำำ��มะเขืือเทศ 
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3. การประชาสััมพัันธ์์แคมเปญผ่่านเฟซบุ๊๊�กแฟนเพจ (Facebook 
Fanpage) ที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการตลาด เพื่่�อสื่่�อสารแนวคิิด วิธิีีการ และ
ทิิศทางการเพิ่่�มฐานลููกค้้าและการขยายตลาดกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์
ครอบครััวมะเขืือเทศ 

4. การประชาสััมพัันธ์์ผ่่านการใช้้สื่่�อแบบผสมผสาน ระหว่่าง
สื่่�อ Digital Out of Home  สื่่�อสัังคมออนไลน์์ และสื่่�อ ณ จุุดขาย 
โดยใช้้คำำ�โฆษณาที่่�ดึึงดููดความสนใจของผู้้�บริิโภค เพื่่�อสร้้าง
การรัับรู้้�ไปจนถึึงการนำำ�พาผู้้�บริิโภคไปสู่่�ช่่องทางการขาย     
เพื่่�อซื้้�อสินิค้้า (ร้้านค้้าออนไลน์์ และดอยคำำ�อีี-คอมเมิิร์์ซ) ภายใต้้
แนวคิดิ “ปฏิิบััติิการพาดอยคำำ�กลัับบ้้าน” 

5. เพื่่�อเป็็นการสนัับสนุุนให้้เกิิดการทดลองใช้้สิินค้้า สำำ�หรัับ

ผู้้�ที่่�ยังัไม่่เคยดื่่�มน้ำำ��มะเขือืเทศ แต่่อยากเปิิดใจทดลองดื่่�ม โดยเฉพาะ
กลุ่่�มคนรุ่่�นใหม่่ บริษัิัทฯ ได้้จัดักิจกรรมการแข่่งขัันท้้ายทายความ
สามารถ (Challenge) “Train Mato ฝึึกดื่่�มน้ำำ��มะเขืือเทศใน 21 วันั” 
คัดัเลือืกผู้้�เข้้าร่่วมกิจิกรรมดื่่�มน้ำำ��มะเขืือเทศครบ 21 วันั จำำ�นวน 21 คน 
เข้้าร่่วมกิิจกรรมสุุดพิิเศษกัับ บุ๊๊�ค กษิิด์์เดช ปลููกผล นัักแสดงรุ่่�นใหม่่
ที่่�เป็็นที่่�รู้้�จัักในกลุ่่�มคนรุ่่�นใหม่่ ณ ร้้านดอยคำำ� สาขาราชเทวีี 
เมื่่�อวัันที่่� 14 กัันยายน พ.ศ. 2567
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สื่่�อประชาสััมพัันธ์์ช่่องทางออนไลน์์
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ฝ่่ายร้้านดอยคำำ�  

1. สาขา สถานีีรถไฟฟ้้าบีีทีีเอสราชเทวีี 				  
เปิิดอย่่างเป็็นทางการ เมื่่�อวันัที่่� 6 กัันยายน พ.ศ. 2567 เปิิดทำำ�การทุุกวันั 
เวลา 7.00 - 19.00 น. ภายในร้้านจำำ�หน่่ายสิินค้้าตราดอยคำำ� โดยจำำ�หน่่าย
สินิค้้าพร้้อมรับัประทาน อาทิ ิน้ำำ��ผลไม้้ 200 มล. น้ำำ��สมุนุไพร 500 มล. 
น้ำำ��ผักัผลไม้้สกัดัเย็น็ และขนมพร้้อมรับัประทาน ได้้แก่่ แซนด์์วิชิ เเอเแคลร์์ 
มัฟัฟิิน ฯลฯ โดยตลอดเดืือนกันัยายน 2567 มีีกิจกรรมส่่งเสริมิการขาย
พิิเศษเฉพาะสาขา และกิิจกรรมส่่งเสริิมการขายเพื่่�อสิ่่�งแวดล้อม    
โดยมีีโปรโมชันันำำ�กล่่อง “แกะ ล้้าง เก็บ็” มาเป็็นส่่วนลดแทนเงิินสด 1 ชิ้้�น 
เท่่ากับั 20 บาท เมื่่�อซ้ื้�อสินิค้้าภายในร้้านดอยคำำ� หรืือเลือืกแลกรับัฟรีี 
ไอซ์์ป๊๊อป 1 ชิ้้�น (รสสตรอว์์เบอร์์รีีโยเกิิร์์ต หรืือ รสลิ้้�นจี่่�โยเกิิร์์ต) เพื่่�อให้้ลูกูค้้า
ร่่วมเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการช่่วยลดขยะและรัักษาสิ่่�งแวดล้อมไปกัับดอยคำำ� 
และยังัเป็็นการประชาสัมัพันัธ์์กิิจกรรม “แกะ ล้้าง เก็บ็” อีีกด้้วย

กิจิกรรมส่่งเสริิมการขาย และ กิจิกรรม แกะ ล้้าง เก็บ็

ปััจจุุบัันร้ ้านดอยคำำ� มีีจำ ำ�นวน 30 สาขา ในปีี 2567
 มีีการเปิิดสาขาใหม่่ จำ ำ�นวน 2 สาขา ดัังนี้้� 
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2. สาขาฟีีนิิกซ์์ ประตููน้ำำ�� 						    
เปิิดอย่่างเป็็นทางการ เมื่่�อวันัที่่� 5 พฤศจิกิายน พ.ศ. 2567 ณ ศูนูย์์การค้้า
ฟีีนิกิซ์์ ประตูนู้ำำ�� บริเิวณ ชั้้�น G ภายในร้้านจำำ�หน่่ายสินิค้้าตราดอยคำำ�        
เปิิดทำำ�การทุุกวันั เวลา 10.00 – 19.00 น. โดยตลอดเดือืนพฤศจิกิายน 
2567 มีีกิิจกรรมส่่งเสริิมการขายพิิเศษเฉพาะสาขา เพื่่�อเป็็นการ
ประชาสััมพัันธ์์ร้้าน และกระตุ้้�นให้้เกิิดการซื้้�อสิินค้้าภายในร้้าน
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กิิจกรรมส่่งเสริิมการขาย Green Marketing

	ร้ านดอยคำำ�ให้ค้วามสำำ�คัญัในเรื่่�องการรักัษาสิ่่�งแวดล้อ้มอย่า่งยั่่�งยืนืเพื่่�อเป็น็การสร้า้งการตระหนักัรู้้� และประชาสัมัพันัธ์์
ให้ลู้กูค้า้ร่ว่มเป็น็ส่ว่นหนึ่่�งในการช่ว่ยลดขยะและรักัษาสิ่่�งแวดล้อ้มไปกับัดอยคำำ� ผ่า่นกิจิกรรมส่ง่เสริมิการขายต่า่งๆ ซึ่่�งจัดัอย่า่ง
ต่่อเนื่่�องตลอดทั้้�งปีี ได้้แก่่ 

กิิจกรรม “แกะ ล้้าง เก็็บ” 
	 รา้นดอยคำำ� เป็น็ส่ว่นสำำ�คัญัในการช่ว่ยประชาสัมัพันัธ์ ์และเชิญิชวนให้ลู้กูค้า้ร่ว่มเป็น็ส่ว่นหนึ่่�งในการรักัษาสิ่่�งแวดล้อ้ม 
ผ่่านกิิจกรรมส่่งเสริิมการขายท่ี่�จััดขึ้้�นตลอดทั้้�งปีี ได้้แก่่ กล่่อง “แกะ ล้้าง เก็็บ” มีีค่่าเพีียงนำำ�กล่่อง UHT ตราดอยคำำ� 
หรืือซองไอซ์์ป๊๊อป ผ่่านการล้้างทำำ�ความสะอาดและนำำ�มาแลกรัับส่่วนลดแทนเงิินสด 1 ชิ้้�น เท่่ากัับ 1 บาท เมื่่�อซื้้�อสิินค้้า          
ตราดอยคำำ�ภายในร้้านดอยคำำ�  และยังัมีีกิจิกรรมเกี่่�ยวกับักล่่อง “แกะ ล้้าง เก็บ็” อีีกหลายกิจิกรรม อาทิ ิเดือืนกันัยายน 2567 
จัดักิจกรรม นำำ�กล่่อง แกะ ล้้าง เก็บ็ จำำ�นวน 10 กล่่อง แลกรับั น้ำำ��สมุนุไพร 500 มล. จำำ�นวน 1 กล่่อง  และสมาชิกิครอบครััวดอยคำำ�
เพีียงนำำ�กล่่อง แกะ ล้้าง เก็บ็ 1 กล่่อง มาแลกรับัคะแนนสะสม 30 คะแนน (ปกติิ 1 กล่่อง เท่่ากับั 10 คะแนน) เป็็นต้้น	

กิิจกรรมเพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อมอื่่�นๆ  
	 ในเดือืนสิงิหาคม 2567 ร้้านดอยคำำ� จััดกิจิกรรม
เชิญิชวนให้้ลูกูค้้านำำ�ถุงุผ้้ามาใช้้ซื้้�อสินิค้้าภายในร้้านดอยคำำ� 
โดยลููกค้้าที่่�เป็็นสมาชิิกครอบครััวดอยคำำ� ได้้รัับคะแนน
สะสมเพิ่่�ม 30 คะแนน เพื่่�อเป็็นการส่่งเสริิมและกระตุ้้�นให้้
ลููกค้้านำำ�ถุุงผ้้ามาใช้้แทนถุุงพลาสติิก ลดจำำ�นวนการใช้้    

ถุุงกระดาษของร้้านดอยคำำ� 
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การสร้้างความสััมพัันธ์์กัับลููกค้้าสมาชิิกครอบครััวดอยคำำ�

	ปั ัจจุุบัันร้้านดอยคำำ� ได้้มีีการบริิหารจััดการความสััมพัันธ์์กัับลููกค้้า (Customer Relationship Management) 
ด้้วยรููปแบบระบบสมาชิิกครอบครััวดอยคำำ� โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อเพิ่่�มยอดขาย และเก็็บข้้อมููลพฤติิกรรมลููกค้้าเพื่่�อรัักษา   
และขยายฐานลููกค้้าในระยะยาว ซึ่่�งปััจจุุบัันมีีสมาชิิกฯ ในระบบ ทั้้�งหมดจำำ�นวน 93,299 คน (ข้้อมููล ณ เดืือน ตุุลาคม 2567) 
เป็็นสมาชิิกที่่�ยัังคงมีีสถานะเป็็นผู้้�ซื้้�อและใช้้บริิการ (Active Member) ในปีี 2567 จำำ�นวน 36,359 คน ซึ่่�งปััจจุุบัันร้้านดอยคำำ�
มีีสััดส่วนรายได้้จากยอดขายของสมาชิิกฯ เดืือน มกราคม ถึึง ตุุลาคม 2567 เป็็นจำำ�นวนเงิิน 47,825,451.14 บาท               
เทีียบยอดขายร้้านดอยคำำ� คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 45
	 ในปีี 2567 ฝ่่ายร้้านดอยคำำ� ได้้ร่่วมพััฒนาระบบบริหิารจัดัการความสัมัพันัธ์์ลูกูค้้า CRM ดอยคำำ� เชื่่�อมต่่อกับัระบบ POS 
เพื่่�อเป็็นการสร้้างฐานข้้อมููลลููกค้้าดอยคำำ� สร้้างการรัับรู้้� และขยายฐานลููกค้้าสมาชิิกใหม่่

	ฝ่ ายร้้านดอยคำำ�ร่่วมกัับฝ่่ายสื่่�อสารการตลาด เริ่่�มทดลองใช้้ระบบ CRM โดยดอยคำำ�จััดกิจกรรมส่่งเสริิมการขาย     
เพื่่�อประชาสััมพัันธ์์ให้้ลููกค้้าสมาชิิกครอบครััวดอยคำำ�เดิิมที่่�เป็็นสมาชิิกฯ ร้้านดอยคำำ�อยู่่�แล้้วลงทะเบีียนยืืนยัันตััวตนบนระบบ 
CRM ดอยคำำ� เพื่่�อรัับสิิทธิิพิิเศษเพิ่่�มเติิม โดยลููกค้้าที่่�ลงทะเบีียนยืืนยัันตััวตนบนระบบ CRM ดอยคำำ� ผ่่านแอปพลิิเคชัันไลน์์  
จะได้้รัับคููปองอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-Coupon) มููลค่่า 50.00 บาท ต่่อสิิทธิ์์� สามารถนำำ�มาซื้้�อสิินค้้าตราดอยคำำ�ภายในร้้านดอยคำำ� 
และร้้านครอบครััวดอยคำำ� (จำำ�นวนจำำ�กััดเพีียง 1,000 สิิทธิ์์�) ระยะเวลากิิจกรรม 18 พฤศจิิกายน - 31 ธัันวาคม 2567           
รวมถึึงได้้มีีการประชาสััมพันัธ์์ให้้กับัลูกูค้้าสมาชิกิผ่่านสื่่�อออนไลน์์ทาง เฟซบุ๊๊�ก ไลน์์ และ SMS แจ้้งลููกค้้าสมาชิกิฯ เพื่่�อเชิญิชวน

ลููกค้้าสมาชิิกเดิิมมาลงทะเบีียนยืืนยัันตััวตนบนระบบ
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กิิจกรรมส่่งเสริิมการขายสำำ�หรัับลููกค้้าสมาชิิก

	 ร้้านดอยคำำ� มีีการจััดกิิจกรรมเพื่่�อรัักษาความสััมพัันธ์์ลููกค้้า สร้้างฐานสมาชิิกใหม่่ กระตุ้้�นยอดการใช้้จ่่ายลููกค้้าสมาชิิกฯ 
ให้้เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง อาทิิ รัับคะแนนสะสมพิิเศษเมื่่�อซื้้�อสิินค้้าใหม่่ ใช้้คะแนนสะสมเป็็นส่่วนลดแทนเงิินสด คะแนนสะสม
แลกรัับสิินค้้าดอยคำำ� รวมถึึงมีีกิิจกรรมส่่งเสริิมการขายพิิเศษเฉพาะสมาชิิกฯ ในแต่่ละเดืือน 



รายงานประจำำ�ปีี 2567

60

ฝ่่ายอีีคอมเมิิร์์ซ  

	ปั จจุบุันัทุกุธุรุกิจิกลับัมาแข่่งขันัเพื่่�อชิงิส่่วนแบ่่งตลาด และครองใจผู้้�บริโิภคเป็็นหลักั โดยถึึงแม้้ว่่าสถานการณ์์เศรษฐกิจิ
จะยังัไม่่มีีแนวโน้้มที่่�ดีีขึ้้�นอย่่างมีีนัยัยะ แต่่ธุรุกิจิอีีคอมเมิร์ิ์ซยังัคงขยายตัวัขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง เพราะจากพฤติกิรรมของผู้้�บริโิภค           
ที่่�เปลี่่�ยนไป ความเคยชินิจากการสั่่�งซ้ื้�อสิินค้้า ความสะดวก กิิจกรรมส่่งเสริมิการขายท่ี่�มากมาย ช่่องทางออนไลน์์ยังัเปิิดโอกาส    
ให้้ผู้้�บริิโภคสามารถเข้้าถึึงสิินค้้าที่่�หลากหลาย โดยไม่่ต้้องเสีียเวลาไปซื้้�อสิินค้้าด้้วยตนเอง ประหยััดค่าใช้้จ่่ายในการเดิินทาง            
แต่่การแข่่งขัันในปััจจุบุันั คืือ การจััดส่งอย่่างรวดเร็็ว ถือืเป็็นตัวัแปรสำำ�คัญัในการตัดัสินิใจซื้้�อร่่วมด้้วย 
	 การทำำ�ธุรุกิิจอีีคอมเมิิร์์ซในปััจจุบุันัที่่�ต้้องเผชิญิหน้้ากับัความท้้าทาย คืือการแข่่งขันัด้้านราคาอย่่างรุุนแรง รวมถึึงพฤติกิรรม
ผู้้�บริโิภคที่่�ถูกูหล่่อหลอมจากผู้้�ให้้บริกิารแพลตฟอร์์ม ด้้วยการอุุดหนุนุค่่าใช้้จ่่ายแทนผู้้�บริโิภคบางส่่วน อาทิ ิส่่วนลดสินิค้้า ส่่วนลด
ตามเทศกาล การจััดส่งฟรีี สิ่่�งเหล่่านี้้�จะถูกูผลักัดันัให้้กลายมาเป็็นต้้นทุนุของผู้้�ประกอบการ ดังันั้้�น สิ่่�งสำำ�คัญัในการดำำ�เนินิธุรุกิจิ
อีีคอมเมิร์ิ์ซ คือืการควบคุมุราคาขายสินิค้้าให้้อยู่่�ในเกณฑ์์มาตรฐาน ไม่่แข่่งขันัในจุดุที่่�ตนเองไม่่ถนัดั รวมถึงึ การเปิิดช่องทาง       
การจำำ�หน่่ายของแบรนด์์ (E-Trailer / Brand WEB) เพื่่�อให้้ได้้มาซึ่่�งการต่่อรองทางธุรุกิจิ การเพิ่่�มความสามารถทางการแข่่งขันั    
การลดต้นทุนุบริิการแพลตฟอร์์ม และยัังได้้ข้้อมููลลููกค้้ามาเพื่่�อจัดัสรรกิจิกรรมทางการตลาดได้้

1. ช่่องทางการจำำ�หน่่ายชอปปี้้� (Shopee : Doikham official shop) 
2. ช่่องทางการจำำ�หน่่ายลาซาด้้า (Lazada : Doikham official shop)
3. ช่่องทางการจำำ�หน่่ายติ๊๊�กต็็อก (TikTok : Doikham official shop)
4. ช่่องทางการจำำ�หน่่ายดอยคำำ�เว็็บ (E-Trailer / Brand WEB)
5. ช่่องทางการจำำ�หน่่ายอเมซ (Amaze) เป็็นแพลตฟอร์์มใหม่่ที่่�จะเริ่่�ม  
    เปิิดตััวในปลายเดืือนธัันวาคม                                                       

ช่่องทางการจำำ�หน่่ายสิินค้้าออนไลน์์ ผ่่านผู้้�ให้้บริิการแพลตฟอร์์ม                                                 

	 ในปีีนี้้� ฝ่่ายอีีคอมเมิิร์์ซ จึงึได้้เริ่่�มเปิิดให้้บริกิารช่่องทางการจำำ�หน่่าย
ของแบรนด์์ (E-Trailer / Brand WEB) เป็็นของตนเอง โดยช่่องทางดัังกล่่าว 
เป็็นการลงทุุนเพื่่�อเพิ่่�มโอกาสทางการแข่่งขััน การลดต้นทุุนค่่าใช้้จ่่าย        
บางอย่่าง รวมถึึงเป็็นช่่องทางการได้้มาซึ่่�งข้้อมููลพฤติิกรรมของผู้้�บริิโภค   
โดยช่่องทางพร้้อมเปิิดให้้บริกิารอย่่างเป็็นทางการเมื่่�อเดือืนกรกฎาคม 
	 บริษิัทัฯ ยังัคงใช้้เวลาพัฒันาการเติบิโตทั้้�งในแง่่ของการทำำ�งานของ
เจ้้าหน้้าท่ี่� ซึ่่�งเป็็นเจ้้าหน้้าที่่�รุ่่�นใหม่่ ที่่�มีีศัักยภาพการเรีียนรู้้� การปรัับตััว       
และความเข้้าใจในเทคโนโลยีี จนสามารถสร้้างการยอมรัับทั้้�งในด้้าน     
ความไว้้วางใจจากผู้้�บริิโภคท่ี่�เข้้ามาใช้้บริิการเป็็นอย่่างดีี ซึ่่�งสิ่่�งที่่�สะท้้อน     
จนเกิิดเป็็นผลลััพท์์ทางด้้านยอดขาย จำำ�นวนผู้้�ติดตามร้้านค้้าและเพจต่่างๆ     
ที่่�ดูแูล ตั้้�งแต่่ปีี 2562 จนถึึงปััจจุบุันั
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ฝ่่ายร้้านครอบครััวดอยคำำ� 

	ดู แูลรับัผิดิชอบลูกูค้้า คือื ร้้านครอบครัวัดอยคำำ� (แฟรนไชส์์) ในการสั่่�งซื้้�อสินิค้้าดอยคำำ� เพื่่�อจำำ�หน่่ายผ่่านช่่องทางหน้้าร้้านดอยคำำ�              
และผ่่านช่่องทางห้้างท้้องถิ่่�นในแต่่ละจังัหวัดั ประสานงานการจัดักิจิกรรมส่่งเสริมิการขายประจำำ�เดือืน ให้้คำำ�แนะนำำ�เกี่่�ยวกับัการบริกิาร 

และการแก้้ไขปััญหาที่่�เกิดิขึ้้�น รวมถึึงวางแผนในการสร้้างโอกาสในการขายเพื่่�อให้้เป็็นไปตามเป้้าหมายที่่�วางไว้้ในแต่่ละปีี 
	ปั จจุบุันัมีีร้านครอบครััวดอยคำำ�จำำ�นวน 11 จัังหวััด ได้้แก่่ จัังหวัดัสกลนคร จังัหวััดอุดุรธานีี จังัหวัดัพิษิณุโุลก จังัหวัดัน่าน 
จังัหวัดัระยอง จังัหวัดัพระนครศรีีอยุุธยา จังัหวัดันครศรีีธรรมราช จังัหวััดสุราษฏร์ธานีี จังัหวััดตรังั โดยจัังหวััดนครราชสีีมา             

มีี 4 สาขา (อำำ�เภอเมืือง อำำ�เภอสีีคิ้้�ว อำำ�เภอโนนสููง และอำำ�เภอปากช่่อง) และจัังหวััดสงขลา มีี 2 สาขา (อำำ�เภอเมืือง และหาดใหญ่่)  
รวมทั้้�งสิ้้�น 15 สาขา

	ปั จจุบุันัผู้้�บริโิภคยัังคงใส่่ใจและให้้ความสำำ�คัญกับัเรื่่�องอาหาร และเครื่่�องดื่่�มเกี่่�ยวกับัสุขุภาพ โดยเฉพาะกลุ่่�มน้ำำ��ผึ้้�ง และ
นมถั่่�วเหลือืง ยังัคงได้้รับักระแสนิยิม อย่่างไรก็็ตาม บริิษัทัฯ มีีการส่่งเสริมิและ
สนับัสนุุน ให้้มีีการสมัคัรบัตัรสมาชิกิดอยคำำ� และส่่งเสริิมการขายประจำำ�เดือืน
ให้้กัับร้้านครอบครััวดอยคำำ� (แฟรนไชส์์) ทั้้�ง 15 สาขา เพื่่�อช่่วยกระตุ้้�น และ
ผลักัดันัยอดขายให้้เป็็นไปตามเป้้าที่่�วางไว้้ โดยได้้รับัการตอบรับัที่่�ดีีเป็็นอย่่างมาก
คาดการณ์์จนถึึงสิ้้�นปีี 2567 จะสามารถสร้้างยอดขายจากลููกค้้าสมาชิิก
เฉลี่่�ยร้้อยละ 37 เมื่่�อเทีียบกัับรายได้้ และสูงูขึ้้�น ร้้อยละ 61 เมื่่�อเทีียบกับัปีี 2566

1. แผนกร้้านครอบครััวดอยคำำ�

มีีหน่่วยงานที่่�รัับผิิดชอบ 3 แผนก คืือ
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	ดู ูแลรัับผิิดชอบตััวแทนจำำ�หน่่าย 2 กลุ่่�มใหญ่่ คืือ
		  1. ร้้านค้้าร่่วมจำำ�หน่่าย (ร้้านค้้าทั่่�วไป)
		  2. และตััวแทนจำำ�หน่่าย คืือ บริิษััท สหพััฒนพิิบููล จำำ�กััด (มหาชน)
	 กลุ่่�มร้้านค้้าร่่วมจำำ�หน่่าย แบ่่งตามส่่วนลดราคา ออกเป็็น 3 กลุ่่�ม ปััจจุุบัันมีีร้้านค้้าที่่�สั่่�งซื้้�อต่่อเนื่่�องรวมกััน จำำ�นวน 
80 ราย กลุ่่�มตััวแทนจำำ�หน่่าย โดยบริิษััท สหพัฒันพิบิูลู จำำ�กัดั (มหาชน) ปััจจุุบันัมีีผลิติภัณัฑ์์ดอยคำำ� จำำ�หน่่ายหลากหลายรายการ 
อาทิ ิกลุ่่�มน้ำำ��ผลไม้้ กลุ่่�มน้ำำ��สมุุนไพร กลุ่่�มน้ำำ��ผึ้้�ง และนมถั่่�วเหลือืง และในปีี 2567 สามารถนำำ�ผลิตภัณัฑ์์ใหม่่ เข้้าจำำ�หน่่ายเพิ่่�มอีีก     
2 รายการ คือื น้ำำ��ฟักเขีียว 500 มล. และน้ำำ��เก๊๊กฮวย สููตรโบราณ 1,000 มล. รวมเป็็น 49 รายการ
	ซึ่่ �งมีีจำำ�หน่่ายในช่่องทางห้้างท้้องถิ่่�น โดยในปีี 2567 มีีจำำ�นวนร้้านค้้าเครดิิตลดลง ร้้อยละ 40 และช่่องทางร้้านหน่่วยรถ
เงินิสด มีีจำำ�นวนร้้านค้้าลดลง ร้้อยละ 32 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2566 ในสถานการณ์์ปััจจุุบันั ตัวัแทนจำำ�หน่่ายร้้านค้้าเครดิติ ยังัคงมีีการ
สั่่�งซื้้�อผลิติภัณัฑ์์ดอยคำำ� ในกลุ่่�มของ น้ำำ��ผึ้้�ง และนมถั่่�วเหลือืง อย่่างต่่อเนื่่�อง

2. แผนกร้้านร่่วมจำำ�หน่่าย

	ดู ูแลรัับผิิดชอบ การขยายสาขาร้้านดอยคำำ� และร้้านครอบครััวดอยคำำ� (แฟรนไชส์์) ทั้้�งการสำำ�รวจพื้้�นที่่� ประเมิิน
ศัักยภาพของพื้้�นที่่� ควบคุุมการออกแบบร้้าน และการตกแต่่งภายในร้้าน รวมถึึงการประสานงานอื่่�นๆ ในการสนัับสนุุนร้้าน
ดอยคำำ� และร้้านครอบครััวดอยคำำ� (แฟรนไชส์์) เช่่น การขอใบอนุุญาตต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับหน่่วยงานราชการ และเอกชน    
การบำำ�รุุงรัักษาเครื่่�องมืือ มีีการพััฒนากระบวนการทำำ�งานบำำ�รุุงรัักษา และซ่่อมแซมอุุปกรณ์์ภายในร้้านดอยคำำ� ให้้เกิิด
ประสิิทธิภิาพมากยิ่่�งขึ้้�น ทำำ�ให้้สามารถควบคุุมค่่าใช้้จ่่ายในการซ่่อมแซม และสามารถเปิิดให้้บริกิารทุกุสาขา ได้้ตามเวลาที่่�กำำ�หนด
	 ในปีี 2567 ร้้านดอยคำำ� เปิิดให้้บริิการเพิ่่�ม 2 สาขา ได้้แก่่ สาขาสถานีีรถไฟฟ้้าบีีทีีเอสราชเทวีี เดืือนกัันยายน 2567 
และสาขาฟีีนิิกซ์์ ประตููน้ำำ�� เดืือนพฤศจิิกายน 2567 นอกจากนี้้� บริิษััทฯ มีีอีีก 1 กิิจกรรมที่่�สำำ�คััญ คืือ การควบคุุมทะเบีียน
สิินทรััพย์์ โดยการดููแลรัักษา และโอนย้้ายสิินทรััพย์์ไปใช้้ให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด อาทิิ การนำำ�ไปใช้้สำำ�หรัับการเปิิดสาขาใหม่่   
เพื่่�อลดค่่าใช้้จ่่ายในการลงทุุน เฉลี่่�ยร้้อยละ 21 เมื่่�อเทีียบกัับค่่าใช้้จ่่าย

3. แผนกสนัับสนุุนธุุรกิิจค้้าปลีีก
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ฝ่่ายโมเดิิร์์นเทรด 

	 ในปีี 2567 บริิษัทั ดอยคำำ�ผลิตภััณฑ์์อาหาร จำำ�กัด ตั้้�งเป้้าหมายการขายไว้้ที่่� 1,411.18 ล้้านบาท ยอดขายจริิง  1,193.56 
ล้้านบาท  ต่ำำ��กว่่าแผน 217.62 ล้้านบาท คิดิเป็็นร้้อยละ 85  เมื่่�อเปรีียบเทีียบกับัปีี 2566 ยอดขาย  1,273.83  ล้้านบาท ลดลง 
80.27 ล้้านบาท  คิิดเป็็นร้้อยละ 6.30 เมื่่�อพิิจารณาตามกลุ่่�มลูกูค้้า 

  		  กลุ่่�ม MC (ห้้างร้้านสะดวกซื้้�อ) ยอดขาย 511.62 ล้้านบาท คิิดเป็็นสัดัส่วนร้้อยละ 42.87
		  กลุ่่�ม MD (ห้้างดิิสเคาน์์สโตร์์ขนาดใหญ่่) ยอดขาย 413.40 ล้้านบาท คิิดเป็็นสัดัส่วนร้้อยละ 34.64
		  กลุ่่�ม MS (ห้้างซููเปอร์์มาร์์เก็ต็) ยอดขาย 268 ล้้านบาท คิิดเป็็นสัดัส่วนร้้อยละ 22.45
	
	 ยอดขายไม่่เป็็นไปตามเป้้าหมาย เนื่่�องจากยอดขายสิินค้้ากลุ่่�มน้ำำ��มะเขืือเทศลดลงกว่่าร้้อยละ 35 และกลุ่่�มน้ำำ��ผลไม้้ 200 มล. 
ต่ำำ��กว่่าแผนขายร้้อยละ 42  อย่่างไรก็ด็ีี ถึงึแม้้ว่่ายอดขายของสินิค้้ากลุ่่�มมะเขืือเทศจะลดลง แต่่ยัังคงเป็็นสิินค้้าท่ี่�ทำำ�รายได้้เป็็นอันัดับั 1

สิินค้้าขายดีี 10 ลำำ�ดัับของดอยคำำ� ประจำำ�ปีี 2567

ทั้้�งนี้้�ยอดสั่่�งซื้้�อกระเช้้าปีีใหม่่ ชุุดของขวััญ ปีี 2567 เท่่ากัับ 87.21 ล้้านบาท เทีียบยอดขายปีี 2566 72.19 ล้้านบาท
เติิบโต 15.02  ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 20.81
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ฝ่่ายขายช่่องทางพิิเศษ 

	 ปีี 2567 บริิษัทั ดอยคำำ�ผลิติภัณัฑ์์อาหาร จำำ�กัดั ตั้้�งเป้้าหมายการขายไว้้ที่่� 355.98 ล้้านบาท ยอดขายจริิง 347.55 ล้้านบาท
คิิดเป็็นร้้อยละ 97.83  เทีียบยอดขายปีี 2566 เท่่ากัับ 328.06 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 5.95
	
1. ลููกค้้ากลุ่่�ม Key Account 
ยอดขายปีี 2567 เท่่ากัับ 108.15  ล้้านบาท เทีียบยอดขายปีี 2566 เท่่ากัับ 127.54  ล้้านบาท ลดลงร้้อยละ 15.20                 
จากพฤติิกรรมผู้้�บริิโภคเลืือกซ้ื้�อสิินค้้าท่ี่�จำำ�เป็็นมาเป็็นลำำ�ดับต้้น  อีีกทั้้�งการแข่่งขัันท่ี่�มีีมากขึ้้�นทั้้�งโปรโมชััน และแพลตฟอร์์มต่่างๆ  
แต่ร่้า้นค้้าท่ี่�มีีทำำ�เลตั้้�งอยู่่�ในแหล่่งท่่องเท่ี่�ยว เช่่น ร้า้นโครงการหลวง สาขาท่ี่�ตั้้�งในสนามบิิน  ร้้าน King Power  ยัังมีีนักท่่องเท่ี่�ยว
ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ สนัับสนุุนสิินค้้าดอยคำำ�ที่่�มีีสิินค้้าแพ็็กพิิเศษ หรืือ สิินค้้าเฉพาะ ที่่�ตอบโจทย์์ความต้้องการของ
นัักท่่องเที่่�ยวได้้คึึกคัักมากขึ้้�นตลอดปีี  

2. ลููกค้้ากลุ่่�ม Catering
ยอดขายปีี 2567 เท่่ากัับ 186.13  ล้้านบาท เทีียบยอดขายปีี 2566 เท่่ากัับ 152.75  ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 21.85             
จากภาวะเศรษฐกิิจและทิิศทางการท่่องเท่ี่�ยวที่่�ทยอยฟ้ื้�นตััว ส่่งผลให้ ้ธุรุกิิจบริกิารต่่างๆ เช่่น สายการบินิโดยเฉพาะ การบิินไทย  
โรงแรม ร้้านอาหาร คาเฟ ท่ี่�รองรับัการท่อ่งเที่่�ยว  สามารถกลัับมาให้บ้ริกิารได้้ตามปกติิ ออกผลิตภััณฑ์ไ์ด้ห้ลากหลายรููปแบบ
มากขึ้้�น รวมทั้้�งดอยคำำ� ได้อ้อกสินิค้า้ ดอยคำำ�โพรเฟสชันันัลั สำำ�หรับัผู้้�ประกอบการโดยเฉพาะ ให้ม้ีีทางเลือืกมากขึ้้�น  ตลอดจน
กลุ่่�มลููกค้้าโรงพยาบาลที่่�ให้้การสนัับสนุุนสิินค้้าดอยคำำ�มากขึ้้�น เพื่่�อรองรัับกลุ่่�มผู้้�ป่่วยที่่�มีีกำำ�ลังซื้้�อสููง ที่่�มาใช้้บริิการทั้้�งใน         
และต่่างประเทศ
 
3. ลููกค้้ากลุ่่�มอุุตสาหกรรม 
ยอดขายปีี 2567 เท่่ากัับ 54.59 ล้้านบาท เทีียบยอดขายปีี 2566 เท่่ากัับ 48.61 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 12.31                        
เป็น็ไปตามเป้้าหมาย จากการขายวััตถุุดิบิหลัักกลุ่่�มมะเขืือเทศเข้้มข้้น และแป้้งถั่่�วเหลืือง  ท่ี่�มีีวัตถุุดิิบรองรัับความต้้องการของ
ผู้้�ประกอบการได้้ตลอดปีี 
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ยอดขายรวมปีี 2566 เท่่ากัับ 42.32 ล้้านบาท เทีียบยอดขายปีี 2567 เท่่ากัับ 52.43 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นคิิดเป็็นร้้อยละ 23.89 

ฝ่่ายค้้าต่่างประเทศ  

รายละเอีียดลููกค้้าแบ่่งตามช่่องทางการขาย
ลููกค้้าปลีีกต่่างประเทศ ยอดขาย 34.36 ล้้านบาท เทีียบกัับเป้้าหมาย 34.77 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 99 ตามลำำ�ดัับ

ยอดขายประเทศเกาหลีี จากสิินค้้ารายการหลัักคืือ น้ำำ��มะเขืือเทศ 100 % ตราดอยคำำ� ซึ่่�งมีียอดขายเพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2567 
ร้้อยละ 156 ช่่องทางการจััดจำำ�หน่่ายที่่�ทำำ�ให้้มีีรายได้้เพิ่่�มขึ้้�น ได้้แก่่ ช่่องทางออนไลน์์ และ ทีีวีีโฮมช้้อปปิ้้�ง

ลููกค้้าปลีีกต่่างประเทศ 5 ลำำ�ดัับ ปีี 2567
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	ลู ูกค้้ากลุ่่�มอุุตสาหกรรม โรงแรม ร้้านอาหาร ยอดขาย 18.07 ล้้านบาท เทีียบกัับเป้้าหมาย 15.72 ล้้านบาท คิิดเป็็น
ร้้อยละ 115 สาเหตุุท่ี่�ยอดขายมากกว่่าเป้้าหมาย เนื่่�องจากฝ่่ายค้้าต่่างประเทศสามารถเปิิดตลาดใหม่่ได้้เพิ่่�มขึ้้�น ได้้แก่่ 
ประเทศสิิงคโปร์์ สิินค้้าน้ำำ��ผึ้้�งบรรจุุแกลลอน 7 ลิิตร ช่่องทางการจััดจำำ�หน่่าย ร้้านชา KOI THE และ LIHO TEA
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ฝ่่ายบริิหารงานชุุดของขวััญ

	 ยอดขายกระเช้า้และชุดุของขวัญั มีีมูลูค่า่ประมาณ 129.21 ล้า้นบาท ซึ่่�งมีีจำำ�นวนรวมทั้้�งหมดมากกว่า่ 200,000 ชุดุ 
เพิ่่�มจากปีีที่่�ผ่่านมา 10% ภายใต้้ Concept “Simple Sustainability” ส่่งมอบความสุุขที่่�มาพร้้อมกัับสุุขภาพดีีและความอร่่อย 
ด้ว้ยกระเช้้าของขวััญปีีใหม่่ที่่�มาพร้้อมแนวคิดิ “รัักษ์์โลกง่่ายกว่่าท่ี่�คิดิ” เติิมเต็็มความอร่อ่ยสุุขภาพดีี พร้้อมกัับกระเช้้าจากวััสดุุ
ธรรมชาติิ และโบว์์จากวััสดุุ Upcycling ใช้้ผ้้าท่ี่�ผลิตจากเส้้นใยจากขวดพลาสติิกที่่�ใช้้แล้้ว ตััดเย็็บเป็็นลัักษณะกระเป๋๋าหููรููด 
สามารถนำำ�ไปใช้้เป็็นถุุงผ้้าต่่อได้้ ลดการเกิิดขยะ สอดรัับกัับกลยุุทธ์์องค์์กรด้้าน Planet

กระเป๋๋าผ้้าที่่�ใช้้ผลิิตชุุดของขวััญ จะเน้้นใช้้กระเป๋๋าที่่�ผลิิตจากเส้้นใย
ขวดพลาสติิกรีีไซเคิิลเป็็นการนำำ�ขยะกลัับมาใช้้ใหม่่ (Upcycling)

	 กระเช้้าปีีใหม่่ ส่่วนใหญ่่จะเลืือกวััสดุุท่ี่�ทำำ�จากธรรมชาติิ 
เน้น้กระเช้า้ที่่�ทำำ�จากวัสัดุไุม้ ้และรูปูแบบกระเช้า้เป็น็ทรงที่่�สามารถนำำ�
ไปใช้้งานต่่อได้้หลากหลายมากขึ้้�น นอกจากนี้้�ยัังมองถึึงการสร้้าง
ความแตกต่่าง และเพิ่่�มน่า่สนใจในกระเช้้าปีใีหม่ม่ากขึ้้�น โดยเพิ่่�มสินิค้า้
อุปุโภคมากขึ้้�น ในปีนีี้้�เลือืกใช้ก้ระเป๋า๋ดอยตุงุที่่�ทำำ�จากเส้น้ใยพลาสติกิ
รีีไซเคิลิ บรรจุใุนกระเช้า้บางรายการ ซึ่่�งสอดคล้อ้งกับั Concept รักัษ์โ์ลก 
อีีกทั้้�งยัังมีีส่่วนช่่วยส่่งเสริิมให้้ชุุมชนมีีรายได้้เพิ่่�มขึ้้�น
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30 ปีี
ดอยคำำ�



รายงานประจำำ�ปีี 2567

71

งานเสวนา ดอยคำำ� 30 ปีี กัับการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน 

เมื่่�อวันัที่่� 9 สิงิหาคม พ.ศ. 2567 บริษิัทั ดอยคำำ�ผลิติภัณัฑ์อ์าหาร จำำ�กัด จัับมือืร่ว่มกับั บริษิัทั แบรนดิ ิแอนด์ ์คอมพานีีส์ จำำ�กัด 
จััดงานเสวนา ดอยคำำ� 30 ปีี กัับการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน ณ 111 Praditmanutham โดยได้้รัับเกีียรติิจาก พลอากาศโท ภัักดีี แสงชููโต                           
                          กรรมการ บริิษััท ดอยคำำ�ผลิตภััณฑ์์อาหาร จำำ�กััด เป็็นประธานกล่่าวเปิิดงาน และแขกรัับเชิิญสุุดพิิเศษ
                           ได้้แก่่ นายพิิพััฒพงศ์์ อิิศรเสนา ณ อยุุธยา กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ บริิษััท ดอยคำำ�ผลิิตภััณฑ์์อาหาร จำำ�กััด   
                             นายปิิยะชาติิ อิิศรภัักดีี ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร บริิษััท แบรนดิิ แอนด์์ คอมพานีีส์์ จำำ�กัด และ
                               นายบรรยง พงษ์์พานิิช กรรมการ และประธานกรรมการบริิหาร ธนาคารเกีียรติินาคิินภััทร จำำ�กััด (มหาชน)  
                                มาร่่วมพููดคุุยแลกเปลี่่�ยนมุุมมองการดำำ�เนิินธุุรกิิจเพื่่�อสัังคมอย่่างยั่่�งยืืน ในบทบาทต่่างๆ



รายงานประจำำ�ปีี 2567

72

ซึ่่�งภายในงานมีีการจััดแสดงนิิทรรศการจำำ�นวน 4 จุุด ได้้แก่่ 

1. นิิทรรศการดอยคำำ� กัับเป้้าหมายการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน (Sustainable Development Goals: SDGs)

    ที่่�สะท้้อนมาจาก 3 เสาหลัักของมิิติิความยั่่�งยืืน ประกอบไปด้้วย มิิติิด้้านสัังคม มิิติิด้้านเศรษฐกิิจ และมิิติิด้้าน 
     สิ่่�งแวดล้้อม ซึ่่�งการดำำ�เนิินงานของดอยคำำ�สามารถสอดรับตามเป้้าหมายได้้ทั้้�ง 17 ข้้อ เป็็นการตอกย้ำำ��ว่่าศาสตร์์    
    พระราชาสามารถเป็็นแนวทางในการสร้้างการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนได้้

2. สื่่�อวีีดิิทััศน์์ที่่�บอกเล่่าถึึงประวััติิความเป็็นมาของดอยคำำ� และชุุดสื่่�อวีีดิิทััศน์์ อาทิิ ดอยคำำ�ขอโทษ กิินดีี อยู่่�ดีี
    เราเลี้้�ยงผึ้้�ง ผึ้้�งเลี้้�ยงเรา ฯลฯ 
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3. นิิทรรศการ “แกะ ล้้าง เก็็บ” 

4. โซนแสดงผลงานภาพถ่่ายของฅนดอยคำำ� ที่่�ได้้รัับรางวััลชนะเลิิศจากทั้้�ง 3 หััวข้้อ “PLANET PEOPLE PROFIT” 

โดยมีีผู้้�เข้้าร่่วมงานทั้้�งสิ้้�น 168 คน แบ่่งเป็็น ผู้้�บริิหารบริิษััทฯ ผู้้�เก่ี่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ บริิษััทในเครืือพระปรมาภิิไธย 
รวมไปถึึงบุุคคลภายนอกที่่�มีีความสนใจ อีีกทั้้�งมีีการเชิิญคณะสื่่�อมวลชนเข้้าร่่วมรัับฟัังและทำำ�ข่่าวประชาสััมพัันธ์์
ในครั้้�งนี้้�อีีกด้้วย 
	 นอกจากนี้้�ยัังมีีการแจกหนัังสืือ “๓๐ ปีี ต้้นดอยคำำ�จากเมล็็ดพัันธุ์์�ศาสตร์์พระราชา” เป็็นที่่�ระลึึกให้้กัับ
แขกผู้้�ร่่วมงาน สื่่�อมวลชน และผู้้�ที่�สนใจเก่ี่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของดอยคำำ�ตลอดระยะเวลา 30 ปีี ที่่�ผ่่านมา 
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	 โดยหนังัสือื ๓๐ ปี ีต้น้ดอยคำำ�จากเมล็ด็พันัธุ์์�ศาสตร์พ์ระราชา จัดัทำำ�ขึ้้�นเพื่่�อถ่า่ยทอดหลักัการทรงงาน ผ่า่นกรณีี
ศึกึษาการดำำ�เนินิธุรุกิจิเพื่่�อสังัคม บนการดำำ�เนินิธุรุกิจิดอยคำำ� และเป็็นการเผยแพร่่พระเกีียรติิคุุณ ล้้นเกล้้าฯ (รััชกาลท่ี่� 9)
พระผู้้�ทรงก่่อกำำ�เนิิด “ดอยคำำ�” นอกจากนี้้� ยัังเป็็นการเฉลิมพระเกีียรติิพระบาทสมเด็จ็พระเจ้้าอยู่่�หัวั เนื่่�องในโอกาสเฉลิมิ
พระชนมพรรษา 6 รอบปีนีักัษัตัร (72 พรรษา) และบอกเล่า่เรื่่�องราวตลอดระยะเวลา 30 ปี ีของดอยคำำ� ในภาษาที่่�เข้า้ใจง่า่ย 
เพื่่�อให้้ผู้้�อ่่านได้้รู้้�จัักดอยคำำ�มากกว่่าที่่�เคยรู้้�จััก 
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สถานีีดอยคำำ�

	 เมื่่�อวัันที่่� 6 กัันยายน พ.ศ. 2567 ดอยคำำ� เปิิดตััวนิิทรรศการดอยคำำ� 30 ปีี กัับการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน ศาสตร์์พระราชา
ในตำำ�ราดอยคำำ� “สถานีีดอยคำำ�” ซึ่่�งจัดัขึ้้�นบนพื้้�นที่่�สื่่�อประชาสััมพันัธ์์ ภายในสถานีีรถไฟฟ้้าบีีทีีเอสราชเทวีี ทั้้�ง 3 ชั้้�น เป็็นระยะเวลา 
1 ปีี และได้้รัับเกีียรติิจาก คุุณหญิิงจัันทนีี ธนรัักษ์ ์กรรมการ บริิษััท ดอยคำำ�ผลิิตภััณฑ์์อาหาร จำำ�กััด ขึ้้�นเป็็นประธานกล่่าวเปิิดงาน 
โดยมีี นายพิิพััฒพงศ์์ อิิศรเสนา ณ อยุุธยา กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ พร้้อมด้้วยฅนดอยคำำ� ร่่วมเป็็นสัักขีีพยานในการตััดริิบบิ้้�น
เปิิดสถานีีดอยคำำ�อย่่างเป็็นทางการ และขึ้้�นชมสถานีีดอยคำำ�พร้้อมกััน

	 โดยการจััดนิิทรรศการดอยคำำ� 30 ปีี มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อเผยแพร่่พระเกีียรติิคุุณในเรื่่�อง “หลัักการทรงงาน”                
ของพระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิิเบศร มหาไภููมิิพลอดุุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิิตร ที่่�ทรงเป็็นพระผู้้�ก่อตั้้�ง ดอยคำำ�           
และเพื่่�อเป็็นการเฉลิิมพระเกีียรติิ พระบาทสมเด็็จพระปรเมนทรรามาธิิบดีีศรีีสิินทรมหาวชิิราลงกรณ พระวชิิรเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว 
เนื่่�องในโอกาสเฉลิมิพระชนมพรรษา 6 รอบปีีนักัษัตัร (72 พรรษา) ที่่�ทรงตั้้�งพระราชหฤทัยัมั่่�นในอันัที่่�จะทรง สืบืสาน รักัษา และต่่อยอด 
พระราชกรณีียกิิจของพระราชบิิดา ผ่่านความร่่วมมืือจากผู้้�สนัับสนุุนโครงการกว่่า 18 องค์์กร
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	อีี กทั้้�งยัังมีีกิจกรรมสุุดพิิเศษ ให้้กัับผู้้�ใช้้บริิการ
สถานีีรถไฟฟ้า้บีีทีีเอสราชเทวีี - สยาม โดยมีี นางชนัันนัทัธ์์ 
พลปััถพีี รองผู้้�จัดการใหญ่่ (ด้้านขายและการตลาด) 
พร้้อมด้้วยจิิตอาสาฅนดอยคำำ� ร่่วมแรงร่่วมใจกััน              
แจกผลิิตภััณฑ์์เครื่่�องดื่่�มดอยคำำ� ขนาด 200 มล.              
เพื่่�อเป็็นการเชิิญชวนให้้บุุคคลภายนอก รู้้�จักผลิตภััณฑ์์ 
และเชิิญชวนให้้มาเยี่่�ยมชมนิิทรรศการดอยคำำ� 30 ปีี        
ณ สถานีีรถไฟฟ้้าบีีทีีเอสราชเทวีี โดยงานนี้้�มีีแขกผู้้�มีีเกีียรติิ 
ภาคีีเครืือข่่าย ฅนดอยคำำ� และสื่่�อมวลชน เข้้าร่่วมงาน
อย่่างคัับคั่่�ง

	ซึ่่ �งนิิทรรศการภายในสถานีีฯ ประกอบไปด้้วย โซนจุุดกำำ�เนิินดอยคำำ� ที่่�บอกเล่่าเรื่่�องราวตลอดระยะ
เวลา 30 ปีี ที่่�ผ่่านมา โซนจุุดรัับกล่่อง UHT กิิจกรรม “แกะ ล้้าง เก็็บ” และโซนนิิทรรศการเป้้าหมายการพััฒนา
ที่่�ยั่่�งยืืน (SDGs) 17 เป้้าหมาย ที่่� ดอยคำำ� นำำ�หลัักการทรงงานมาปรัับใช้้เป็็นแนวปฏิิบััติิจนถึึงปััจจุุบััน พร้้อมเปิิดตััว 
ร้้านดอยคำำ� สาขาสถานีีรถไฟฟ้้าราชเทวีี มีีผลิิตภััณฑ์์สิินค้้าหลากหลายประเภท เช่่น เบเกอรีี ผลไม้้                   
และผลิิตภััณฑ์์ดอยคำำ�อีีกมากมาย เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าในช่่วงเวลาเร่่งด่่วน

	 สมเด็จ็พระกนิิษฐาธิริาชเจ้้า กรมสมเด็จ็พระเทพรััตนราชสุุดาฯ 
สยามบรมราชกุมุารีี พระราชทานขวดน้ำำ��พลาสติกิ (PET) สำำ�หรับั
ร่่วมกิิจกรรมคััดแยกขยะ เพื่่�อนำำ�ร่่องในการจััดการปััญหาขยะ
ภายในองค์์กร ของ บริิษัทั ดอยคำำ�ผลิติภัณัฑ์์อาหาร จำำ�กัดั นัับเป็็น
พระมหากรุุณาธิิคุุณยิ่่�ง แก่่ฅนดอยคำำ�
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ผลิิตภััณฑ์์
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ผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ปีี 2567
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ผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ปีี 2567
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ผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ปีี 2567
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ผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ปีี 2567
กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ ดอยคำำ�โพรเฟสชัันนััล
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ผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ปีี 2567
กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ ดอยคำำ�โพรเฟสชัันนััล
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ผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ปีี 2567
กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ ดอยคำำ�โพรเฟสชัันนััล
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กลุ่่�มน้ำำ��มะเขืือเทศ 
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กลุ่่�มน้ำำ��ผลไม้้พร้้อมดื่่�ม 
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กลุ่่�มน้ำำ��สมุุนไพรพร้้อมดื่่�ม
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กลุ่่�มเครื่่�องดื่่�มธััญพืืช 
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กลุ่่�มน้ำำ��สมุุนไพรพร้้อมดื่่�ม
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กลุ่่�ม ICE SNACK
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กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร
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กลุ่่�มน้ำำ��ผลไม้้สกััดเย็็น
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กลุ่่�มผลไม้้อบแห้้ง
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กลุ่่�มผลไม้้อบแห้้ง
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กลุ่่�มผลไม้้กระป๋๋อง
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กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ทาขนมปััง
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กลุ่่�มน้ำำ��ผลไม้้เข้้มข้้น
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กลุ่่�มน้ำำ��ผึ้้�ง
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กลุ่่�มเครื่่�องดื่่�มชนิิดผง
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กลุ่่�มซอส
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กลุ่่�มข้้าว
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กลุ่่�มน้ำำ��ดื่่�ม
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กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์อื่่�นๆ
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ดอยคำำ� เพื่่�อสัังคม



รายงานประจำำ�ปีี 2567

108

พระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หััว ทรงพระกรุุณาโปรดเกล้้าฯ
พระราชทานผ้้าพระกฐิิน ประจำำ�ปีี 2567

	 ตามที่่� บริิษััท ดอยคำำ�ผลิิตภััณฑ์์อาหาร จำำ�กััด ขอพระราชทานผ้้าพระกฐิิน ประจำำ�ปีี 2567 จำำ�นวน 3 ไตร เพื่่�อถวาย
พระราชกุศุล แด่พ่ระบาทสมเด็จ็พระเจ้า้อยู่่�หัวั เนื่่�องในโอกาสมหามงคลเฉลิมิพระชนมพรรษา 6 รอบปีนัีักษััตร 28 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2567 และในวาระที่่� บริิษััทฯ ดำำ�เนิินกิิจการมาครบ 30 ปีี เมื่่�อวัันที่่� 8 สิิงหาคม พ.ศ. 2567 นั้้�น 
	 เมื่่�อวัันที่่� 23 กัันยายน พ.ศ. 2567 บริิษััท ดอยคำำ�ผลิิตภััณฑ์์อาหาร จำำ�กััด โดย นายพิิพััฒพงศ์์ อิิศรเสนา ณ อยุุธยา 
เข้้ารัับผ้้าพระกฐิินพระราชทาน ณ กองพระราชพิิธีี สำำ�นักพระราชวััง จำำ�นวน 3 ไตร เพื่่�อเชิิญไปทอดถวายแด่่พระภิิกษุุสงฆ์์
ผู้้�จำำ�พรรษากาลครบถ้้วนไตรมาสในอาวาสวิิหาร ดัังนี้้�

	 กิจกรรม กฐิินดอยคำำ�สามัคัคีี ประจำำ�ปี มีีวัตถุปุระสงค์์เพื่่�อ 
สืบืสานประเพณีีการทอดกฐิิน และรวบรวมเงิินบริิจาคเพื่่�อนำำ�ไป
ใช้้ปรัับปรุุงสาธารณููปโภควััดรอบโรงงานหลวงอาหารสำำ�เร็็จรููป 
ให้้ถูกูต้้องตามพุุทธบัญญััติแิละมีีภูมิูิทัศัน์์ที่่�สวยงาม ตามเป้้าหมาย
การพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืนข้้อที่่� 6.2 ข้้อที่่� 11.1 และข้้อที่่� 11.7 อาทิิ 
การปรัับปรุุงถนนและร่่องระบายน้ำำ�� วััดทุ่่�งจำำ�ลอง อำำ�เภอฝาง 
จังัหวัดัเชีียงใหม่่ การก่่อสร้้างห้้องสุขุา วัดัป่าห้้า อำำ�เภอแม่่จันั จังัหวัดัเชีียงราย 

และการปรัับปรุุงศาลาการเปรีียญ วััดนางอย อำำ�เภอเต่่างอย 
จัังหวััดสกลนคร

·	จำำ�นวน 1 ไตร ณ วััดป่่าห้้า อำำ�เภอแม่่จััน จัังหวััดเชีียงราย

     ในวัันที่่� 29 ตุุลาคม พ.ศ. 2567 เวลา 09.30 น.

·	จำำ�นวน 1 ไตร ณ วััดทุ่่�งจำำ�ลอง อำำ�เภอฝาง จัังหวััดเชีียงใหม่่

     ในวัันที่่� 31 ตุุลาคม พ.ศ. 2567 เวลา  09.30 น.

·	จำำ�นวน 1 ไตร ณ วััดนางอย อำำ�เภอเต่่างอย จัังหวััดสกลนคร

     ในวัันที่่� 12 พฤศจิิกายน พ.ศ. 2567 เวลา  09.30 น.
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พิิธีีถวายผ้้าพระกฐิินพระราชทาน ประจำำ�ปีี 2567 (สายเหนืือ)
ณ วััดป่่าห้้า จัังหวััดเชีียงราย
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พิิธีีถวายผ้้าพระกฐิินพระราชทาน ประจำำ�ปีี 2567 (สายเหนืือ)
ณ วััดทุ่่�งจำำ�ลอง จัังหวััดเชีียงใหม่่
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พิิธีีถวายผ้้าพระกฐิินพระราชทาน ประจำำ�ปีี 2567 (สายอีีสาน)
ณ วััดนางอย จัังหวััดสกลนคร
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กฐิินสามััคคีีดอยคำำ� ประจำำ�ปีี 2567 (สายอีีสาน)
ณ วััดซัับสมบููรณ์์ จัังหวััดบุุรีีรััมย์์

	วั ันพฤหััสบดีีที่่� 14 พฤศจิิกายน พ.ศ. 2567 บริิษััท ดอยคำำ�ผลิิตภััณฑ์์อาหาร จำำ�กััด จััดกิิจกรรม “กฐิินสามััคคีีดอยคำำ�” 

ประจำำ�ปี 2567 ภายใต้ ้“โครงการวัดัของเรา วัดัของชุมุชน” เพื่่�อร่ว่มสืบืสานประเพณีีทางพุทุธศาสนา วัฒันธรรมชุมุชน และปรับัปรุงุ

ระบบสาธารณููปโภคให้้แก่่ วััดซัับสมบููรณ์์ ต.ทุ่่�งจัังหััน อ.โนนสุุวรรณ จ.บุุรีีรััมย์์ ซึ่่�งเป็็นวััดรอบโรงงานหลวงอาหารสำำ�เร็็จรููปที่่� 4 

(ละหานทราย) จัังหวััดบุุรีีรััมย์์ ให้้ถููกต้้องตามพุุทธบััญญััติิ มีีภููมิิทััศน์์ที่่�สวยงาม และเป็็นต้้นแบบการพััฒนาวััดอย่่างยั่่�งยืืน
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ดอยคำำ� ส่่งมอบผลิิตภัณฑ์์ช่่วยเหลืือผู้้�ประสบภััยน้ำำ��ท่่วมภาคเหนืือ 2567

	 บริษิัทั ดอยคำำ�ผลิตภัณัฑ์อ์าหาร จำำ�กัดั ส่ง่มอบผลิตภัณัฑ์น์้ำำ��ผลไม้พ้ร้อ้มดื่่�ม ผ่่านมูลูนิธิิอิาสาเพื่่�อนพึ่่�ง (ภาฯ) ยามยาก 
สภากาชาดไทย โดยมีี นางปาริิชาต ธีีระศิิลป์์ รองผู้้�จัดการมููลนิิธิิฯ เป็็นผู้้�รับมอบผลิตภััณฑ์์ดอยคำำ� สำำ�หรัับช่่วยเหลืือผู้้�ประสบอุทุกภััย
ในพื้้�นที่่�ทางภาคเหนือื ซึ่่�งผลกระทบในครั้้�งนี้้�เกิิดจากฝนตกหนักัอย่่างต่่อเนื่่�อง ทำำ�ให้้เกิดิน้ำำ��ท่วมฉับัพลันั น้ำำ��ป่าไหลหลาก น้ำำ��ล้นตลิ่่�ง
เข้้าท่่วมบ้้านเรืือน พื้้�นที่่�การเกษตร และพื้้�นที่่�ทำำ�กินิ ส่่งผลให้้ประชาชนเกิิดความเดืือนร้้อนเป็็นจำำ�นวนมาก

	 นางชนัันนััทธ์์ พลปััถพีี รองผู้้�จัดการใหญ่่ (ด้้านขาย
และการตลาด) กล่า่วว่า่ “จากสถานการณ์อ์ุทุกภัยัน้ำำ��ท่ว่มฉับัพลันั

ในพื้้�นท่ี่�ภาคเหนืือ สร้้างความเสีียหายต่่อทรััพย์์สิินของ
ประชาชนเป็็นอย่า่งมาก ส่่งผลกระทบโดยตรงต่่อความเป็็นอยู่่�
ทั้้�งด้า้นการใช้้ชีีวิติ และการประกอบอาชีีพ ดัังนั้้�นเพื่่�อช่ว่ยเหลือื 
และบรรเทาความเดืือดร้อนของประชาชน ดอยคำำ� จึึงร่่วม
บริจิาคผลิตภััณฑ์น์้ำำ��ผลไม้้พร้้อมดื่่�มให้แ้ก่่ประชาชนผู้้�ประสบภััย 
เพื่่�อบรรเทาความเดืือดร้อนของประชาชนท่ี่�อยู่่�ในสถานการณ์์
อัันยากลำำ�บากนี้้�”
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ดอยคำำ� ทำำ�เพื่่�อสัังคม ปีี 2567

	 เพื่่�อแสดงจุดุยืนืของการดำำ�เนินิธุรุกิจิที่่�พร้อ้มก้า้วไปสู่่�สังัคม
คาร์์บอนต่ำำ�� และการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (Low Carbon and Sustainable 
Business) ตามเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน ข้้อที่่� 13.2
	ด อยคำำ� ดำำ�เนิินงานตามนโยบายวิิถีีสีีเขีียว (Living Green) 
มุ่่�งสู่่�การเป็็นองค์ก์รธุรุกิจิเพื่่�อสังัคมคาร์บ์อนต่ำำ��อย่่างยั่่�งยืนื ได้้รัับการ
ขึ้้�นทะเบีียนรัับรองเครื่่�องหมายคาร์์บอนฟุุตพริินท์์องค์์กร (Carbon 
Footprint for Organization : CFO) จากองค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซ
เรือืนกระจก (องค์ก์ารมหาชน) เมื่่�อวันัที่่� 26 พฤศจิกิายน พ.ศ. 2567

1. ดอยคำำ� องค์์กรธุุรกิิจคาร์์บอนต่ำำ��และยั่่�งยืืน

	ด อยคำำ� ร่ว่มกับั ภาคีีเครืือข่า่ย ผ่า่นการอบรมให้ค้วามรู้้� เรื่่�องการจััดการขวดพลาสติิก PET เข้้าสู่่�กระบวนการรีีไซเคิิล 
(Recycle) อย่่างถููกวิิธีี เพื่่�อรวบรวมขวดพลาสติิก PET เข้้าสู่่�กระบวนการรีีไซเคิิลที่่�ถููกต้้อง ปริิมาณขวดพลาสติิก PET ที่่�เข้้าสู่่�
กระบวนการรีีไซเคิิล ในปีี 2567 จากกิิจกรรม ทิ้้�ง เพื่่�อ ให้ จำำ�นวน 160,847 ขวด และกิิจกรรม ทิ้้�ง ให้้ ดีีทิ้้�ง ให้้ ดีี จำำ�นวน 22,277 ขวด 
รวมทั้้�งสิ้้�น 183,124 ขวด ลดการปลดปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก คิิดเป็็น 3,813.26 KgCo2 eq ตามเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน 
ข้้อที่่� 9.4.1 ข้้อที่่� 12 และข้้อที่่� 12.5

2. ดอยคำำ� เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม สร้้างสัังคมคาร์์บอนต่ำำ��อย่่างยั่่�งยืืน
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	กิ จิกรรม ทิ้้�ง ให้้ ด่ ดอยคำำ� ร่ว่มกับัภาคีีเครือืข่า่ย บริเิวณรอบโรงงานหลวงอาหารสำำ�เร็จ็รูปูที่่� 1 (ฝาง) จังัหวัดัเชีียงใหม่่ 
และโรงงานหลวงอาหารสำำ�เร็็จรููปที่่� 2 (แม่่จััน) จัังหวััดเชีียงราย เก็็บรวบรวมขวดพลาสติิก PET เข้้าสู่่�กระบวนการรีีไซเคิิล 
โดยในปีี 2567 ดอยคำำ�ได้้รัับใบประกาศเกีียรติิคุุณ โครงการสนัับสนุุนกิิจกรรมลดก๊๊าซเรืือนกระจก (Low Emission Support 
Scheme) จากองค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน) ได้้แก่่

·	วััดทุ่่�งจำำ�ลอง อำำ�เภอฝาง จัังหวััดเชีียงใหม่่ พื้้�นที่่� รอบโรงงานหลวงฯ ที่่� 1 (ฝาง)

·	โรงเรีียนแม่่จันัวิิทยาคม อำำ�เภอแม่่จันั จังัหวััดเชีียงราย พื้้�นท่ี่�รอบโรงงานหลวงฯ ที่่� 2 (แม่่จันั)

	 กิจิกรรม ทิ้้�ง เพ่ื่�อ ให้ ดอยคำำ� ร่่วมกับัภาคีีเครืือข่่ายบริเิวณรอบสำำ�นักังานใหญ่่ 
เขตราชเทวีี เก็็บรวบรวมขวดพลาสติิก PET เข้้าสู่่�กระบวนการรีีไซเคิิล โดยในปีี 2567 
ภาคีีเครืือข่่ายในกิิจกรรม ทิ้้�ง เพื่่�อ ให้้ ได้้รัับใบประกาศเกีียรติิคุุณ โครงการ
สนัับสนุุนกิิจกรรมลดก๊๊าซเรืือนกระจก (Low Emission Support Scheme) 
จากองค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน) ได้้แก่่

·	เวนีีเซีีย เรสซิิเดนท์์

·	เลน 18 อพาร์์ทเมนท์์

·	โรงเรีียนกรุุงเทพการบััญชีีวิิทยาลััย

·	กรมการพลัังงานทหาร
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	 เมื่่�อวัันที่่� 2 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 ดอยคำำ� ร่่วมมืือกัับ สำำ�นัักงานมููลนิิธิิพระราชนิิเวศน์์มฤคทายวััน ดำำ�เนิินโครงการ
ฟื้้�นฟูแูละสนับัสนุนุระบบนิิเวศอย่่างยั่่�งยืนื ผ่่านกิิจกรรมปลููกพืืชพรรณสัังคมพืชืสันัดอนทรายชายฝั่่�ง จำำ�นวน 35 ต้้น โดยมีีสายพัันธุ์์� 
ดัังนี้้� ต้้นจิิกทะเล ต้้นรัักทะเล ต้้นหููกวาง และต้้นสวาด ครอบคลุุมพื้้�นที่่� 1.45 งาน หรืือ 578 ตารางเมตร ณ พระราชนิิเวศน์์

มฤคทายวััน อำำ�เภอชะอำำ� จัังหวััดเพชรบุุรีี 

3. ดอยคำำ� ฟื้้�นฟููและสนัับสนุุนระบบนิิเวศอย่่างยั่่�งยืืน

 	ทั้้ �งนี้้� กิิจกรรม “ปลููกพืืชพรรณสัังคมพืืชสัันดอนทราย
ชายฝั่่�ง” ดอยคำำ� ได้น้้อ้มนำำ�ศาสตร์พ์ระราชา “ปลูกูป่า่ในใจคน” 
ที่่�เป็็นหััวใจหลัักในการดำำ�เนิินงานมาประยุุกต์์ใช้้ในการดำำ�เนิิน
โครงการสร้้างการรัับรู้้�และมีีจิิตสำำ�นึึกในการมีีส่่วนร่่วมอนุุรัักษ์์ 
และฟื้้�นฟููทรัพัยากรธรรมชาติอิย่า่งยั่่�งยืนื ให้บ้รรลุตุามนโยบาย 
“วิิถีีสีีเขีียว” (Living Green) ตามเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยัังยืืน 
ข้้อที่่� 4.7 ข้้อที่่� 12.2 ข้้อที่่� 14.2 และข้้อที่่� 15.3 
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	ด อยคำำ� ได้้ดำำ�เนิินงานพััฒนาสาธารณููปโภควััด ผ่่านโครงการ วััดของเรา วััดของชุุมชน ประจำำ�ปีี 2567 เพื่่�อให้้ชุุมชน
บริิเวณรอบโรงงานหลวงฯ ทั้้�ง 4 แห่่ง เข้้าถึึงสาธารณููปโภคขั้้�นพื้้�นฐานที่่�มีีสุุขลัักษณะที่่�ดีีและปลอดภััย

4. ดอยคำำ� พััฒนาสาธารณููปโภคอย่่างยั่่�งยืืน

·	พััฒนาสาธารณููปโภค ณ วััดทุ่่�งจำำ�ลอง อำำ�เภอฝาง จัังหวััดเชีียงใหม่่ 

ดอยคำำ� ดำำ�เนิินการก่่อสร้้างห้้องสุุขา ประกอบด้้วย ห้้องสุุขาชาย 5 ห้้อง ห้้องสุุขาหญิิง 

5 ห้้อง ห้้องสุุขาสำำ�หรัับคนพิิการ 1 ห้้อง สุุขภััณฑ์์โถปััสสาวะชาย 5 ใบ          

และสุุขภัณัฑ์อ่์่างล้้างหน้้า 4 ใบ ตามเป้้าหมายการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืนื ข้อ้ที่่� 6.2.1

·	อบรมการทำำ�บััญชีีเบื้้�องต้้น ณ วััดทุ่่�งจำำ�ลอง อำำ�เภอฝาง จัังหวััดเชีียงใหม่่ 

ดอยคำำ� ดำำ�เนิินกิิจกรรมอบรมบััญชีีเบื้้�องต้้น เพื่่�อสร้้างระบบการบริิหารจััดการ

บัญัชีีวัดัอย่า่งเป็น็ระบบ ให้ม้ีีความโปร่ง่ใส และตรวจสอบได้ ้ร่ว่มกับัวัดัทุ่่�งจำำ�ลอง 

โดยมีีผู้้�เข้้าอบรม ดัังนี้้� คณะกรรมการวััด ไวยาวััจกร ผู้้�นำำ�ชุุมชน พระสงฆ์์        

และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตามเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน ข้้อที่่� 16.6

·	พััฒนาสาธารณููปโภค ณ วััดป่่าห้้า อำำ�เภอแม่่จััน จัังหวััดเชีียงราย 

ดอยคำำ� ดำำ�เนิินการปรับัปรุุงอาคารโรงฉัันท์์ ได้้แก่่ บริิเวณบันัไดทางขึ้้�นอาคารชั้้�น 2 

บริิเวณอ่่างล้้างจาน และตู้้�เก็็บของ ปรัับปรุุงห้้องสุุขา และก่่อสร้้างห้้องสุุขา

พระสงฆ์์ภายในอาคารเพิ่่�มเติิม 2 ห้้อง ปรัับปรุุงห้้องภายในอาคาร 2 ห้้อง 

ทาสีีปรัับภููมิิทััศน์์ภายในและภายนอกอาคาร ปรัับปรุุงระบบการเดิินไฟฟ้้า  

และประปาภายในอาคาร ตามเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน ข้้อที่่� 11

·	พััฒนาสาธารณููปโภค ณ วััดซัับสมบููรณ์์ อำำ�เภอโนนดิินแดง จัังหวััดบุุรีีรััมย์์ 

ดอยคำำ� ดำำ�เนิินการปรัับปรุุงอาคารโรงครััว โดยปรัับปรุุงจากโครงสร้้าง

ตัวัอาคารเดิมิ ได้แ้ก่ ่หลังัคา ห้อ้งประกอบอาหาร และห้อ้งเก็บ็อุปุกรณ์ส์ำำ�หรับั

การประกอบอาหาร ให้ม้ีีสุขุลักัษณะที่่�ดีี ตามเป้า้หมายการพัฒันาที่่�ยั่่�งยืืน ข้อ้ที่่� 11
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	ด อยคำำ� ดำำ�เนิินงานโครงการส่่งเสริิมสวััสดิิการสุุขภาพเกษตรกร ผ่่านกิิจกรรมตรวจสารเคมีีในเลืือด สนัับสนุุน
เกษตรกรเข้้าถึึงบริิการขั้้�นพื้้�นฐานด้้านสุุขภาพ รวมถึึงการอบรมให้้ความรู้้� เกษตรกรให้้ตระหนัักรู้้�ถึ งการใช้้สารเคมีี
ทางการเกษตรอย่่างถููกวิิธีี ส่่งเสริิมให้้เกษตรกรทำำ�เกษตรกรรมแบบปลอดภัยภายใต้้มาตรฐานการปฏิิบััติิทางการเกษตรท่ี่�ดีี 
(Good Agriculture Practices : GAP) ผลการดำำ�เนิินงานกิิจกรรมตรวจสารเคมีีในเลืือด พื้้�นที่่�รอบโรงงานหลวงฯ ทั้้�ง 3 แห่่ง 
ประจำำ�ปีี 2567 เกษตรกรได้้รัับการตรวจเลืือด รายละเอีียดดัังนี้้�

5. ดอยคำำ� ส่่งเสริิมสวััสดิิการสุุขภาพเกษตรกร
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	ด อยคำำ� สนับัสนุนุทุนุการศึกึษา สร้า้งโอกาสให้ก้ับัลูกูหลาน
เกษตรกร ยุุวเกษตร และยุวุมัคัคุเุทศก์ ์รอบโรงงานหลวงฯ ทั้้�ง 3 แห่ง่ 
รวมทั้้�งสิ้้�น 9 คน ให้้เข้้าถึึงการศึึกษาในระดัับอุุดมศึึกษา ส่่งเสริิมให้้
เยาวชนกลับัมาพัฒันาบ้า้นเกิดิของตนเอง ตามเป้า้หมายการพัฒันา
ที่่�ยั่่�งยืืน ข้้อที่่� 4.3 และข้้อที่่� 4.9.1
	 โดยในปี ี2567 ดอยคำำ� ร่ว่มกับัมหาวิทิยาลัยัเกษตรศาสตร์์ 
วิิทยาเขตเฉลิิมพระเกีียรติิ จัังหวััดสกลนคร สนัับสนุุนทุุนการศึึกษา 
นัักศึึกษาจำำ�นวน 3 คน (ซึ่่�งปััจจุุบัันกำำ�ลัังศึึกษาอยู่่�)

6. ดอยคำำ� ส่่งเสริิมความรู้้�และพััฒนาการศึึกษา

	 ชมรมมิติรอาสา (Doi Kham Spirit) มีีวัตัถุุประสงค์์เพื่่�อสร้้างการมีีส่วนร่่วมของ “ฅนดอยคำำ�” ด้้านงานกิจิการเพื่่�อสังัคม 
และการทำำ�งานเป็็นจิิตอาสา อาทิิ กิิจกรรมอบรมความรู้้�เรื่่�องการคััดแยกขยะอย่่างถููกวิิธีี และกิิจกรรมจิิตอาสาพััฒนาชุุมชน
ซอยสมประสงค์์ 5 เนื่่�องในวัันสำำ�คััญต่่างๆ ร่่วมกัับภาคีีเครืือข่่ายบริิเวณรอบสำำ�นัักงานใหญ่่ เขตราชเทวีี เป็็นต้้น

7. ดอยคำำ� มิิตรอาสา (Doi Kham Spirit)
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	ด อยคำำ� เปิิดพื้้�นที่่� ณ โรงงานหลวงฯ ที่่� 1 (ฝาง) จ.เชีียงใหม่่ ให้้นัักศึึกษาสาขาวิิชาเทคโนโลยีีมััลติิมีีเดีียและการสร้้าง
ภาพเคลื่่�อนไหว สำำ�นัักวิิชาเทคโนโลยีีสารสนเทศ มหาวิิทยาลััยแม่่ฟ้้าหลวง จัังหวััดเชีียงราย เข้้ามาศึึกษาพื้้�นที่่�การเรีียนรู้้�ของ 
บริิษััทฯ ผ่่านโครงการ Learning ให้้ Loving เพื่่�อนำำ�ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ ไปประยุุกต์์ใช้้ในการผลิิตสื่่�อเพื่่�อเผยแพร่่ในรููปแบบต่่างๆ 
อาทิิ บทความ วีีดิิทััศน์์ ภาพนิ่่�ง ตามเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน ข้้อที่่� 12.8 

8. ดอยคำำ� สร้้างการเรีียนรู้้�นอกห้้องเรีียน “Learning ให้้ Loving”

	ด อยคำำ� สร้้างความสััมพัันธ์์กัับชุุมชนบริิเวณโดยรอบโรงงานหลวงฯ ทั้้�ง 3 แห่่ง ผ่่านกิิจกรรมชุุมชนสััมพัันธ์์ ได้้แก่่ 
วัันสำำ�คััญของชาติิ วัันสำำ�คััญทางศาสนาและวััฒนธรรม การสนัับสนุุนน้ำำ��ดื่่�มและผลิิตภััณฑ์์ดอยคำำ� รายละเอีียด ดัังนี้้�

9. ดอยคำำ� สร้้างความสััมพัันธ์์ ชุุมชนรอบโรงงานหลวงฯ ทั้้�ง 3 แห่่ง

·	พื้้�นที่่�โรงงานหลวงฯ ที่่� 1 (ฝาง) จ.เชีียงใหม่่ เจ้้าหน้้าที่่� พนัักงาน และผู้้�มีีส่่วน

ได้ส้่ว่นเสีีย เข้า้ร่ว่ม จำำ�นวน 1,671 คน งบประมาณที่่�ใช้ใ้นการดำำ�เนินิกิจิกรรม 

187,024.82 บาท โดยมีีผลตอบแทนทางสัังคม (SROI) อยู่่�ที่่� 8.69

·	พื้้�นที่่�โรงงานหลวงฯ ที่่� 2 (แม่่จััน) จ.เชีียงราย เจ้้าหน้้าที่่� พนัักงาน และผู้้�มีี

ส่่วนได้้ส่่วนเสีีย เข้้าร่่วม จำำ�นวน 696 คน งบประมาณท่ี่�ใช้้ในการดำำ�เนิิน

กิิจกรรม 90,782.21 บาท โดยมีีผลตอบแทนทางสัังคม (SROI) อยู่่�ที่่� 9.10

·	พื้้�นที่่�โรงงานหลวงฯ ที่่� 3 (เต่่างอย) จ.สกลนคร เจ้้าหน้้าที่่� พนัักงาน และผู้้�มีี

ส่่วนได้้ส่่วนเสีีย เข้้าร่่วม จำำ�นวน 682 คน งบประมาณท่ี่�ใช้้ในการดำำ�เนิิน

กิจิกรรม 68,690.72 บาท โดยมีีผลตอบแทนทางสัังคม (SROI) อยู่่�ที่� 12.33
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	ด อยคำำ� ดำำ�เนิินงานจััดกิิจกรรมกฐิิน เพื่่�อนำำ�เงิินบริิจาคที่่�ได้้ไปพััฒนา ปรัับปรุุงสาธารณููปโภควััด ให้้มีีสุุขลัักษณะที่่�ดีี 
เพื่่�อให้้มีีภููมิิทััศน์์ที่่�สวยงาม ภายใต้้โครงการ วััดของเรา วััดของชุุมชน บริิเวณพื้้�นที่่�โดยรอบโรงงานหลวงฯ ทั้้�ง 4 แห่่ง 
โดยมีียอดเงิินบริิจาคสะสม ตั้้�งแต่่ปีี 2559 จนถึึงปััจจุุบััน จำำ�นวน 14,612,257.27 บาท มีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

10. กฐิินดอยคำำ� 9 ปีี สู่่�การพััฒนาต้้นแบบวััดอย่่างยั่่�งยืืน
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โรงงานหลวงอาหารสำำ�เร็็จรููปที่่� 1 (ฝาง) จัังหวััดเชีียงใหม่่

·	กิิจกรรมทำำ�แนวกัันไฟ ช่่วงเกิิดปััญหาหมอกควััน
ในภาคเหนืือ เป็็นปััญหาสิ่่�งแวดล้อมที่่�เกิดิจากการเผาป่่า 
ที่่�ต้้องรีีบดำำ�เนิินการแก้้ไขปััญหาร่่วมกััน ทั้้�งภาครััฐและ
เอกชน ทำำ�ให้้เกิิดความร่่วมมืือในหลายภาคส่่วน และ
หลายพื้้�นที่่� โดยทางโรงงานหลวงฯ ท่ี่� 1 (ฝาง) จ.เชีียงใหม่่
ได้้เป็น็ส่่วนหนึ่่�งในการเข้า้ไปแก้ไ้ขปัญัหาหมอกควันัตั้้�งแต่่
ต้้นเหตุุ โดยการทำำ�แนวป้้องกัันไฟป่าเพื่่�อป้้องกัันการ
ลุุกลามที่่�ขยายวงกว้้าง โดยทำำ�เป็็นแนวระยะทางหลาย
กิิโลเมตร ซึ่่�งได้้รัับการตอบรัับจากประชาชนในพื้้�นที่่�       
เป็็นอย่่างดีี

·	กิิจกรรมทำำ�ฝายชะลอน้ำำ��  หลังัจากเหตุกุารณ์์น้ำำ��ป่าไหลหลากในปีี 2549 ทางโรงงานหลวงฯ และชุมุชนบ้้านยาง รวมไปถึึง

หน่ว่ยงานราชการในพื้้�นที่่� ได้ร้่ว่มกันัประชุมุหารือืเพื่่�อรับัมือื และแก้ไ้ขปัญัหาอย่า่งยั่่�งยืนื โดยใช้ฝ้ายชะลอน้ำำ��เป็น็เครื่่�องมือืในการ

ฟ้ื้�นฟูสูภาพแวดล้อมในพื้้�นที่่� โดยในแต่่ละปีีจะมีีการสร้้างฝายชะลอน้ำำ��ในรูปูแบบฝายดอยคำำ� โดยมีีเป้้าหมายปีีละ 12 ตัวั และเริ่่�มต้้น

สร้้างในฤดููร้้อนเพื่่�อกัักเก็็บความชุ่่�มชื่่�นก่่อนฤดููฝน ตั้้�งแต่่เดืือนมีีนาคม ถึึงเดืือนพฤศจิิกายน 2567 ทั้้�งนี้้�มีีหน่่วยงานราชการ        

มาเข้้าร่่วมกิิจกรรมเป็็นจำำ�นวนมาก

1. กิิจกรรมด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
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·	กิิจกรรมทำำ�เสวีียนไม่่ไผ่่ ต่่อยอดจากการทำำ�แนวกัันไฟ คืือ
การนำำ�เศษใบไม้แ้ห้ง้ที่่�เป็น็เชื้้�อเพลิงิไฟป่า่ นำำ�มาใส่ก่องรวมไว้ใ้นเสวีียน 
(ไม้้ไผ่่สานรวมกัันทำำ�เป็็นรููปวงกลมหรืือสี่่�เหล่ี่�ยม) เพื่่�อป้้องกััน
การลุุกไหม้้ของไฟในพื้้�นที่่�อื่่�นๆ

·	กิิจกรรมให้้ความรู้้�เรื่่�องสิ่่�งแวดล้้อม ให้้กัับโรงเรีียนในพื้้�นที่่�
ตำำ�บลแม่่งอน เป็็นการต่่อยอดการแก้้ไขปััญหาเรื่่�องสิ่่�งแวดล้้อมที่่�
เป็็นต้้นเหตุุ โดยให้้เยาวชนในพื้้�นที่่�ได้้เห็็นถึึงปััญหา ผลกระทบ            
และร่่วมกัันหาวิิธีีการแก้้ไขปััญหาสิ่่�งแวดล้้อมในปััจจุุบััน โดยยึึดหลััก
การของพระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิิเบศร มหาภููมิิพลอดุุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิิตร โดยเริ่่�มให้้ความรู้้�ตั้้�งแต่่เดืือนพฤษภาคม        
ถึึงเดืือนพฤศจิิกายน 2567

·	กิิจกรรมปลููกป่่าเฉลิิมพระเกีียรติิ ร่่วมกัับหน่่วยงานในพื้้�นท่ี่�

เนื่่�องในวัันคล้้ายวันัพระราชสมภพ พระบาทสมเด็จ็พระวชิิรเกล้้าเจ้้าอยู่่�หัวฯ 

ร่ว่มกับัชุุมชน และหน่่วยงานในพื้้�นที่่�โดยรอบโรงงานหลวงฯ ท่ี่� 1 (ฝาง) 

จ.เชีียงใหม่ ่ทั้้�งนี้้�เพื่่�อสร้า้งพื้้�นที่่�ป่า่ชุมุชนให้ค้นในชุมุชนได้้มีีความผููกพััน

กัับป่่าไม้้ รวมถึึงการอนุุรัักษ์์ป่่าในพื้้�นที่่�อีีกด้้วย โดยมีีผู้้�สนใจเข้า้ร่ว่ม

กิิจกรรมเป็็นจำำ�นวนมาก และมีีกิิจกรรมปลููกป่่าอย่่างต่่อเนื่่�องในพื้้�นที่่�

ป่่าของชุุมชนหลัังจากนั้้�นด้้วย
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2. กิิจกรรมด้้านวััฒนธรรม และประเพณีี

·	กิจิกรรมธรรมสวนะ ที่่�ให้เ้จ้า้หน้้าที่่� พนัักงาน และคนในชุุมชนมา

รัับฟัังธรรมะ เพื่่�อนำำ�หลัักธรรมคำำ�สอนของพระพุุทธเจ้้ามาปรัับใช้้

ในชีีวิิตประจำำ�วััน

·	กิจิกรรมตรุุษจีีน และกิิจกรรมสารทจีีน ของชาวจีีนยูนูนาน 

บ้้านยาง เพื่่�ออนุุรัักษ์์และเก็็บรัักษาข้้อมููลทางวััฒนธรรมของคนจีีน

ในชุุมชนให้้กัับเยาวชนคนรุ่่�นหลััง รวมไปถึึงการจััดแสดงนิิทรรศการ

สำำ�หรัับผู้้�ที่�สนใจศึึกษาข้้อมููลอีีกด้้วย โดยได้้จััดเป็็นประจำำ�ทุุกป่ 

ณ พิิพิิธภััณฑ์์โรงงานหลวงที่่� 1 (ฝาง)
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·	กิิจกรรมแห่่เทีียนเข้้าพรรษา ร่่วมกัับชุุมชนบริิเวณโดยรอบ

โรงงานหลวงฯ เป็็นกิิจกรรมประจำำ�ปีี ที่่�แห่่ถวายให้้แก่่วััดทุ่่�งจำำ�ลอง 

ตำำ�บลแม่่งอน เพื่่�อเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการอนุุรัักษ์์วััฒนธรรมไทย       

ที่่�เริ่่�มจะจางหายไปกัับกาลเวลา

·	กิิจกรรมวัันสงกรานต์์ ที่่�จััดขึ้้�นเพื่่�ออนุุรัักษ์์วััฒนธรรมไทย

ล้้านนา โดยมีีการจััดกิจกรรมสรงน้ำำ��พระ และรดน้ำำ��ดำำ�หััวผู้้� ใหญ่่

ทั้้� ง ในชุุมชน และในโรงงานหลวงฯ โดยจััดขึ้้�นในช่่วงก่่อน             

วัันสงกรานต์์หรืือขึ้้�นปีีใหม่่ไทย

3. กิิจกรรมด้้านสัังคม และเยาวชน

·	กิิจกรรมสนัับสนุุนกีีฬาเยาวชน 329 ต้้านภััยยาเสพติิด ประจำำ�ปีี 2567 ซึ่่�งเป็็นกีีฬาที่่�คนจีีนยููนนานจััดขึ้้�นมา

ตั้้�งแต่่ปีี 2529 จนถึึงปััจจุุบััน เพื่่�อแสดงให้้เห็็นถึึงความสามััคคีีของคนจีีนพลััดถิ่่�นที่่�อาศััยอยู่่�ในพื้้�นที่่�ภาคเหนืือ รวมไปถึึงคนจีีน  

ที่่�อาศััยอยู่่�ในพื้้�นที่่�อื่่�นๆ ในประเทศไทยอีีกด้้วย ทั้้�งนี้้� โรงงานหลวงฯ ที่่� 1 (ฝาง) จ.เชีียงใหม่่ ซึ่่�งอยู่่�ในพื้้�นที่่�ชุุมชนบ้้านยาง

ได้้เป็็นตััวแทนบ้้านเลขที่่� 72 เข้้าร่่วมกิิจกรรมในครั้้�งนี้้�ด้้วย
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·	กิจิกรรมยุวุมัคัคุเุทศก์โ์รงงานหลวงฯ  ที่่�เกิดิจากความต้้องการของชุุมชน เพื่่�อพัฒันา
เยาวชนในพื้้�นที่่�ให้้กล้้าแสดงออก และมีีความเป็็นจิติอาสาในการเข้้าร่่วมกิจิกรรม รวมไปถึงึการพััฒนา
หมู่่�บ้้านในอนาคต โดยเริ่่�มทำำ�ตั้้�งแต่่ปีี 2551 จนถึึงปััจจุุบััน ทั้้�งนี้้� ได้้จััดกิิจกรรมมาถึึงรุ่่�นที่่� 15 
รวมแล้้วมีีเยาวชนประมาณ 400 คน

·	กิิจกรรมเผยแพร่่ความรู้้�ผ่่านนิทรรศการชั่่�วคราว 
โดยในปีี 2567 ทางพิิพิิธภัณฑ์์โรงงานหลวง ท่ี่� 1 (ฝาง) ได้้จััด
นิิทรรศการบอกเล่่าเรื่่�องราวของประวััติิความเป็็นมาและพััฒนาการ
พืชืชนิดิแรกของโครงการหลวงฯ โดยจัดัตั้้�ง ณ พิพิิธิภัณฑ์โ์รงงานหลวงฯ 
ตั้้�งแต่่เดืือนตุุลาคม 2567 ถึึงเดืือนกุุมภาพัันธ์์ 2568 ทั้้�งนี้้�ยัังนำำ�ไป
จััดแสดง ณ ศููนย์์แสดงสิินค้้าและพิิพิิธภัณฑ์์ประวััติิเมืืองฝาง       
อำำ�เภอฝางอีีกด้้วย

·	กิจิกรรมเผยแพร่่ความรู้้�ผ่่านแฟนเพจเฟซบุ๊๊�กพิพิิธิภัณัฑ์ฯ์ 
ที่่�ได้้ดำำ�เนิินการผ่่านสื่่�อสััคอมออนไลน์์ให้้แก่่ผู้้�ที่่�สนใจ รวมถึึงการ
ประชาสััมพัันธ์์เชิิญชวนให้้มาเย่ี่�ยมชมพื้้�นที่่่�� ซึ่่�งเป็็นหนึ่่�งในพิิพิิธภััณฑ์์
พื้้�นท่ี่�ที่่�มีีชีีวิต โดยได้้มีีการเผยแพร่่ข้้อมููลและประชาสััมพัันธ์์เก่ี่�ยวกัับ
กิิจกรรมในพื้้�นที่่�เป็็นประจำำ�ทุุกสััปดาห์์

·	กิิจกรรมเผยแพร่่ข้้อมููลให้้กับผู้้�เข้้าชม นัักท่่องเที่่�ยวใน
พื้้�นที่่�พิิพิิธภััณฑ์์โรงงานหลวงฯ โดยมีีทั้้�งผู้้�เข้้าชมทั่่�วไป และ
ผู้้�เข้้าชมท่ี่�เป็็นหมู่่�คณะ รวมทั้้�งหมด 11,425 คน (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 11 
ธัันวาคม พ.ศ. 2567) ทั้้�งนี้้� ในปีี 2567 ทางพิิพิิธภััณฑ์์โรงงานหลวงฯ 
ได้ข้ยายพื้้�นที่่�การเรีียนรู้้�ออกไปยัังศูนูย์ก์ารเรีียนรู้้�บริิเวณลานเอนกประสงค์์ 
เพื่่�อเป็็นการเผยแพร่่เรื่่�องการจััดการสิ่่�งแวดล้้อมของโรงงานหลวงฯ 
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·	กิิจกรรมส่่งเสริมพืืชให้้กับเกษตรกร เพื่่�อเข้้าสู่่�โรงงานหลวงฯ เพื่่�อเพิ่่�มรายได้้ให้้กัับเกษตรกรบริิเวณโดยรอบ
โรงงานหลวงฯ ซึ่่�งปััจจุุบัันได้้ส่่งเสริิมพืืชอยู่่� 3 ชนิิด ได้้แก่่ สตรอว์์เบอร์์รีี มััลเบอร์์รีี และเสาวรส ซึ่่�งอยู่่�ในพื้้�นที่่�อำำ�เภอฝาง  
และอำำ�เภอไชยปราการ

4. กิิจกรรมการส่่งเสริิมด้้านเศรษฐกิิจ

5. กิจิกรรมท่ี่�เกิิดจากการทำำ�งานร่วมกัับหน่่วยงานราชการ
   ในพื้้�นที่่�โดยรอบโรงงานหลวงฯ

·	เนื่่�องด้้วยโรงงานหลวงฯ มีีนโยบายการพััฒนาพื้้�นที่่�ตามหลััก “บ-ว-ร-(ร)” 
(บ้้าน วััด โรงเรีียน และโรงงานหลวงฯ) คณะกรรมการโรงเรีียนบ้้าน
ยาง จึึงได้้มีีแผนการทำำ�งานร่่วมกัับโรงเรีียนในพื้้�นที่่� และเป็็นส่่วน
หนึ่่�งในการพััฒนาโรงเรีียนบ้้านยาง ทั้้�งนี้้� ยัังมีีกิจกรรมร่่วมกัับ
โรงเรีียนตลอดทั้้�งปีีอีีกด้้วย

·	มีีการจััดตั้้�งหน่่วยงานในพื้้�นที่่�เป็็นคณะทำำ�งาน เพื่่�อพััฒนาหมู่่�บ้้าน
อย่่างยั่่�งยืืนในด้้านต่่างๆ ทั้้�งนี้้� ทางโรงงานหลวงฯ ได้้เป็็นส่่วนหนึ่่�ง
ในการช่่วยเหลืือและพััฒนา ร่่วมคิิด ร่่วมทำำ� ร่่วมตััดสิินใจ และร่่วม
รัับผิิดชอบกัับทุุกกิิจกรรมตลอดปีี 2567
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โรงงานหลวงอาหารสำำ�เร็็จรููปที่่� 2 (แม่่จััน) จัังหวััดเชีียงราย

	 เจ้้าหน้้าที่่�และพนัักงาน โรงงานหลวงอาหารสำำ�เร็็จรููปที่่� 2 (แม่่จััน) จัังหวััดเชีียงราย ร่่วมแรง ร่่วมใจกััน จััดทำำ�ข้้าวเหนีียวไก่่

ทอดห่อใบตอง บริจิาคน้ำำ��ดื่่�ม และน้ำำ��ผลไม้พ้ร้อ้มดื่่�ม  อีีกทั้้�งมีีการรวมรวบเครื่่�องนุ่่�งห่ม่ เสื้้�อผ้า้ รองเท้า้ และชุดุนักเรีียน จากเจ้า้หน้า้ที่่�

สำำ�นัักงานใหญ่่ และโรงงานหลวงฯ ทั้้�ง 3 แห่่ง มอบให้้กัับคณะครูู นัักเรีียน และประชาชน เพื่่�อนำำ�ไปช่่วยเหลืือผู้้�ประสบอุุทกภััย          

และน้ำำ��ป่่าไหลหลาก ทางภาคเหนืือ

1. ดอยคำำ� เคีียงข้้างผู้้�ประสบอุุกทกภััยภาคเหนืือ
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      โรงงานหลวงฯ ที่่� 2 (แม่่จััน) จ.เชีียงราย นำำ�โดย เจ้้าหน้้าที่่�ส่่งเสริิม

และพััฒนาเกษตร อบรมเก่ี่�ยวกัับการทำำ�ปุ๋๋�ยหมัักจากวััตถุุดิิบให้้กัับ

กลุ่่�มเกษตรกรบ้้านป่่าห้้า รวมถึึงเจ้้าหน้้าที่่�และพนัักงานโรงงานหลวงฯ 

เพื่่�อเป็็นแนวทางให้้กับัผู้้�เข้้าร่่วมอบรมได้้ทำำ�ปุ๋๋�ยหมัักใช้้เองโดยนำำ�วัตัถุุดิบิ

ที่่�เหลืือจากการทำำ�การเกษตร เศษอาหารภายในครััวเรืือน และนำำ�ไปใช้้

ภายในครััวเรือืน หรือืพื้้�นที่่�การเกษตรของตัวัเอง เพื่่�อนำำ�ของเสีียที่่�เกิิดจาก

การทำำ�การเกษตร จากการบริิโภคนำำ�มาทำำ�ให้้เกิิดประโยชน์์ ลดต้นทุุน

การซื้้�อปุ๋๋� ยเคมีี และส่่งผลดีีต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ภายหลัังการอบรม

ได้้นำำ�กลุ่่�มผู้้�เข้้าอบรมไปปฏิิบััติิการทำำ�ปุ๋๋�ยหมัักจากกากวััตถุุดิิบและเศษ

อาหารในครััวเรืือน ณ บริิเวณธนาคารน้ำำ��ใต้้ดิินของหมู่่�บ้้านป่่าห้้า

3. โครงการปุ๋๋�ยหมัักจากกากวััตถุุดิิบและเศษอาหารใน  
      ครััวเรืือน (CSR-DIW CONTINUOUS ประจำำ�ปี 2567)

       โรงงานหลวงฯ ที่่� 2 (แม่่จััน) จ.เชีียงราย นำำ�โดย นางสาวธนมนพร 

เตชะตน ผู้้�จัดการโรงงานหลวงฯ พร้้อมเจ้้าหน้้าที่่�ศููนย์พั์ัฒนาต้้นน้ำำ��ดอยตุงุ 

คณะครููโรงเรีียนบ้้านป่่าซาง (ซางดารุุณานุุสาสน์์) ผู้้�นำำ�ชุุมชนบ้้านป่่าห้้า 

จััดทำำ�ฝายชะลอน้ำำ��บริิเวณคลองสาธารณะของบ้้านป่่าห้้า ต.ป่่าซาง 

อ.แม่่จััน จ.เชีียงราย เพื่่�อสร้้างความหลากหลายทางชีีวภาพให้้กัับแหล่่ง

น้ำำ��ในชุมุชน เป็น็แหล่ง่เพาะพันัธุ์์�สัตัว์น์้ำำ�� และช่ว่ยชะลอน้ำำ��ให้ก้ับัเกษตรกร

ในช่่วงฤดููร้้อน

4. กิิจกรรมฝายดอยคำำ�

	 โรงงานหลวงฯ ที่่� 2 (แม่่จััน) จ.เชีียงราย นำำ�โดย นางสาวธนมนพร เตชะตน ผู้้�จััดการโรงงานหลวงฯ จััดกิิจกรรมเดิิน-วิ่่�ง 

ภายใต้ช้ื่่�อ “เดินิ-วิ่่�ง ขำำ�ๆ กับัฅนดอยคำำ� เพื่่�อการกุศุลครั้้�งที่่� 2” โดยภายในงานได้้รัับเกีียรติจิาก นายโชคเอก พาณิิชญากิิจ นายกเทศมนตรีี

ตำำ�บลป่า่ซาง เป็น็ประธานในการเปิิดงาน ร่ว่มกับัผู้้�จัดการโรงงานหลวงฯ  เจ้า้หน้า้ที่่�สถานีีอนามัยัพระราชทานตำำ�บลป่า่ซาง คณะผู้้�บริหิาร

เทศบาลตำำ�บลป่่าซาง คณะครููจากโรงเรีียนป่่าซาง และผู้้�นำำ�ชุมชนป่่าห้้า ซึ่่�งมีีผู้้�เข้้าร่่วมกิิจกรรมจากโรงงานหลวงฯ ชาวบ้้าน

จากหมู่่�บ้้านป่่าห้้าและใกล้้เคีียง เจ้้าหน้้าที่่�เทศบาลตำำ�บลป่่าซาง และเจ้้าหน้้าที่่�จากสถานีีอนามััยพระราชทานตำำ�บลป่่าซาง ระยะทางวิ่่�ง

ทั้้�งหมด 5 กิิโลเมตร โดยภายในชุุมชนป่่าห้้า และโรงงานหลวงฯ ได้้จััดเตรีียมอาหาร น้ำำ��ดื่่�ม และของว่่างแก่่ผู้้�เข้้าร่่วมงานวิ่่�งทุุกท่่าน 

ซึ่่�งค่่าสมััครงานวิ่่�งทั้้�งหมดหลัังหัักค่่าใช้้จ่่าย จะมอบแด่่วััดเบญจพััฒนมงคล (วััดป่่าห้้า) เพื่่�อใช้้สำำ�หรัับทำำ�นุุบำำ�รุุงรัักษาวััดต่่อไป

2. กิิจกรรมงานวิ่่�ง
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โรงงานหลวงอาหารสำำ�เร็็จรููปที่่� 3 (เต่่างอย) จัังหวััดสกลนคร

·	กิจิกรรมศึึกษาดููงานด้้านการผลิิต การเกษตร และสิ่่�งแวดล้้อม  โดยเจ้้าหน้้าท่ี่� และพนัักงานโรงงานหลวงฯ 

ที่่� 3 (เต่่างอย) จ.สกลนคร ต้้อนรัับคณะครูู และนัักเรีียน จากโรงเรีียนโซ่่พิิสััยพิิทยาคม จ.บึึงกาฬ จำำ�นวน 69 คน เข้้าศึึกษา

ดููการดำำ�เนิินงานของโรงงานหลวงฯ ทั้้�งนี้้� มีีการมอบผลิิตภััณฑ์์ดอยคำำ� เพื่่�อเป็็นที่่�ระลึึกให้้กัับทางโรงเรีียน ที่่�เข้้ามาเยี่่�ยมชม

โรงงานหลวงฯ ในครั้้�งนี้้�

1. ดอยคำำ� เปิิดพื้้�นที่่�การเรีียนรู้้�ให้้นัักเรีียน นิิสิิต และนัักศึึกษา เข้้ามาเยี่่�ยมชมโรงงานหลวงฯ

·	กิจิกรรมส่ง่เสริมการเป็น็ผู้้�ประกอบการและแหล่ง่เศรษฐกิจ จังัหวัดัสกลนคร โดยเจ้า้หน้า้ที่่� และพนักังาน

โรงงานหลวงฯ ที่่� 3 (เต่า่งอย) จ.สกลนคร ต้อ้นรับัคณะผู้้�บริหิาร อาจารย์ ์และนัักศึกึษา จากคณะอุตุสาหกรรมและเทคโนโลยีี 

มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลอีีสาน วิิทยาเขตสกลนคร เข้้าศึึกษาดููกระบวนการผลิิตของโรงงานหลวงฯ จำำ�นวน 60 คน 

เพื่่�อเพิ่่�มพููนความรู้้�นอกห้้องเรีียนให้้กัับนัักศึึกษา

·	กิจิกรรมส่่งเสริมการจััดการและประกอบอาชีีพท่ี่�
เหมาะสมกัับท้้องถิ่่�น  นายทวีีศักดิ์์� เลาหวิิโรจน์์ 

รองผู้้�จัดัการใหญ่่ (ด้้านนวัตักรรมและการผลิติ) พร้้อมด้้วยเจ้้าหน้้าที่่่�� 

และพนักังานโรงงานหลวงฯ ที่่� 3 (เต่า่งอย) จ.สกลนคร ต้อ้นรับั

คณะอาจารย์์ และนิิสิิต หลัักสููตรบริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต 

โครงการปริิญญาโท สาขาบริิหารธุุรกิิจ ภาคค่ำำ�� มหาวิิทยาลััย

เกษตรศาสตร์์ วิทิยาเขตบางเขน จำำ�นวน 38 คน เข้้าศึึกษาดููงาน

ผ่า่นการบริหิารจัดัการของโรงงานหลวงฯ เพื่่�อเป็น็ต้น้แบบด้า้น

การบริิหารงานของนิิสิติในอนาคต ทั้้�งนี้้� ได้้มีีการแจกผลิตภััณฑ์์

เครื่่�องดื่่�มดอยคำำ� ให้ค้ณะอาจารย์ ์และนิิสิติ ได้ด้ื่่�มระหว่า่งการ

ศึึกษาดููงานอีีกด้้วย



	 นางพีีรดา เมืืองอิินทร์์ ผู้้�จััดการโรงงานหลวงอาหารสำำ�เร็็จรููปที่่� 3 (เต่่างอย) พร้้อมด้้วยคณะทำำ�งาน CSR-DIW จััดกิิจกรรม

พััฒนากลุ่่�มวิิสาหกิิจชุุมชนผ้้าย้้อมคราม-สีีธรรมชาติิ กลุ่่�มแม่่บ้้านโพนปลาโหล เพื่่�อให้้ความรู้้�ด้้านต่่างๆ อาทิิ การทำำ�การตลาดผ่่าน

สื่่�อออนไลน์์เฟซบุ๊๊�ก (Facebook) การทำำ�บััญชีีรายรัับ – รายจ่่ายของกลุ่่�ม การคิิดต้้นทุุนสิินค้้า ทั้้�งนี้้� มีีการจััดอบรมให้้กัับนัักเรีียน     

จากโรงเรีียนเต่่างอยพัฒันศึกึษา ได้้เรีียนรู้้�เก่ี่�ยวกัับภูมูิปัิัญญาท้้องถิ่่�น อาทิ ิการก่่อหม้้อคราม การย้้อมผ้้าจากสีีธรรมชาติ ิการอิ้้�ว ดีีด ล้้อ 

เข็็นฝ้้าย จนถึึงกระบวนการทอผ้้า ซึ่่�งเป็็นหนึ่่�งในแนวพระราชดำำ�ริิของสมเด็็จพระนางเจ้้าสิิริิกิิติ์์� พระบรมราชิินีีนาถ พระบรมราชชนนีี

พัันปีีหลวง ในการอนุุรัักษ์์ผ้้าไทย และเป็็นการสร้้างแรงบัันดาลใจให้้คนรุ่่�นใหม่่ อนุุรัักษ์์ สืืบสาน รัักษา และต่่อยอด ภููมิิปััญญา         

ท้้องถิ่่�นของตนเองสืืบไป

2. กิิจกรรมพััฒนาวิิสาหกิิจชุุมชนผ้้าย้้อมคราม-สีีธรรมชาติิกลุ่่�มแม่่บ้้านโพนปลาโหล

	 โรงงานหลวงฯ ที่่� 3 (เต่่างอย) จ.สกลนคร ร่่วมกัับชุุมชนบริิเวณโดยรอบโรงงานหลวงฯ จััดกิิจกรรมทางศาสนาเนื่่�องใน

วัันสำำ�คััญต่่างๆ อาทิิ วัันเข้้าพรรษา มีีการแห่่เทีียนพรรษา บริิวารต่่างๆ เครื่่�องสัักการะแบบอีีสานโบราณ เพื่่�อถวายเป็็นพุุทธบููชา 

แด่่พระสงฆ์์ทั้้�ง 4 วััด วัันธรรมสวนะ มีีการสวดมนต์์ เจริิญสมาธิิภาวนา และฟัังธรรมเทศนา พร้้อมทั้้�งมีีการทำำ�กิิจกรรมจิิตอาสา

ทำำ�ความสะอาด และปลููกต้้นไม้้ ในบริิเวณต่่างๆ

3. วัันสำำ�คััญทางศาสนาเนื่่�องในโอกาสต่่างๆ
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ดอยคำำ� มุ่่�งสู่่�ความยั่่�งยืืน



CEO TALK

	 ผ่า่นช่อ่งทางการไลฟ์์สตรีีมมิ่่�ง (Live Streaming) ซึ่่�งมีีวัตถุปุระสงค์เ์พื่่�อเป็น็การลดช่องว่า่งระหว่่างผู้้�บริิหาร กับัเจ้้าหน้า้ที�
และพนัักงาน เป็็นการสื่่�อสารแบบ Two Way Communication ได้้พููดคุุย แลกเปล่ี่�ยนรัับฟัังปััญหาที่่�สะท้้อนจากผู้้�ปฏิิบััติิงาน
ให้้สามารถช่่วยกัันขัับเคลื่่�อนองค์์กรสู่่�เป้้าหมายได้้อย่่างยั่่�งยืืน โดยมีีการจััดไลฟ์์สตรีีมมิ่่�งปีีละ 4 ครั้้�ง
	ซึ่่ �งในแต่่ละครั้้�งจะมีีแขกรัับเชิิญพิิเศษจากฝ่่ายต่่างๆ ในองค์์กร มาร่่วมพููดคุุยกัับผู้้�บริิหาร และเปิิดโอกาสให้้ผู้้�รัับชม
ได้้ร่่วมถามคำำ�ถาม โดยหลัังจบการไลฟ์์ จะมีีรีีแคป สรุุปเป็็นโควทสั้้�นๆ เพื่่�อตอกย้ำำ��ความเข้้าใจให้้เจ้้าหน้้าที่่�และพนัักงาน
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ดอยคำำ� เข้้ารัับใบประกาศเกีียรติิคุุณ ในงาน 
“ส่่งสุุข ส่่งรััก” ส่่งมอบ “กล่่องรัักสััมผััสได้้” 

จากแคมเปญ “reBOX” Ep.4

	 บริิษััท ดอยคำำ�ผลิิตภััณฑ์์อาหาร จำำ�กััด โดย นายณพล หมื่่�นเกี๋๋�ยง ผู้้�จััดการฝ่่ายกิิจการเพื่่�อสัังคม เข้้ารัับใบประกาศ
เกีียรติิคุุณ ในงาน “ส่่งสุุข ส่่งรััก” ส่่งมอบ “กล่่องรัักสััมผััสได้้” จากแคมเปญ “reBOX” Ep.4 ได้้รัับเกีียรติิจาก ดร.ดนัันท์์ สุุภััทรพัันธุ์์� 
กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ บริิษััท ไปรษณีีย์์ไทย จำำ�กััด เป็็นผู้้�มอบใบประกาศ ณ อาคารภาณุุรัังษีีไปรษณีียาคาร ปณท (สำำ�นัักงานใหญ่่) 
เมื่่�อวัันจัันทร์์ที่่� 25 มีีนาคม พ.ศ. 2567 ที่่�ผ่่านมา
	 โดยภายในงาน มีีการเสวนาในหััวข้้อ ESG Talk สู่่�เป้้าหมายการสร้้างองค์์กร ชุุมชน และสัังคมที่่�ยั่่�งยืืน เพื่่�อส่่งมอบ
อนาคตที่่�ดีีขึ้้�นให้้กัับคนรุ่่�นต่่อไป พร้้อมเผยแนวทางการลงทุุน และกลยุุทธ์์ด้้านความยั่่�งยืืนผ่่านแนวคิิด ESG+E ท่ี่�จะดำำ�เนิิน
งานใน 4 มิิติิ ได้้แก่่ ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม (Environment : E) ด้้านสัังคม (Social : S) ด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ (Governance : G) 
และด้้านเศรษฐกิิจ (Economy : E)

	 ทั้้�งนี้้� ดอยคำำ� ร่่วมส่่งมอบกล่่อง และซองท่ี่�ไม่่ใช้้แล้้วให้้แก่่ไปรษณีีย์ไทย 
ในแคมเปญ “reBOX” เพื่่�อนำำ�ไปรีีไซเคิิลเป็็น “กล่่องรัักที่่�สััมผััสได้้” 
มาอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อส่่งมอบต่่อให้้หน่่วยงานคนพิิการทั้้�ง 4 แห่่ง คืือ 
มููลนิิธิิสากลเพื่่�อคนพิิการ (ยิ้้�มสู้้�) สมาคมคนตาบอดแห่่งประเทศไทย 
สมาคมประชาคมคนตาบอดไทย และสมาคมคนพิิการแห่่งประเทศไทย 
สำำ�หรับัส่่งเครื่่�องอุปุโภคบริโิภค สำำ�หรับัการดำำ�รงชีีพ เปิิดโอกาสให้ไ้ด้ม้ีี
การสร้้างอาชีีพ และพััฒนาฝีีมืือในด้้านต่่าง ๆ
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สนัับสนุุนการเรีียนรู้้�นอกตำำ�รา
แก่่นัักศึึกษานิิเทศศาสตร์์เกษตร พระจอมเกล้้าฯลาดกระบััง

	ฝ่ ายสื่่�อสารองค์์กร บริิษััท ดอยคำำ�ผลิตภััณฑ์์อาหาร จำำ�กััด ได้้รัับเชิิญเป็็นวิิทยากรพิิเศษ ถ่่ายทอดความรู้้�เก่ี่�ยวกัับ
แนวทางการผลิตสื่่�อประชาสัมัพันัธ์บ์นช่อ่งทางสื่่�อออนไลน์์ของ “ดอยคำำ�” ในมุุมมองผู้้�ประกอบการ ซึ่่�งเป็น็ส่ว่นหนึ่่�งของรายวิิชา
การออกแบบสารเพื่่�อการสื่่�อสารทางการเกษตร หลัักสููตรนิิเทศศาสตร์์เกษตร คณะเทคโนโลยีีการเกษตร สถาบััคเทคโนโลยีี
พระจอมเกล้้าเจ้้าคุุณทหารลาดกระบััง เมื่่�อวัันที่่� 15 ตุุลาคม พ.ศ. 2567 ที่่�ผ่่านมา

	 โดยการบรรยายในครั้้�งนี้้�มีีนัักศึึกษาเข้้าร่่วมรัับฟัังกว่่า 
200 คน โดยมีีจุดประสงค์์เพื่่�อให้้นัักศึึกษาได้้เรีียนรู้้�ถึงแนวทาง
ของการปฏิบิัตัิงิานจริงิจากองค์ก์รที่่�มีีรูปแบบการดำำ�เนินิงานเกี่่�ยว
เนื่่�องกัับธุุรกิิจด้้านอุุตสาหกรรมเกษตร อีีกทั้้�งยัังมีีกิิจกรรมให้้
นัักศึึกษาได้้จััดทำำ�คอนเทนต์์ภายใต้้หััวข้้อ “ผลิิตภััณฑ์์ดอยคำำ�” 

ในมุุมมองของนัักศึึกษาอีีกด้้วย ซึ่่�งสอดคล้้องกัับทางดอยคำำ� 
ที่่�ต้้องการเจาะกลุ่่�มตลาดคนรุ่่�นใหม่่ และสื่่�อประชาสััมพัันธ์์ให้้
เข้า้ถึงึทุกุเพศทุุกวัยัมากขึ้้�น ซึ่่�งถืือเป็น็การแลกเปล่ี่�ยนประสบการณ์์ 

มุุมมอง ของเด็็กรุ่่�นใหม่่ เพื่่�อท่ี่�ทางดอยคำำ�จะได้้นำำ�ไปวิิเคราะห์์ 
และเป็็นประโยชน์์ต่่อไปในอนาคต
นอกจากเป็็นการแบ่่งปัันประสบการณ์์ให้้กัับน้้องๆ นัักศึึกษาแล้้ว 

ยัังถืือเป็็นส่่วนหนึ่่�งของเป้้าหมายความยั่่�งยืืน หรืือ Sustainable 
Development Goals (SDGs) ในข้้อ 4 การศึึกษาที่่�มีีคุุณภาพ   
หััวข้้อย่่อย 4.4 เพิ่่�มจำำ�นวนเยาวชนและผู้้�ใหญ่่ที่่�มีีทัักษะที่่�จำำ�เป็็น
รวมถึึงทัักษะทางเทคนิิคและอาชีีพสำำ�หรัับการจ้้างงาน การมีีงาน

ที่่�ดีีและการเป็น็ผู้้�ประกอบการภายในปี ีพ.ศ. 2573 ซึ่่�งเป็็นอีีกหนึ่่�ง
แนวทาการงดำำ�เนิินงานในรููปแบบ “ธุุรกิิจเพื่่�อสัังคม” ของ “ดอยคำำ�”
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กิิจกรรม แกะ ล้้าง เก็็บ
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ดอยคำำ� กัับเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน
(Sustainable Development Goals: SDGs)

	ด อยคำำ�มีีจุุดกำำ�เนิิดมาจากการแก้้ไขปััญหาภายในสัังคม พััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของผู้้�คนให้้กิินดีี อยู่่�ดีี และฟื้้�นฟูู
สิ่่�งแวดล้้อมให้้กลัับมาอุุดมสมบููรณ์์ ทำำ�ให้้เมื่่�อเราเปลี่่�ยนสถานะเป็็นธุุรกิิจการดำำ�เนิินงาน จึึงมิิได้้เป็็นเพื่่�อการแสวงหาผลกำำ�ไร
สูงูสุดุเช่น่ธุรุกิจิทั่่�วไป แต่เ่ป็น็การดำำ�เนินิธุรุกิจิเพื่่�อสังัคมให้เ้ราสามารถ “พึ่่�งพาตนเอง” ได้ ้ในขณะที่่�ยังัสามารถช่ว่ยเหลือืสังัคม
และสิ่่�งแวดล้้อม ส่่งผลให้้ความสำำ�เร็็จในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของดอยคำำ� เป็็นความสำำ�เร็็จที่่�เกิิดจากคุุณค่่าภายใน (Inside Out) 
และเป็็นรููปแบบการเติิบโตสู่่�การเป็็นธุุรกิิจที่่�ยั่่�งยืืนในแบบของตนเอง
	 จนกระทั่่�งในปีี 2567 โลกมีีการกำำ�หนดเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
สะท้้อนมาจาก 3 เสาหลัักของมิิติิความยั่่�งยืืน ประกอบไปด้้วย มิิติิด้้านสัังคม มิิติิด้้านเศรษฐกิิจ และมิิติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม           
และเชื่่�อมทุุกมิิติิของความยั่่�งยืืนด้้วยมิิติิด้้านสัันติิภาพและสถาบััน และมิิติิด้้านหุ้้�นส่่วนการพััฒนา ซึ่่�งการดำำ�เนิินงานของดอย
คำำ�สามารถสอดรับตามเป้า้หมายได้้ทั้้�ง 17 ข้้อ เป็็นการตอกย้ำำ��ว่า่ศาสตร์์พระราชาสามารถเป็็นแนวทางในการสร้้างการเติิบโต
อย่่างยั่่�งยืืนได้้ เราจึึงมุ่่�งมั่่�นที่่�จะเป็็นต้้นแบบธุุรกิิจ เพื่่�อสืืบสาน รัักษา และต่่อยอด ศาสตร์์พระราชา ถืือเป็็นส่่วนหนึ่่�ง                      
ของการขัับเคลื่่�อนโลกสู่่�ความยั่่�งยืืน
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เป้้าหมายที่่� 1 : ขจััดความยากจน
โครงการ : การส่่งเสริิมและสนัับสนุุน สร้้างรายได้้ให้้เกษตรกร
ดอยคำำ�สนัับสนุุนเจ้้าหน้้าท่ี่�ส่่งเสริิมเกษตรสำำ�หรัับคอยช่่วยแก้้ปััญหาการปลููกพืืช
แก่่เกษตรกรท่ี่�อยู่่�ในความดููแลของดอยคำำ�มากกว่่า 1,722 คน สร้้างรายได้้ให้้แก่่
เกษตรกรไทยกว่่า 277.31 ล้้านบาทต่่อปีี
ศาสตร์์พระราชา : เศรษฐกิิจพอเพีียง ระเบิิดจากข้้างใน ซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต จริิงใจต่่อกััน

เป้้าหมายที่่� 2 : ขจััดความหิิวโหย
โครงการ : วิิจััยนวััตกรรมและมาตรฐานการเกษตร (ISO : 17026)
ดอยคำำ�มีีคณะนัักวิิจััยและเจ้้าหน้้าท่ี่�ส่่งเสริิมเกษตร ท่ี่�ส่่งเสริิมพััฒนาและวิิจััยวิิธีีการ
เพื่่�อเพิ่่�มคุุณภาพ รวมทั้้�งปริิมาณผลผลิิตอย่่างปลอดภััย ภายใต้้ “มาตรฐานดอยคำำ�” 
โดยเกษตรกรรายย่่อยรอบโรงงานหลวงฯ ผ่่านการรัับรองแบบกลุ่่�มตามมาตรฐานการ
ปฏิิบััติิทางการเกษตรที่่�ดีีสำำ�หรัับพืืช (Good Agricultural Practice : GAP) เกษตรกร
ในโครงการผ่่านการรัับรอง 237 คน จำำ�นวนพื้้�นที่่�ผ่่านการรัับรอง GAP 689.75 ไร่่
ศาสตร์์พระราชา : แก้้ไขปััญหาที่่�จุุดเล็็ก คิิด macro ทำำ� micro

เป้้าหมายที่่� 3 : การมีีสุุขภาพและความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี
โครงการ : อบรมให้้ความรู้้�แก่่เกษตรกร (เร่ื่�องการใช้้สารเคมีีที่�ถูกูต้้องในการผลิิตพืืช)
ดอยคำำ�มุ่่�งมั่่�นพัฒันาเกษตรกรให้ม้ีีความรู้้�ด้า้นการผลิติทางการเกษตรอย่า่งมีีคุณุภาพ 
ควบคู่่�ไปกัับความปลอดภััยของตััวเกษตรกรเอง ผ่่านการจััดอบรมให้้ความรู้้�เรื่่�อง
การใช้ส้ารเคมีีทางการเกษตรอย่า่งถูกูวิธิีี เพื่่�อสุขุภาพของเกษตรกรตลอดจนผู้้�บริโิภค 
และโครงการตรวจสารเคมีีในเลือืดเกษตรกร โดยมีีเกษตรกรท่ี่�ได้เ้ข้า้ร่ว่มกิจิกรรม 445 คน
ศาสตร์์พระราชา : เข้้าใจ เข้้าถึึง พััฒนา

เป้้าหมายที่่� 4 : การศึึกษาที่่�มีีคุุณภาพ
โครงการ : พััฒนาศัักยภาพเยาวชน
ดอยคำำ�ให้ค้วามสำำ�คัญักัับการพัฒันาศักัยภาพของเด็็ก และเยาวชนลููกหลานเกษตรกร 
โดยสนัับสนุุนทุุนการศึึกษาในระดัับปริิญญาตรีี ภายใต้้โครงการพััฒนาศัักยภาพ
เยาวชน จำำ�นวน 11 คน และมีีผู้้�ได้้รัับทุุน จำำ�นวน 5 จาก 11 คน กลัับเข้้ามาทำำ�งานกัับ
ดอยคำำ� เพื่่�อช่่วยพััฒนาชุุมชนของเขาเหล่่านั้้�นให้้เจริิญเติิบโตขึ้้�น
ศาสตร์์พระราชา : เข้้าใจ เข้้าถึึง พััฒนา

เป้้าหมายที่่� 5 : ความเท่่าเทีียมทางเพศ
สร้้างหลัักประกัันว่่าผู้้�หญิิงมีีส่่วนร่่วมอย่่างเต็็มที่่�และมีีประสิิทธิิผลและมีีโอกาส
ที่่�เท่่าเทีียมในการเป็็นผู้้�นำำ�
ดอยคำำ� คำำ�นึงถึึงความเสมอภาคทางเพศ ให้้ความสำำ�คัญกัับการทำำ�งานของสตรีี     
อย่่างเท่่าเทีียมในทุุกตำำ�แหน่่งงาน มุ่่�งเน้้นความสามารถและความเหมาะสมเก่ี่�ยวกัับ
งานท่ี่�ได้้รับัมอบหมาย โดยดอยคำำ�มีีบุคลากรหญิิง ตั้้�งแต่่ระดัับผู้้�จัดัการแผนกขึ้้�นไป ร้้อยละ 56.0
ศาสตร์์พระราชา : แก้้ไขปััญหาที่่�จุุดเล็็ก คิิด macro ทำำ� micro



เป้้าหมายที่่� 6 : น้ำำ��สะอาดและมีีสุุขาภิิบาล
โครงการ : สนับสนุนุงบประมาณขุดุเจาะบ่อ่บาดาล โรงพยาบาลโนนดินิแดง จัังหวัดับุรุีีรัมย์์ 
ดอยคำำ� ส่่งมอบประโยชน์์แก่่ส่่วนรวม ผ่่านโครงการสนัับสนุุนงบประมาณโรงพยาบาล 
อำำ�เภอโนนดิินแดง จัังหวััดบุุรีีรััมย์์ เพื่่�อขุุดเจาะบ่่อน้ำำ��บาดาลมาผลิิตเป็็นน้ำำ��ประปา
สำำ�หรัับใช้้อุุปโภคบริิโภคภายในโรงพยาบาล ทำำ�ให้้สามารถแก้้ไขปััญหาขาดแคลน   
แหล่่งน้ำำ��ดิบในพื้้�นที่่� และอำำ�นวยความสะดวกให้้ประชาชนที่่�เข้้ามาใช้้บริกิารในโรงพยาบาล
มีีน้ำำ��สะอาดใช้้ คิิดเป็็นจำำ�นวนกว่่า 176,496 คน
ศาสตร์์พระราชา : ประโยชน์์ส่่วนรวม

เป้้าหมายที่่� 7 : พลัังงานสะอาดและจ่่ายได้้
โครงการ : ติิดตั้้�งแผงโซลาร์์เซลล์์บนหลัังคาโรงเก็็บผลิิตภััณฑ์์เกษตร โรงงานหลวง
อาหารสำำ�เร็็จรููปที่่� 3 (เต่่างอย) จัังหวััดสกลนคร
ตลอดระยะเวลาเกืือบ 10 ปีี ท่ี่�ดอยคำำ�มุ่่�งมั่่�นในการสร้้างนวััตกรรมท่ี่�ยั่่�งยืืนด้้านสิ่่�งแวดล้อม 
ผ่่านการใช้้พลัังงานสะอาดจากแสงอาทิิตย์์ ด้้วยโครงการติิดตั้้�งระบบผลิิตไฟฟ้้า
พลัังงานแสงอาทิิตย์์บนหลัังคา (Solar Roof Top Project) ของอาคารผลิิตในโครงการ
โรงหลวงอาหารสำำ�เร็จ็รูปูที่่� 3 (เต่า่งอย) จังัหวัดัสกลนคร ซึ่่�งสามารถผลิติกระแสไฟฟ้า้ 

และจำำ�หน่่ายให้้กับัไฟฟ้้าส่่วนภูมูิภิาคเพื่่�อนำำ�รายได้้กลับัมาพัฒันาชุมุชนถึงึ 1,989,005.86 หน่่วย
ศาสตร์์พระราชา : ใช้้ธรรมชาติิช่่วยธรรมชาติิ

เป้้าหมายที่่� 8 : งานที่่�มีีคุุณค่่า เศรษฐกิิจที่่�เติิบโต
โครงการ : การจ้้างงาน
ดอยคำำ� ส่่งเสริมิการจ้้างงานอย่่างเต็ม็อัตัรา โดยใช้้เทคโนโลยีีควบคู่่�ไปกับัทรัยัากรบุคุคล 
จัดัให้้มีีสิทิธิแิละสวััสดิกิารแก่่เจ้้าหน้้าที่่� และพนัักงานทุุกระดัับ รวมไปถึึงการมีีงานท่ี่�สมควร
สำำ�หรัับทุุกคน โดยดอยคำำ�มีีอััตราจ้้างงานกว่่า 1,000 คน
ศาสตร์์พระราชา : ภููมิิสัังคม การมีีส่่วนร่่วม

เป้้าหมายที่่� 9 : โครงสร้้างพื้้�นฐาน นวััตกรรมและอุุตสาหกรรม
โครงการ : สนับสนุุนการพััฒนาเทคโนโลยีี การวิิจััย และนวััตกรรม
ดอยคำำ� สนัับสนุุนโครงการพััฒนาเทคโนโลยีี งานวิิจััย และนวััตกรรมระดัับชาติิ    
พััฒนาสายพัันธุ์์�พืืชท้้องถิ่่�นและสายพัันธุ์์�จากต่่างประเทศ ด้้วยเทคโนโลยีีด้้านการเกษตร
สมััยใหม่ใ่ห้้ได้้สายพัันธุ์์�ที่่�มีีคุุณภาพ ต้้านทานโรค ให้้ผลผลิิตดีี เป็็นการลดต้้นทุุนการ
เพาะปลููกแก่่เกษตรกร
	 โดยคณะนัักวิิจััยดอยคำำ� ค้้นพบไวรััส strawberry latent ringspot virus 
(SLRSV) และ strawberry crinkle virus (SCV) ในสตรอว์์เบอร์์รีีพัันธุ์์�พระราชทาน 80 
ซึ่่�งเป็็นต้้นเหตุุการเกิิดโรคใบจุุด และใบย่่น ในพื้้�นที่่�เพาะปลููกเกษตรกร 3 พื้้�นที่่� ได้้แก่่ 
บ้า้นหนองเต่า่ บ้า้นขอบด้ง้ ตำำ�บลม่อ่นป่ิ่�น และบ้้านแม่ง่อนขี้้�เหล็็ก ตำำ�บลแม่ง่อน อำำ�เภอ
ฝาง จังัหวัดัเชีียงใหม่ ่นับัเป็น็การค้น้พบครั้้�งแรกในประเทศไทย พร้อ้มได้ร้ับัการตีีพิมิพ์์
และเผยแพร่่ลงในวารสารเกษตร JOURNAL OF AGRICULTURE วารสารวิิชาการของ
คณะเกษตรศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ ปีีที่่� 40 ฉบัับที่่� 1 ประจำำ�เดืือนมกราคม – 
เมษายน 2567
ศาสตร์์พระราชา : องค์์รวม ศึึกษาข้้อมููลอย่่างเป็็นระบบ ทำำ�งานอย่่างผู้้�รู้้ �จริิง



เป้้าหมายที่่� 10 : ลดความเหลื่่�อมล้ำำ��
โครงการ : จ้้างคนที่�มีีความบกพร่่องทางด้้านร่่างกาย เพิ่่�มโอกาสความเท่่าเทีียม 
ดอยคำำ� มุ่่�งลดความเหลื่่�อมล้ำำ��ในสัังคม เห็็นคุุณค่่า ให้้โอกาสในการทำำ�งานและพััฒนา
คุุณภาพชีีวิิตกลุ่่�มคนที่่�มีีความบกพร่่องทางด้้านร่่างกาย ผ่่านการจ้้างงานภายใน
สำำ�นัักงานใหญ่่ และโรงงานหลวงอาหารสำำ�เร็็จรููปจำำ�นวนทั้้�งหมด 11 คน
ศาสตร์์พระราชา : ภููมิิสัังคม การมีีส่่วนร่่วม

เป้้าหมายที่่� 11 : เมืืองและชุุมชนยั่่�งยืืน
โครงการ : Zero Waste โรงงานหลวงอาหารสำำ�เร็็จรููปท่ี่� 3 (เต่่างอย)
จัังหวััดสกลนคร เรื่่�องก๊๊าซไบโอมีีเทน
โครงการส่่งเสริิมและสาธิิตการใช้้ประโยชน์์จากก๊๊าซชีีวภาพจากระบบบำำ�บััดน้ำำ��เสีีย   
จากกระบวนการผลิติในโรงงานหลวงฯ ที่่�ผ่่านกระบวนการทางวิศิวกรรม เป็็นก๊๊าซไบโอมีีเทน    
ที่่�ส่่งผ่่านระบบท่่อให้้ชุุมชนใช้้แทนก๊า๊ซหุงุต้ม้ ช่ว่ยลดค่า่ใช้จ้่า่ย และรักัษาสิ่่�งแวดล้อ้ม
ศาสตร์์พระราชา : ภููมิิสัังคม การมีีส่่วนร่่วม

เป้้าหมายที่่� 12 : การผลิิตและการบริิโภคที่่�ยั่่�งยืืน
โครงการ : แกะ ล้้าง เก็็บ
ตระหนัักถึึงปััญหา “ขยะ” บนแนวทาง Circular Economy การหมุุนเวีียนวััตถุุดิิบ    
กลัับมาใช้้ใหม่่ โดยการรัับบริิจาคกล่่อง UHT เพื่่�อส่่งต่่อเข้้าสู่่�กระบวนการ upcycling         
เป็็นพาเลทดอยคำำ� กระถางต้้นไม้้ กรวยจราจร และเก้้าอี้้�อเนกประสงค์์ โดยตั้้�งแต่่
ปีี 2561 – 2567 ดอยคำำ�ได้้รวบรวมกล่่อง UHT และบรรจุุภััณฑ์์ ICE POP ที่่�ผ่่านการ 
แกะ ล้้าง เก็็บ แล้้วทั้้�งสิ้้�น 5,003,377 ชิ้้�น ซึ่่�งลดปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
ได้้ถึึง 231,423.60 kgCO2eq
ศาสตร์์พระราชา : ประหยััด เรีียบง่่าย ได้้ประโยชน์์สููงสุุด ชััยชนะของการพััฒนา

เป้้าหมายที่่� 13 : การรัับมืือกัับการเปลี่่�ยนแปลงสภาพอากาศ
โครงการ : ดำำ�เนิินโครงการองค์์กรคาร์์บอนต่ำำ��และยั่่�งยืืน
ดอยคำำ� มีีเป้้าหมายเพื่่�อแสดงจุุดยืนของการดำำ�เนิินธุุรกิิจท่ี่�พร้้อมก้้าวไปสู่่�สังคมคาร์์บอนต่ำำ��
และการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (Low Carbon and Sustainable Business) ที่่�เป็็นมิิตรกัับ
สิ่่�งแวดล้้อมและการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนในอนาคต ตามโครงการดอยคำำ�โมเดล
ศาสตร์์พระราชา : เข้้าใจ เข้้าถึึง พััฒนา

เป้้าหมายที่่� 14 : นิิเวศทางทะเลและมหาสมุุทร
โครงการ : กิิจกรรมปลููกป่่าชายหาด
ดอยคำำ� น้้อมนำำ�ศาสตร์์พระราชา “ปลููกป่่าในใจคน” มาประยุุกต์์ใช้้ในการดำำ�เนิิน
โครงการเพื่่�ออนุรัุักษ์แ์ละฟื้้�นฟูปู่่าชายหาด โดยปลูกูพืชืพรรณสังัคม ณ สันัดอนทรายชายฝั่่�ง 
พระราชนิิเวศน์์มฤคทายวััน อำำ�เภอชะอำำ� จัังหวััดเพชรบุุรีี
ศาสตร์์พระราชา : ปลููกป่่าในใจคน การมีีส่่วนร่่วม ใช้้ธรรมชาติิช่่วยธรรมชาติิ



เป้้าหมายที่่� 15 : ระบบนิิเวศบนบก
โครงการ : อนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อมอย่่างยั่่�งยืืน
“ฝายดอยคำำ�” ทำำ�ขึ้้�นบริิเวณห้้วยแห้้งตามร่่องภููเขาสููง มีีหน้้าที่่�สำำ�คััญคืือ ช่่วยชะลอ
ความแรงของน้ำำ��ที่่�ไหลจากที่่�ลาดชันัสูงูสู่่�ที่่�ราบ ช่ว่ยดักัจับัตะกอน ลดการพังัทลายของ
หน้า้ดิิน เป็น็การอนุรุักัษ์ดิ์ิน โดยลักัษณะฝายดอยคำำ� เป็็นฝายชะลอน้ำำ�� จััดอยู่่�ในประเภท
ฝายแม้้ว (เป็็นชื่่�อเรีียกโครงการตามแนวพระราชดำำ�ริิเก่ี่�ยวกัับวิิศวกรรมแบบพื้้�นบ้้าน) 
เป็็นฝายชะลอน้ำำ��ที่่�ทำำ�จากไม้้ไผ่่ ลัักษณะเหมืือนฝายคอกหมููแต่่มีี 3 ชั้้�น ใช้้ลำำ�ไม้้ไผ่่ตััด
เป็็นท่่อน ตอกลงดิินเรีียงเป็็นแนวผนัังขวางกัับร่่องน้ำำ��โดยให้้ผนัังด้้านข้้างสููงกว่่า        
ตรงกลาง ปลููกหญ้้าแฝกตรงระยะห่่างระหว่่างฝายแต่่ละชั้้�น พื้้�นที่่�ตรงกลางฝายให้้เป็น็
ทางน้ำำ��ไหล หญ้า้แฝกจะช่่วยยึดึหน้า้ดิินไว้้ให้ค้งความเป็น็คัันดิิน มีีความแข็ง็แรงคงทน 
และสามารถทำำ�หน้้าที่่�ชะลอน้ำำ��ในระยะยาวได้้ แม้้ว่่าไม้้ไผ่่จะผุุพัังย่่อยสลายไปแล้้ว
ศาสตร์์พระราชา : ปลููกป่่าในใจคน มีีความสุุขในการทำำ�ประโยชน์์แก่่ผู้้ �อื่่�น
ใช้้ธรรมชาติิช่่วยธรรมชาติิ

เป้้าหมายที่่� 16 : ความสงบสุุข ยุุติิธรรม และสถาบัันเข้้มแข็็ง
โครงการ : จััดฝึึกอบรมให้้พนัักงาน หลัักสููตรการต่่อต้้านทุจริิตคอร์์รััปชัันอย่่างต่่อเนื่่�อง
สร้า้งวััฒนธรรมองค์์กรท่ี่�เน้้นความซื่่�อสััตย์์ และมีีความรัับผิิดชอบ ผ่า่นการฝึึกอบรมท่ี่�
หลากหลาย สร้า้งสภาพแวดล้อมที่่�สนับัสนุนุความซื่่�อสัตัย์ ์เพราะเราเชื่่�อว่า่การฝึกึอบรม
ที่่�มีีประสิิทธิิภาพจะช่่วยให้้พนัักงานมีีความเข้้าใจในเรื่่�องการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน
และสามารถนำำ�ความรู้้�ไปประยุุกต์์ใช้้ในการทำำ�งานได้้อย่่างเป็็นรููปธรรม
ศาสตร์์พระราชา : ภููมิิสัังคม

เป้้าหมายที่่� 17 : หุ้้�นส่่วนเพื่่�อการพััฒนา
โครงการ : ดำำ�เนิินการก่่อสร้้าง / ปรัับปรุุงอสัังหาริิมทรััพย์์ ที่่�คำำ�นึงถึึงสิ่่�งแวดล้้อม 
ดอยคำำ� เล็็งเห็็นถึึงปััญหาของสิ่่�งแวดล้้อมจึึงเกิิดโครงการมาตรฐานอาคารสีีเขีียว
ณ สำำ�นัักงานใหญ่่ และโรงงานหลวงฯ ทั้้�ง 3 แห่่ง โดยอาคารเขีียวที่่�ดููแลและใส่่ใจ        
สิ่่�งแวดล้้อมอย่่างต่่อเนื่่�อง ในด้้านของมาตรฐานอาคารประหยััดพลัังงานและเป็็นมิิตร
ต่่อสิ่่�งแวดล้อม สำำ�นักังานใหญ่่ได้้รัับรองมาตรฐานประเภท LEED for New Construction 
(LEED NC) ระดับั Gold และโรงเก็บ็ผลิติภัณัฑ์์เกษตร โรงงานหลวงอาหารสำำ�เร็จ็รูปูที่่� 1 
(ฝาง) จัังหวััดเชีียงใหม่่ ได้้รัับการรัับรองประเภท TREES for New Construction 
(TREES-NC) ระดัับโกลด์์ (Gold) จากสถาบัันอาคารเขีียวไทย

ศาสตร์์พระราชา : เข้้าใจ เข้้าถึึง พััฒนา มีีความสุุขในการทำำ�ประโยชน์์แก่่ผู้้ �อื่่�น
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โครงการพลัังงานสะอาด เพื่่�อเรา เพื่่�อโลก

	 ในยุุคปััจจุุบััน ความต้้องการใช้้พลัังงานที่่�เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง ส่่งผลให้้ต้้นทุุนการผลิิตสููงขึ้้�น และก่่อให้้เกิิดผลกระทบ
ต่่อสิ่่�งแวดล้อม เช่่น การปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจกและมลพิษิทางอากาศ โรงงานหลวงอาหารสำำ�เร็จ็รูปู บริษัิัท ดอยคำำ�ผลิติภัณัฑ์์อาหาร จำำ�กัดั 
ในฐานะหนึ่่�งในผู้้� ใช้ ้พลัังงาน จึึงมีีบทบาทสำำ�คัญในการพััฒนาแนวทางการใช้้พลัังงานท่ี่�ยั่่�งยืืนโดยโครงการ 

“พลัังงานสะอาด เพื่่�อเรา เพื่่�อโลก” เกิิดขึ้้�นจากแนวคิิดในการเปล่ี่�ยนแปลงการใช้้พลัังงานในโรงงานหลวงฯ จากพลัังงานเชื้้�อเพลิิง
ฟอสซิิลไปสู่่�พลัังงานสะอาดอย่่างโซลาร์์เซลล์์ โดยมีีวััตถุุประสงค์์หลัักเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการใช้้พลัังงาน ลดต้้นทุุน        
การผลิติในระยะยาว และลดผลกระทบต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม นอกจากนี้้� โครงการยังัเน้น้การใช้พ้ื้้�นที่่�ที่่�มีีอยู่่�ภายในโรงงาน เช่น่ หลังัคา

อาคารหรืือพื้้�นที่่�ว่่าง เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดโดยไม่่ต้้องใช้้ทรััพยากรเพิ่่�มเติิม

โครงการนี้้�มีีหลัักการและเหตุุผลสำำ�คััญ ดัังนี้้�

1. ต้้นทุุนพลัังงานที่่�สููงขึ้้�น

·	ต้้นทุุนการผลิิตพลัังงานไฟฟ้้าเพิ่่�มขึ้้�นในช่่วงหลายปีีที่่�ผ่่านมา การใช้้พลัังงานแสงอาทิิตย์์จึึงช่่วยลดการพึ่่�งพาพลัังงาน            

จากแหล่่งดั้้�งเดิิมที่่�มีีราคาสููงและมีีความผัันผวน

2. นโยบายด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

·	สอดคล้้องกัับนโยบายของรััฐบาลและองค์์กรระหว่่างประเทศ ที่่�สนัับสนุุนการใช้้พลัังงานสะอาดและลดการปล่่อยคาร์์บอน

3. ความเหมาะสมของพื้้�นที่่�

·	โรงงานหลวงฯ ทั้้�ง 3 แห่่ง มีีโครงสร้้างและพื้้�นที่่�เหมาะสมสำำ�หรัับการติิดตั้้�งแผงโซลาร์์เซลล์์ โดยไม่่ต้้องลงทุุนเพิ่่�มเติิม
ในเรื่่�องของพื้้�นที่่�ใหม่่ 

4. ระยะคืืนทุุนที่่�คุ้้�มค่่า

·	แม้้ว่่าจะมีีค่่าใช้้จ่่ายเริ่่�มต้้นในการติิดตั้้�ง แต่่โครงการจะช่่วยลดค่่าไฟฟ้้าในระยะยาว ทำำ�ให้้เกิิดผลตอบแทนที่่�ชััดเจนต่่อธุุรกิิจ

	 โครงการนี้้�จึึงมีีจุุดมุ่่�งหมายในการส่่งเสริิมการใช้้พลัังงานสะอาดในกระบวนการผลิิต ซึ่่�งไม่่เพีียงแต่่ช่่วยลดต้้นทุุน 
แต่่ยัังสร้้างผลกระทบเชิิงบวกต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคมในระยะยาว



รายงานประจำำ�ปีี 2567

151

	 บริษัิัทฯ มีีวัตัถุปุระสงค์ท์ี่่�จะก่อ่สร้า้งอาคารแห่ง่นี้้� เพื่่�อรองรับัพื้้�นที่่�ทำำ�งานและกิจิกรรมต่า่ง ๆ  ให้้กับัพนักังานของบริษัิัทฯ 
ได้้แก่่ พื้้�นที่่�ปฏิิบััติิงาน พื้้�นที่่�ห้้องปฏิิบััติิการ พื้้�นที่่�ห้้องประชุุม พื้้�นที่่�ส่่วนกลาง พื้้�นที่่�เก็็บของ และที่่�จอดรถ โดยมีีพื้้�นที่่�ใช้้สอย
รวมของอาคาร ประมาณ 3,900 ตร.ม.

ข้้อมููลพื้้�นฐานของโครงการ

ผู้้�ออกแบบ คืือ บริิษััท ดีีไซน์์+ดีีเวลลอป จำำ�กััด

ผู้้�ควบคุุมงาน คืือ สำำ�นัักงานทรััพย์์สิินพระมหากษััตริิย์์

ที่่�ปรึึกษาทางด้้านมาตรฐานอาคารเขีียว คืือ

ผ.ศ.ดร. ชนิิกานต์์ ยิ้้�มประยููร

ระยะเวลาก่่อสร้้าง 14 เดืือน

หลัักการและเหตุุผล
	 แนวคิดิการออกแบบอาคาร จะต้อ้งมีีมาตรฐานถูกูต้้องตามหลัักสถาปัตัยกรรมและวิศิวกรรม ให้้เป็็นไปตามท่ี่�กฎหมาย

และข้อ้กำำ�หนดได้ก้ำำ�หนดไว้ ้และต้อ้งออกแบบตามเกณฑ์์การประเมินิความยั่่�งยืนืทางพลังังานและสิ่่�งแวดล้อ้มไทย จากสถาบันั
อาคารเขีียวไทย หรืือ TREES NC ในระดัับ GOLD เพื่่�อดำำ�เนิินการตามนโยบายของ บริิษััท ดอยคำำ�ผลิิตภััณฑ์์อาหาร จำำ�กััด 
เพราะบริิษััทมีีความตระหนัักถึึงวิิกฤตการณ์์ด้้านต่่างๆ เช่่น การเปลี่่�ยนแปลงของสภาพภููมิิอากาศ มลพิิษทางอากาศ 
ปรากฏการณ์์เรืือนกระจก เป็็นต้้น และสถาบัันอาคารเขีียวไทย มีีความมุ่่�งหวัังให้้เกณฑ์์นี้้�สามารถแก้้ปััญหาด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
และพลัังงานที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับอาคารได้้อย่่างครอบคลุุม รวมถึึงอาคารต่่างๆ จะมีีแนวโน้้มในการใช้้พลัังงานให้้มีีประสิิทธิิภาพ 
มีีการก่่อมลภาวะลดลง และคุุณภาพชีีวิิตของผู้้�ใช้้อาคาร หรืือผู้้�อยู่่�โดยรอบมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี
	 อาคารในโครงการนี้้�ออกแบบโดยยึดึถือืเอกลักัษณ์ข์อง บริษิัทั ดอยคำำ�ผลิติภัณัฑ์อ์าหาร จำำ�กัดั เป็น็แนวทางสำำ�คัญั อาทิ 
รูปูแบบของอาคาร สีี และการเลือืกใช้ว้ัสัดุทุี่่�สะท้อ้นถึึงอัตัลัักษณ์์เฉพาะตัวัขององค์ก์ร เพื่่�อสร้า้งความกลมกลืนืและภาพลักัษณ์์
ที่่�เป็น็หนึ่่�งเดีียวกัันในทุกุโครงการ แม้ว้่า่รายละเอีียดการออกแบบอาจมีีความแตกต่า่งกันัไปตามความเหมาะสมของเทคโนโลยีี 
และนวััตกรรมท่ี่�เปล่ี่�ยนแปลง อาคารต้้องตอบสนองต่่อการใช้้งานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ สนัับสนุุนกิิจกรรมภายในอาคาร            
และเอื้้�อต่่อการปฏิิบััติิงานของพนัักงานอย่่างเต็็มที่่�
	 นอกจากนี้้�การออกแบบยัังต้้องคำำ�นึึงถึึงความเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ในด้้านการใช้้พลัังงาน การลดผลกระทบ
ต่่อชุุมชนโดยรอบ และการช่่วยสร้้างคุุณค่่าด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ด้้วยแนวคิิดดัังกล่่าว อาคารในโครงการนี้้�ไม่่เพีียงแต่่ตอบสนอง
ต่่อความต้้องการขององค์์กร แต่่ยัังมีีส่่วนร่่วมในการส่่งเสริิมความยั่่�งยืืน ทั้้�งในมิิติิของการใช้้งาน การสร้้างภาพลัักษณ์์ที่่�ดีี 
รวมถึึงการดููแลสิ่่�งแวดล้้อมในระยะยาว

โครงการก่่อสร้้างอาคารสำำ�นัักงานใหญ่่ 2 
(อาคารศููนย์์วิิจััยและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์)

สถานะของโครงการ
ปััจจุุบัันโครงการดัังกล่่าว อยู่่�ระหว่่างดำำ�เนิินการ         
จััดจ้้างผู้้�รัับเหมาก่่อสร้้างอาคารฯ
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ฝ่่ายจััดหา

	 ในปี ี2567 บริษิัทั ดอยคำำ�ผลิติภัณัฑ์อ์าหาร จำำ�กัดั ได้ด้ำำ�เนินิการตามแนวนโยบาย “Go Green Together” เพื่่�อส่ง่เสริมิ
ความร่่วมมืือกัับคู่่�ค้้าในการสร้้างห่่วงโซ่่อุุปทานท่ี่�ยั่่�งยืืน โดยมุ่่�งเน้้นการพััฒนามาตรฐานด้้านจรรยาบรรณ และธรรมาภิิบาล
ในองค์์กรที่่�สอดคล้้องกัับหลัักปฏิิบััติิด้้าน ESG (Environmental, Social, and Governance) การดำำ�เนิินงานในปีีนี้้� ได้้แสดง       

ให้้เห็็นถึึงความก้้าวหน้้าท่ี่�ชััดเจนในทุุกมิิติิของ ESG โดยเฉพาะด้้านสิ่่�งแวดล้อม ซึ่่�งเป็็นก้้าวสำำ�คััญต่่อการบรรลุุเป้้าหมาย       
ความยั่่�งยืืนในระยะยาว และบริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะเดิินหน้้าต่่อเนื่่�องในปีี 2568 เพื่่�อสร้้างความเปลี่่�ยนแปลงที่่�ยั่่�งยืืน

	 บริษิัทัฯ ได้้ให้้ความสำำ�คัญักับัการพัฒันาคู่่�ค้าสีีเขีียว Green Partners ซึ่่�งเป็็นส่่วนสำำ�คัญัในการขับัเคลื่่�อนการดำำ�เนินิงาน
ด้้านสิ่่�งแวดล้อมในห่่วงโซ่่อุปุทาน โดยมีีเป้้าหมายในการเพิ่่�มจำำ�นวนคู่่�ค้าอย่่างต่่อเนื่่�อง ในปีี 2567 มีีคู่่�ค้าที่่�ดำำ�เนินิธุรุกิจิ ที่่�คำำ�นึงึถึงึ
สิ่่�งแวดล้อม รวมถึงึกิจิกรรมด้้านสิ่่�งแวดล้อมทั้้�งหมด 180 ราย เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างชัดัเจนจากปีี 2566 ซึ่่�งมีีจำำ�นวนเพีียง 118 ราย

1. ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม (Environmental ESG)

	 ถือืเป็น็อีีกหนึ่่�งบทพิสิูจูน์ ์ที่่�แสดงให้เ้ห็น็ถึงึความมุ่่�งมั่่�นของบริษิัทัฯ ในการสร้า้งห่ว่งโซ่อุ่ปุทานที่่�ยั่่�งยืนื พร้อ้มทั้้�งเสริมิสร้า้ง
มาตรฐานจรรยาบรรณ และธรรมาภิิบาลในองค์์กร การก้้าวไปข้้างหน้้าอย่่างมั่่�นคงในปีี 2568 จะยัังคงยึึดมั่่�นในแนวทาง          
เพื่่�อบรรลุุเป้้าหมายความยั่่�งยืืนที่่�สมบููรณ์์ และส่่งมอบคุุณค่่าระยะยาวให้้แก่่องค์์กร คู่่�ค้้า และสัังคมโดยรวม

	 บริิษััทฯ ได้้มุ่่�งเน้้นการส่่งเสริิมธรรมาภิิบาลระหว่่างคู่่�ค้้า โดยพััฒนาและดำำ�เนิินโครงการท่ี่�มีีเป้้าหมาย เพื่่�อเพิ่่�ม
ความโปร่่งใส ความรัับผิิดชอบ และสร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ยั่่�งยืืนกัับคู่่�ค้้า โดยในด้้านนี้้�ประกอบด้้วย

2. ด้้านจรรยาบรรณและธรรมาภิิบาล (Governance ESG)

·	การส่่งเสริมจรรยาบรรณคู่่�ค้้า บริิษัทัฯ ได้้ผลักดัันการลงนามข้้อตกลงด้้านจรรยาบรรณร่่วมกัับคู่่�ค้า เพื่่�อยกระดัับมาตรฐาน

ทางธุุรกิิจให้้โปร่่งใส และสอดคล้้องกัับหลัักปฏิิบััติิด้้าน ESG โดยในปีี 2567 มีีคู่่�ค้้าจำำ�นวน 352 ราย เข้้าร่่วมลงนาม

ในข้อ้ตกลงด้้านจรรยาบรรณ เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างชััดเจนจากปีี 2566  ซึ่่�งมีีจำำ�นวนเพีียง 127 ราย การลงนามข้้อตกลงนี้้�สะท้้อน

ให้้เห็็นถึึงความมุ่่�งมั่่�นของบริิษััทฯ ในการสร้้างพัันธมิิตรธุุรกิิจที่่�มีีคุุณธรรม และรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย 

พร้้อมทั้้�งส่่งเสริิมให้้คู่่�ค้้าปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์ที่่�มีีมาตรฐานสููงด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และธรรมาภิิบาล



·	การตรวจติดิตาม และประเมินิคู่่�ค้้าเพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจในคุณุภาพและมาตรฐาน  ดอยคำำ� ได้้ดำำ�เนินิการตรวจติดิตาม 

และประเมิินผู้้�ค้้าร่่วมกัับหน่่วยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจว่่ากระบวนการผลิต คุุณภาพของสิินค้้าและบริิการ

ของคู่่�ค้้า สอดคล้้องกัับมาตรฐาน และคุุณภาพตรงตามที่่�บริิษััทฯ กำำ�หนด

ดอยคำำ� มุ่่�งมั่่�นที่่�จะดำำ�เนิินการตรวจติิดตาม และประเมิินผลอย่่างสม่ำำ��เสมอ พร้้อมทั้้�งขยายความร่่วมมืือกัับหน่่วยงาน
ภายนอก เพื่่�อให้้คู่่�ค้้าเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการพััฒนาห่่วงโซ่่อุุปทาน ที่่�มีีคุุณภาพอย่่างยั่่�งยืืน

·	การสร้้างเครืือข่่ายช่่องทางการส่ื่�อสารผ่่าน LINE OA  เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการสื่่�อสารระหว่่างคู่่�ค้้า และบริิษััทฯ 

ในปีี 2567 ดอยคำำ�ได้้เปิิดตััว โครงการ Go Purchase & Partner Community Hub โดยใช้้ช่่องทางLINE OA เป็็นสื่่�อกลาง

สำำ�คััญสำำ�หรัับการแลกเปลี่่�ยนข่่าวสาร ประชาสััมพัันธ์์โครงการ และตอบคำำ�ถามที่่�สำำ�คััญอย่่างรวดเร็็ว โดยมีีคู่่�ค้้าสนใจ

เข้้าร่่วมโครงการจำำ�นวน 256 บริิษััท ซึ่่�งคู่่�ค้้าได้้ใช้้ช่่องทางนี้้� เพื่่�อแลกเปล่ี่�ยนแนวทางปฏิิบััติิที่่�ดีีในด้้านสิ่่�งแวดล้้อม            

และ ธรรมาภิิบาลเพิ่่�มความโปร่่งใส และลดระยะเวลาในการติิดต่่อประสานงาน แสดงให้้เห็็นว่่าLINE OA ไม่่เพีียงช่่วย

ปรัับปรุุงกระบวนการทำำ�งาน แต่่ยัังส่่งเสริิมให้้เกิิดความร่่วมมืือที่่�เป็็นมิิตรและมีีประสิิทธิิภาพระหว่่างบริิษััทฯ และคู่่�ค้้า
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ฝ่่ายบริิหารงานออกแบบ

	 ดอยคำำ� ได้จ้ัดัทำำ�กระเช้้าและชุดุของขวัญัหลายรูปูแบบ เพื่่�อเตรีียมตััวเข้า้สู่่�ช่ว่งเทศกาลส่ง่ท้า้ยปีเีก่า่ และต้อ้นรับัปีใีหม่่ 
ในปีี 2568 เพื่่�อเป็็นของขวััญในโอกาสพิิเศษให้้กัับคนที่่�คุุณรััก โดยผลิิตภััณฑ์์ทุุกชิ้้�นเต็็มไปด้้วยผลิิตภััณฑ์์คุุณภาพ และใส่่ใจ
สุขุภาพ โดยออกแบบภายใต้้คอนเซ็็ปต์์ Doi Kham Happy Moment 2025 มีีการนำำ�ลายเส้้นผลไม้้และเกษตรกร 

จากโรงงานหลวงอาหารสำำ�เร็็จรููปทั้้�ง 3 แห่่ง มาทำำ�เป็็นลวดลายบนชุุดของขวััญ ให้้มีีสีีสัันและรููปทรงที่่�สดใสกว่่าปีีที่่�ผ่่านมา   
เพื่่�อขยายกลุ่่�มลููกค้้าที่่�เป็็นวััยรุ่่�น และคนทำำ�งาน 

	 ในการออกแบบทุุกขั้้�นตอนเราใส่่ใจ และคำำ�นึงถึึงสิ่่�งแวดล้้อม ด้้วยการนำำ�ขวดพลาสติิกรีีไซเคิิลมาใช้้ผลิิตกระเป๋๋า
และบรรจุุภััณฑ์์ โดยชุุดของขวััญชุุดเล็็ก ผลิิตจากขวดพลาสติิกรีีไซเคิิล จำำ�นวน 5 ขวด และชุุดของขวััญชุุดใหญ่่ 
ผลิิตจากขวดพลาสติิกรีีไซเคิิล จำำ�นวน 8 ขวด พร้้อมทั้้�งมีีโบว์์ติิดกระเช้้าซึ่่�งทำำ�จากขวดพลาสติิกเช่่นกััน และพิิเศษไปกว่่านั้้�น 
โบว์์ติิดกระเช้้าของขวััญยัังสามารถนำำ�ไปใช้้งานซ้ำำ��ได้้ ในรููปแบบของถุุงผ้้ารัักษ์์โลกได้้อีีกด้้วย การออกแบบท่ี่�เป็็นมิิตรต่่อ
สิ่่�งแวดล้้อมนี้้� เป็็นอีีกหนึ่่�งก้้าวสำำ�คััญที่่�ดอยคำำ�มุ่่�งมั่่�นเพื่่�อส่่งเสริิมการรีีไซเคิิล และสร้้างสรรค์์ผลิิตภััณฑ์์ที่่�ช่่วยลดปริิมาณ
ขยะพลาสติิก ตอบสนองต่่อแนวคิิดการใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่า พร้้อมทั้้�งสร้้างความยั่่�งยืืนในสัังคมต่่อไป
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	 การสร้้างสรรค์์และออกแบบสื่่�อประชาสััมพัันธ์์หรืือโฆษณาในรููปแบบต่่างๆ ของปีี 2567 มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อส่่งเสริิม
การขายสินิค้า้ ดึงึดูดูความสนใจ สื่่�อสารคุณุประโชยน์ข์องผลิติภััณฑ์ด์อยคำำ� และสร้า้งภาพลักัษณ์ใ์ห้สิ้ินค้้า โดยการออกแบบ
มีีการแบ่่งคอนเซ็็ปต์์ตามกลุ่่�มของผลิิตภััณฑ์์ โดยใช้้โทนสีีเป็็นตััวสร้้างความรู้้�สึึกที่่�สื่่�อถึึงผลิิตภััณฑ์์กลุ่่�มนั้้�นๆ

เทรนด์์และทิิศทางการออกแบบ ปีี 2567

•	 Classic  ผลิิตภััณฑ์์ที่่�อร่่อยจากธรรมชาติิ ใช้้โทนสีีเขีียว แดง ที่่�ให้้ความรู้้�สึึกถึึงรสชาติิชวนให้้ลิ้้�มลอง

•	 Health  ผลิิตภััณฑ์์ที่่�เน้้นด้้านสุุขภาพ ใช้้สีีโทนเย็็น ให้้ความรู้้�สึึกถึึงความแข็็งแรง อายุุยืืนยาว และผ่่อนคลาย

•	 Delight  ผลิิตภััณฑ์์ของผู้้�บริิโภคดอยคำำ� New Gen ใช้้สีีที่่�สดใส สนุุกสนาน 

	ด อยคำำ� นำำ�วัสดุุเหลืือใช้้จากการผลิตของโรงงานหลวงฯ มาศึึกษา วิิจััยร่่วมกัับสถาบัันต่่างๆ เพื่่�อให้้ได้้
ผลิิตภััณฑ์์ที่่�ลดขยะ และไม่่ก่่อให้้เกิิดขยะ ซึ่่�งในปีีนี้้�ได้้เป็็น ผลิิตภััณฑ์์กระถางเพาะต้้นอ่่อน จากเปลืือกถั่่�วเหลืือง
ที่่�เป็น็วัสัดุเุหลืือใช้จ้ากการผลิติ ของผลิตภัณัฑ์น์มถั่่�วเหลือืงของดอยคำำ� ผสมกับัใยมะพร้า้วที่่�มีีคุณุสมบััติริะบายน้ำำ��ดีี 
โดยสามารถย่่อยสลายและกลายเป็็นปุ๋๋�ย ย่่อยสลายได้้ตามธรรมชาติิ 100% ส่่งมอบเป็็นของขวััญจากดอยคำำ� 
บรรจุุลงในกระเป๋๋ากาบกล้้วยตานีี พร้้อมเมล็็ดพัันธุ์์�จัันกะผััก

แนวคิิดการออกแบบด้้าน สิ่่�งแวดล้้อม 



·	เนื่่�องในโอกาสครบรอบ 30 ปี ีบริษิัทั ดอยคำำ�ผลิติภัณัฑ์อ์าหาร จำำ�กัดั ตราสััญลักัษณ์ ์ถูกูออกแบบอย่า่งตั้้�งใจ โดยองค์ป์ระกอบ

ของตราสััญลัักษณ์์ในส่่วนต่่างๆ จะสื่่�อความหมายท่ี่�เชื่่�อมโยงถึึงการเฉลิมฉลองความสำำ�เร็็จและการเดิินทางท่ี่�ผ่่านมาของ

ดอยคำำ� ที่่�ให้้คำำ�มั่่�นว่่าดอยคำำ�จะอยู่่�เคีียงข้้างเกษตรกรไทยและคนไทยตลอดไป

ดอยคำำ� 30 ปีี กัับการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

·	ดอยคำำ� ออกแบบลวดลายบนผลิตภััณฑ์์ทาขนมปััง

เซตพิิเศษ “ชุุดสเปรด ทีีเล็็กชััน” เพื่่�อเทิิดพระเกีียรติิ 

พระบาทสมเด็็จพระปรเมนทรรามาธิิบดีีศรีีสินทร

มหาวชิริาลงกรณ์ ์พระวชิริเกล้า้เจ้า้อยู่่�หัวั เนื่่�องในโอกาส

มหามงคลเฉลิิมพระชนมพรรษา 6 รอบ ปีีนัักษััตร 
(72 พรรษา) 

1.  ตราสััญลัักษณ์์ ดอยคำำ� 30 ปีี กัับการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน



·	ดอยคำำ� มีีโอกาสร่่วมออกแบบสื่่�อ และภาพสำำ�หรัับใช้้ในนิิทรรศการ สถานีีดอยคำำ� ที่่�เป็็นการบอกเล่่าถึึงเรื่่�องราวจุุดกำำ�เนิิด 

ความเป็็นมา และความสำำ�เร็็จ ของดอยคำำ�ตลอด 30 ปีีที่่�ผ่่านมา

2. สถานีีดอยคำำ� “ดอยคำำ� 30 ปีี กัับการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน” 



ฝ่่ายโลจิิสติิกส์์

	ก๊ ๊าซเรืือนกระจก คืือตััวการสำำ�คััญของการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ ซึ่่�งเกิิดจากการเผาไหม้้ในครััวเรืือน ไฟป่่า 
การปล่่อยก๊๊าซมีีเทน และการเผาไหม้้เชื้้�อเพลิิงถ่่านหิิน น้ำำ��มััน และก๊๊าซธรรมชาติิ ซึ่่�งมาจากการเติิบโตของภาคอุุตสาหกรรม 
รวมไปถึึง การคมนาคมขนส่่ง
	 ดอยคำำ� เลือืกใช้้รถขนส่่งพลัังงานไฟฟ้้า (EV) เป็็นหนึ่่�งในนวััตกรรมสำำ�คัญท่ี่�ช่่วยลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากการเผา
ไหม้้ของน้ำำ��มันัเชื้้�อเพลิงิช่่วยลดการปล่่อยมลพิิษบนท้้องถนนได้้ โดยปีี 2567 เริ่่�มการศึึกษา และได้้ทดลองใช้ร้ถขนส่่งพลังังาน
ไฟฟ้้า (EV) กระจายสิินค้้าในโซนกรุุงเทพฯ และปริิมณฑล เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์ “Green Transport” ในการดำำ�เนิินงาน
ด้้านการขนส่่งตามนโยบายกรีีนโลจิิสติิกส์์ เพื่่�อให้้ตอบรัับนโยบายขององค์์กรการพััฒนาดอยคำำ�ไปพร้้อมกัับความยั่่�งยืนื
ด้้วยเศรษฐกิิจสีีเขีียว

Convert To Sustainable Transport : Electric Vehicle (EV)

	 โดยมีีเป้้าหมายใช้้การขนส่่งพลัังงานไฟฟ้้า (EV) ร้้อยละ 2.50 ของปริิมาณเท่ี่�ยวรถกระจายสิินค้้าทั้้�งหมดในปีี 2567 
ความตั้้�งใจนี้้�ไม่่ได้้เป็็นเพีียงแค่่การตอบสนองต่่อกระแสการเปลี่่�ยนแปลงของโลกเท่่านั้้�น แต่่ยัังสะท้้อนถึึงความรัับผิิดชอบ
ของหน่่วยงานท่ี่�มีีต่่อสิ่่�งแวดล้้อม และการลดมลพิิษที่่�เกิิดจากการขนส่่งสิินค้้า ปััจจุุบัันมีีการใช้้รถขนส่่งพลัังงานไฟฟ้้า (EV) 
ไปแล้้ว ร้้อยละ 1.45 แม้้จะยัังไม่่บรรลุุผลลััพธ์์ทั้้�งหมด แต่่การเริ่่�มต้้นใช้้งานรถพลัังงานไฟฟ้้า (EV) ในการขนส่่งนั้้�น ถืือเป็็น
ความสำำ�เร็็จสำำ�คััญที่่�ช่่วยลดการปล่่อยมลพิิษ และส่่งเสริิมภาพลัักษณ์์ขององค์์กรในด้้านการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม
	 อย่่างไรก็็ตาม การดำำ�เนิินงานยัังคงเผชิิญกัับความท้้าทายหลายประการ เช่่น จำำ�นวนผู้้�ให้้บริิการรถ พลัังงานไฟฟ้้า (EV) 

ในตลาดยัังมีีน้้อย ข้้อจำำ�กััดด้้านโครงสร้้างพื้้�นฐาน เช่่น สถานีีชาร์์จไฟฟ้้าที่่�ไม่่เพีียงพอในบางพื้้�นที่่� บริิษััทฯ ยัังคงมุ่่�งมั่่�นพััฒนา
ด้า้นการขนส่่งที่่�เป็็นมิติรต่อ่สิ่่�งแวดล้อม และปรับัปรุงุการดำำ�เนินิงานเพื่่�อให้ส้อดคล้อ้งกัับเป้า้หมายด้้านความยั่่�งยืนืขององค์ก์ร





การพััฒนา
ฅนดอยคำำ�
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ดอยคำำ� มุ่่�งพััฒนาคน ควบคู่่�กัับการพััฒนาองค์์กร

	 บริษิัทั ดอยคำำ�ผลิติภัณัฑ์อ์าหาร จำำ�กัดั ให้ค้วามสำำ�คัญในการพัฒันาศักัยภาพบุคุลากรทุกุระดับั โดยแผนการพัฒันา
บุุคลากรปีี 2567 มุ่่�งเน้้นการพััฒนาเพื่่�อสนัับสนุุนกลยุุทธ์์องค์์กร (3P : Profit People Planet) และส่่งเสริิมความผููกพัันองค์์กร 
(Employee Engagement) โดยมีีการจััดการอบรมและพััฒนาในด้้านต่่างๆ มากกว่่า 83 หลัักสููตร 60 รุ่่�นการอบรม จำำ�นวน
บุุคลากรที่่�ได้้รัับการพััฒนาฯ กว่่า 434 คน อาทิิ

·	การพััฒนาทัักษะที่่�สนัับสนุุนกลยุุทธ์์องค์์กร ด้้านการ
ด้้านด้้านการจััดการข้้อมููล (Data Management)  
อาทิิ หลัักสููตรการใช้้งานโปรแกรม Microsoft Excel 
เพื่่�อส่่งเสริิมทัักษะด้้านการจััดการ และการตััดสิินใจ
ด้้วยข้้อมููล (Data Driven) และการพััฒนาทัักษะที่่�
สนัับสนุุนกลยุุทธ์์องค์์กรด้้านสิ่่�งแวดล้้อม (Planet) 
หลักัสูตูรการจััดการขยะ และลดการปล่อ่ยก๊า๊ซคาร์บ์อน 
เพื่่�อส่่งเสริิมความรู้้� และความตระหนัักด้้านสิ่่�งแวดล้อม 

·	การพััฒนาทักัษะที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการทำำ�งานโดยตรง (Hard skill) อาทิิ หลักัสูตูรการแสดงฉลากอาหาร ฉลากโภชนาการแบบ 
GDA หลัักสููตรมาตรฐานเกษตรอิินทรีีย์์ หลัักสููตร Modern Supply Chain & Logistics Management และหลัักสููตร Data 
Storytelling in Accounting

·	การพัฒันาทักัษะที่่�ส่ง่เสริมิการทำำ�งาน (Soft skill) อาทิิ 
หลัักสููตรการสอนงานและการให้้คำำ�แนะนำำ�อย่่าง
สร้้างสรรค์์ (Coach - Consult and Recognition) 
หลัักสููตรการประสานความร่่วมมืือและการสื่่�อสาร 
(Team Collaboration) เพื่่�อสร้า้งบรรยากาศการทำำ�งาน
ที่่�ดีี และส่่งเสริิมความผููกพัันองค์์กร (Engagement) 

·	การพััฒนาทัักษะด้้านการบริิหารจััดการ (Management Skill) สำำ�หรัับกลุ่่�มผู้้�บริิหารระดัับต้้น ซึ่่�งเป็็นกำำ�ลัังสำำ�คััญ
ในการพััฒนาองค์์กร โดยดอยคำำ�ร่่วมมืือกัับสถาบัันเสริิมศึึกษาและทรััพยากรมนุุษย์์ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ 
จััดโครงการ Supervisory Development Program (SDP) รุ่่�นที่่� 2 จำำ�นวน 38 คน เพื่่�อเตรีียมบุุคลากรให้้พร้้อมสำำ�หรัับ

การเติิบโตในอนาคตต่่อไป

 

·	โครงการฅนดอยคำำ�ก้้าวตามรอยศาสตร์์พระราชา ศึกึษาดููงานโรงงานหลวงอาหารสำำ�เร็จ็รูปูที่่� 1 (ฝาง) จังัหวััดเชีียงใหม่่ 

โรงงานหลวงอาหารสำำ�เร็็จรููปที่่� 2 (แม่่จััน) จัังหวััดเชีียงราย สถานีีเกษตรหลวงอ่่างขาง และโครงการพััฒนาดอยตุุง 
(พื้้�นที่่�ทรงงาน) อัันเนื่่�องมาจากพระราชดำำ�ริิ
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·	ส่่งเสริมิโอกาสในการเรีียนรู้้� และเติบิโตก้้าวหน้้าในสายอาชีีพ 
จึึงได้้จััดโครงการพััฒนาผู้้�มีีศัักยภาพสููง เพื่่�อมอบทุุนการศึึกษา

ระดับัปริญิญาโทในสาขาท่ี่�สนับัสนุุนกลยุทุธ์อ์งค์ก์ร ตลอดระยะเวลา

การดำำ�เนิินโครงการฯ กว่่า 8 ปีี มีีผู้้� ได้้รัับทุุนทั้้�งสิ้้�น 26 คน 

รวมถึึงได้้มีีการนำำ�ความรู้้� มาต่่อยอดเป็็นโครงการต่่างๆ 

เพื่่�อพััฒนาองค์์กรต่่อไป

·	ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์จริิง พร้้อมเรีียนรู้้�วิถีีชีีวิิตชุุมชนโดยรอบโรงงานหลวงฯ ตามหลัักการทรงงาน                   

และศาสตร์์พระราชา

·	ส่่งเสริมโอกาสในการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเองในรูปูแบบออนไลน์์ ผ่่านเว็็บไซต์ doikham.skilllane.com ซึ่่�งบุุคลากรสามารถ      

เรีียนรู้้�ได้้ตามความสนใจ และสามารถเรีียนได้้ทุุกที่่�ทุุกเวลา 
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โครงการสำำ�รวจความผููกพัันในองค์์กร ประจำำ�ปีี 2567 
(Employee Engagement)

	 บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับบุุคลากร จึึงได้้ดำำ�เนิินการสำำ�รวจความผููกพัันองค์์กร (Employee Engagement) 
ศึกึษาระดัับความผููกพััน และค้้นหาปััจจััยท่ี่�มีีอิทธิพิลต่่อความผููกพัันของบุุคลากร เพื่่�อประเมิินทิิศทางการดำำ�เนิินงานในปััจจุุบันั 
และใช้้เป็็นข้้อมูลูในการวางแผนเพื่่�อยกระดับัความผูกูพันั และขีีดความสามารถขององค์์กรต่่อไป โดยมีีบุคลากรเข้้าร่่วมการสำำ�รวจฯ 
ทั้้�งสิ้้�น 853 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 87.31 ของจำำ�นวนบุุคลากรทั้้�งหมด

	อีี กทั้้�ง จากผลการสำำ�รวจฯ ในปีี 2566 พบว่่า 
เพื่่�อนร่่วมงาน เป็็น 1 ในปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อความผููกพััน 
จึึงได้้จััดกิิจกรรม “Give & Heart ส่่งต่่อความรััก 

แชร์์ความประทัับใจ” เพื่่�อกระตุ้้�นให้้เกิิดพฤติิกรรมการ
แสดงออกเชิิงบวก ส่่งเสริิมการมีีส่วนร่่วม และแบ่่งปััน
ประสบการณ์์ที่่�ดีี ในสื่่�อสัังคมออนไลน์์ต่่างๆ ผ่่าน 
#DKยกก๊๊วน ตลอดจนส่่งเสริิมภาพลัักษณ์์ที่่�ดีีขององค์์กร 
(Employer Branding) 
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โครงการส่่งเสริิมวััฒนธรรมองค์์กร (Culture)

	 บริิษััทฯ มีีแผนการยกระดัับค่่านิิยมองค์์กร (Core Value) จึึงร่่วมกัับ บริิษััท ไบรท์์ไซด์์ พีีเพิิล จำำ�กัด บริิษััทที่่�ปรึึกษา
ที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญด้้านวัฒันธรรมองค์์กร เข้้ามาร่่วมทบทวนค่่านิยิม และวางแผนผลักัดันัเพื่่�อมุ่่�งสู่่�วัฒันธรรมองค์์กรที่่�แข่่งแกร่่งต่่อไป
	 ในระยะแรก ผู้้�บริิหารระดัับสููงได้้มีีการทบทวนวิิสััยทััศน์์ และพัันธกิจ เพื่่�อปรัับปรุุงค่่านิิยมองค์์กรให้้สอดคล้้องกัับ
ทิิศทางการดำำ�เนิินงานในปััจจุุบััน รวมจััดให้้มีีการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ (Culture in Action : CIA) สำำ�หรัับกลุ่่�มบุุคลากรระดัับ
เจ้้าหน้้าที่่�กว่่า 132 คน เพื่่�อค้้นหาชุุดพฤติิกรรมที่่�สอดคล้้องตามค่่านิิยมองค์์กร สามารถปฎิิบััติิได้้จริิง และประมวลผลออก
มาเป็น็คู่่�มือืค่า่นิยิมฉบับัใหม่ ่(New Core Value) ที่่�เกิดิจากการมีีส่ว่นร่ว่มของ “ฅนดอยคำำ�” และใช้เ้ป็น็แนวทางในการดำำ�เนินิการ 
เพื่่�อส่่งเสริิมค่่านิิยม และวััฒนธรรมองค์์กรต่่อไป

Doikham Kaizen Project
โครงการพััฒนาหรืือรัับปรุุงการปฏิิบััติิงานของฅนดอยคำำ� 

	 โครงการที่่�สนัับสนุุนให้้เจ้้าหน้้าที่่� และพนัักงาน ได้้พััฒนางานของตนเองให้้มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง 
โดยมีีเจ้้าหน้้าที่่� และพนัักงานส่่งผลงานไคเซ็็น (KAIZEN) เข้้าร่่วมโครงการฯ จำำ�นวน 8 ผลงาน อาทิิ แอปพลิิเคชัันการแจ้้ง
ปััญหาการใช้้งานด้้านสารสนเทศ (Web Help Desk) ล้้อหมุุนทุ่่�นแรง และตะแกรงสแตนเลสผลไม้้อบแห้้ง
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Knowledge Management : KM 

	 บริิษััทมุ่่�งเน้้นการจััดการองค์์ความรู้้�จากบุุคลากรที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญ และมีีอายุุงานใกล้้เกษีียณ เพื่่�อรวบรวม รัักษา
องค์์ความรู้้�ที่�สำำ�คััญให้้อยู่่�กับองค์์กร รวมถึึงส่่งเสริิมให้้เกิิดการแลกเปล่ี่�ยนเรีียนรู้้� และนำำ�ความรู้้�มาประยุุกต์์ใช้้ในการปฏิิบััติิ
งานให้้เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด โดยมีีการคััดเลืือกผู้้�เชี่่�ยวชาญจำำ�นวน 7 ท่่าน เพื่่�อดำำ�เนิินการถอดองค์์ความรู้้�ที่่�สำำ�คััญ อาทิิ
เงื่่�อนไขส่่วนลดทางการค้้า ปััจจััยการผลิิตกระดาษ Tetra Pak เทคนิิคการยื่่�นอบรมตามเงื่่�อนไขกรมพััฒนาฝีีมืือแรงงาน
	 นอกจากนี้้� ยัังดำำ�เนิินการขึ้้�นทะเบีียนองค์์ความรู้้� และจััดทำำ�สื่่�อการเรีียนรู้้� องค์์ความรู้้�ที่�สำำ�คัญในแต่่ละหน่่วยงาน
จำำ�นวน 26 เรื่่�อง รวมถึึงมีีการจััดทำำ�องค์์ความรู้้� (KM) เรื่่�องการประยุุกต์์ใช้้หลัักการทรงงานตามศาสตร์์พระราชากัับธุุรกิิจ  
เพื่่�อสัังคม ซึ่่�งจััดเป็็นองค์์ความรู้้�ที่่�สำำ�คััญขององค์์กร

	 แผนกพััฒนาบุุคคล ฝ่่ายทรััพยากรมนุุษย์์ ร่่วมกัับคณะกรรมการไคเซ็็น 
โรงงานหลวงอาหารสำำ�เร็็จรููปที่่� 1 (ฝาง) จัังหวััดเชีียงใหม่่ ดำำ�เนิินการแลกเปลี่่�ยน
และถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�ไคเซ็็น (KAIZEN) ให้้กัับเจ้้าหน้้าที่่� และพนัักงานในบริิษััท 
เพื่่�อให้้เกิดิความรู้้� ความเข้า้ใจ และมีีเครื่่�องมืือการพัฒันา หรือืปรับัปรุงุการปฏิบิัตัิิ
งานของตนเอง
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กิิจกรรมประจำำ�ปีี 2567

	 บริิษััทฯ ได้้จััดกิิจกรรม ฅนดอยคำำ� ร่่วมสรงน้ำำ��พระสืืบสานประเพณีีสงกรานต์์ ประจำำ�ปีี 2567 ในวัันที่่� 12 เมษายน 
พ.ศ. 2567  ทั้้�งนี้้� คณะผู้้�บริิหารและเจ้้าหน้้าที่่� ร่่วมกัันสรงน้ำำ��พระพุุทธรููป และพระบรมรููปพระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิิเบศร 
มหาภููมิิพลอดุุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิิตร ล้้นเกล้้าฯ รััชกาลที่่� 9 เพื่่�อเป็็นการสืืบสานประเพณีีอัันดีีงามของไทย และเสริิม
ความเป็็นสิิริิมงคลในเทศกาลปีีใหม่่ไทย

กิิจกรรมสรงน้ำำ��พระ สืืบสานประเพณีีสงกรานต์์ ประจำำ�ปีี 2567

	 เนื่่�องจากครบรอบ 30 ปีี ในวัันที่่� 8 สิิงหาคม พ.ศ.2567 ท่ี่�บริิษััทฯ ได้้จดทะเบีียนเป็็นนิิติิบุุคคลภายใต้้ชื่่�อ 
บริิษััท ดอยคำำ�ผลิิตภััณฑ์์อาหาร จำำ�กััด บริิษััทฯ ได้้จััดพิิธีีสงฆ์์ เพื่่�อความเป็็นสิิริิมงคล และระลึึกถึึงพระมหาการุุณาธิิคุุณ       
ของล้้นเกล้้าฯ (รััชกาลที่่� 9) โดยมีี คุุณหญิิงจัันทนีี ธนรัักษ์์ กรรมการบริิษััทฯ เป็็นประธานในพิิธีี

กิิจกรรมทำำ�บุุญวัันครบรอบก่่อ 30 ปีี กัับการก่่อตั้้�งบริิษััทฯ



	 ฅนดอยคำำ�จิิตอาสา ร่่วมใจบริิจาคโลหิิต ในกิิจกรรม 
เลือืดสีีเดีียวกันั แบ่ง่ปันัรอยยิ้้�ม เพื่่�อเป็น็ส่ว่นหนึ่่�งในการช่ว่ยเหลือื

สัังคม ท่่ามกลางวิิกฤตขาดแคลนโลหิิต และเพิ่่�มปริิมาณโลหิิต
สำำ�รอง ณ ศูนูย์์บริกิารโลหิติแห่่งชาติิ สภากาชาดไทย ในทุกุๆ ไตรมาส

กิิจกรรมฅนดอยคำำ�จิิตอาสา ร่่วมใจบริิจาคโลหิิต
เนื่่�องในวัันผู้้�บริิจาคโลหิิตโลก

	 ฅนดอยคำำ�ร่วมแรง ร่่วมใจ เข้้าร่่วมแข่่งขันักีีฬาประเภทฟุุตบอล แบดมินิตันั และเทเบิลิเทนนิสิ  ระหว่่างบริษิัทัปูนูซิเิมนต์์ไทย 
จำำ�กััด (มหาชน) สำำ�นัักงานทรััพย์์สิินพระมหากษััตริิย์์ และบริิษััทในพระปรมาภิิไธยเพื่่�อสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีกัับบริิษััทฯ 
ในเครืือ ณ บริิษััทปููนซีีเมนต์์ไทย จำำ�กััด (มหาชน) ในวัันที่่� 20 มิิถุุนายน พ.ศ. 2567  

กิิจกรรมกีีฬาเชื่่�อมความสััมพัันธ์์
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	 กิิจกรรมลดพุุงลดโรค เป็็นการสร้้างหลัักประกัันการมีีสุขภาวะที่่�ดีี และส่่งเสริิมความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีสำำ�หรัับทุุกคน
ในทุกุช่่วงวััย โดยในปีี 2567 มีีผู้้�เข้้าร่่วมกิิจกรรมทั้้�งหมด 110 คน แบ่่งเป็็นสำำ�นักงานใหญ่่ จำำ�นวน 37 คน โรงงานหลวงฯ ท่ี่� 1 (ฝาง) 
จำำ�นวน 31 คน โรงงานหลวงฯ ที่่� 2 (แม่่จััน) จำำ�นวน 26 คน และโรงงานหลวงฯ ท่ี่� 3 (เต่่างอย) จำำ�นวน 16 คน ทั้้�งนี้้�มีีผู้้�ที่่�ดัชันีีมวล
กายลดลงมากที่่�สุุด 5.18  3.97 และ 2.64 ตามลำำ�ดัับ

กิิจกรรมลดพุุง ลดโรค

	 บริิษััทฯ ได้้จััดกิิจกรรมวัันเกิิดเจ้้าหน้้าที่่�และพนัักงาน โดยมีีมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้พนัักงานรัับรู้้�ถึึงความใส่่ใจ และให้้
ความสำำ�คััญต่่อบุุคลากรทุุกคนอย่่างเท่่าเทีียมกััน รวมถึึงส่่งเสริิมให้้เกิิดความผููกพัันกัับองค์์กร โดยการให้้เป็็นบััตรกำำ�นััล        
ซื้้�อสิินค้้าภายใต้้แบรนด์์ดอยคำำ�มููลค่่า 200.00 บาท แก่่เจ้้าหน้้าที่่�และพนัักงาน

กิิจกรรมวัันเกิิดประจำำ�เดืือน ปีี 2567  (เฉพาะสำำ�นัักงานใหญ่่)



	จั ดักิจิกรรมทำำ�บุญุตักับาตร และกิิจกรรมจิิตอาสา เนื่่�องในโอกาสวันัสำำ�คัญั โดยกิิจกรรมจััดขึ้้�นในวันัที่่� 26 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2567 ซึ่่�งแบ่่งช่่วงกิิจกรรมเป็็น 2 ช่่วง มีีรายละเอีียดดัังไปนี้้�
	ช่ ่วงเช้้า : กิิจกรรมตัักบาตร และกิิจกรรม “จิิตอาสา เพื่่�อเรา เพื่่�อชุุมชน” บริิเวณหน้้ารถไฟฟ้้าบีีทีีเอสราชเทวีี ถึึงหน้้า
สวนเฉลิิมหล้้า บริิเวณซอยด้้านข้้างบริิษััทฯ และบริิเวณชุุมชนสมประสงค์์ 5 ซอยเพชรบุุรีี 20
	ช่ ่วงบ่่าย : ร่่วมกิิจกรรม “ทิ้้�ง เพื่่�อ ให้้” เดิินรณรงค์์สร้้างสัังคมสีีเขีียวด้้วยการ คััดแยกขยะร่่วมกัับโรงเรีียนกรุุงเทพ
การบััญชีีวิิทยาลััย และ กิิจกรรม “แกะ ล้้าง เก็็บ” โดยฝ่่ายสื่่�อสารองค์์กร
	ทั้้ �งนี้้�กิจิกรรมดัังกล่่าว มีีการทำำ�กิจิกรรมร่่วมกัับองค์์กรภายนอก คืือ กรมพลัังงานทหาร โรงเรีียนกรุุงเทพการบััญชีีวิทยาลััย 
และชุุมชนสมประสงค์์ 5 โดยกิิจกรรมครั้้�งนี้้�มีีเจ้้าหน้้าที่่�เข้้าร่่วมกิิจกรรมทั้้�งหมด 110 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 42.96 ของจำำ�นวน
เจ้้าหน้้าที่่�ประจำำ�สัังกััดสำำ�นัักงานใหญ่่

กิิจกรรมจิิตอาสา เพื่่�อเราเพื่่�อชุุมชน ครั้้�งที่่� 1
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	จั ัดกิจกรรมทำำ�บุญตัักบาตร และกิิจกรรมจิิตอาสา เนื่่�องในโอกาสวัันพ่่อแห่่งชาติิ โดยกิิจกรรมจััดขึ้้�นเมื่่�อวัันที่่� 
3 ธัันวาคม พ.ศ.2567 โดยมีีเจ้้าหน้้าที่่� และพนักังานประจำำ�สำำ�นักังานใหญ่่ร่่วมกันัทำำ�ความสะอาด บริิเวณหน้้ารถไฟฟ้้าบีีทีีเอส
สถานีีราชเทวีี ถึึงหน้้าสวนเฉลิิมหล้้า บริิเวณซอยด้้านข้้างบริิษััทฯ และบริิเวณชุุมชนสมประสงค์์ 5 ซอยเพชรบุุรีี 20

กิิจกรรมจิิตอาสาเพื่่�อเรา เพื่่�อชุุมชน ครั้้�งที่่� 2 (วัันพ่่อแห่่งชาติิ)
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	 เพื่่�อให้้เป็็นไปตามนโยบายปััจจุุบััน บริิษััทฯ มีีการรณรงค์์รลดการปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์ (Co2) 
(โครงการ Carbon Reduction Buildings) ซึ่่�งมีีการจััดทำำ�กิิจกรรมเพื่่�อให้้พนัักงานมีีส่วนร่่วม และเพื่่�อให้้พนัักงานมีีความ
ตระหนััก โดยกิิจกรรมแบ่่งออกเป็็น 3 ประเภท ดัังนี้้�

	 เพื่่�อเป็็นการบริิหารจััดการขยะ และสร้้างความตระหนัักให้้กัับพนัักงาน บริิษััทฯ จััดให้้มีีกิจกรรมแลกแต้้ม                    
เพื่่�อให้้พนัักงานมีีส่่วนร่่วม โดยในปีี 2567 สามารถบริิหารจััดการขวดพลาสติิกขนาด 600 มล. เป็็นจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 3,208.30 
กิโิลกรัมั จำำ�นวน 158,826 ขวด รวมปริมิาณการลดก๊า๊ซเรือืนกระจก (GHG) จากการไม่น่ำำ�พลาสติกิไปฝังักลบทั้้�งสิ้้�นประมาณ 
3,307.76 กิิโลกรััมคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า (KgCO2eq)

1. การรณรงค์์การแยกขยะภายในสำำ�นัักงาน 

การจััดการสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน
และการลดการปล่่อยก๊๊าสคาร์์บอนไดออกไซด์์
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	 บริิษััทฯ จััดให้้พนัักงานมีีส่่วนร่่วม โดยการนำำ�น้ำำ��มัันพืืชเก่่า
จากการประกอบอาหารที่่�ไม่่ใช้้แล้้ว นำำ�มาบริิจาค (มีีการแลกแต้้มเพื่่�อ
แลกกัับของรางวััล) ซึ่่�งบริิษััทฯ จะนำำ�น้ำำ��มัันดัังกล่่าวขายให้้กัับปั้้�มน้ำำ��มััน
บางจาก เพื่่�อนำำ�ไปเป็็นส่่วนผสมของเชื้้�อเพลิิงของเครื่่�องบิิน โดยในปีี 2567 
สามารถนำำ�น้ำำ��มันัเข้า้สู่่�กระบวนการผลิติเชื้้�อเพลิงิของเครื่่�องบินิจำำ�นวน 108 ลิติร 
การลดก๊๊าซเรืือนกระจก ประมาณ 61.78 กิิโลกรััมคาร์์บอนไดออกไซด์์
เทีียบเท่่า (KgCO2eq)

2. โครงการ ทอดไม่่ทิ้้�ง 

	 บริิษััทฯ รณรงค์์การลดใช้้พลัังงานไฟฟ้้าภายในสำำ�นักงาน อาทิิ การปรัับตั้้�งอุุณหภููมิิเครื่่�องปรัับอากาศท่ี่� 25 องศา 
การปรัับตั้้�งเวลาเปิิด-ปิิดเครื่่�องปรัับอากาศแบบอััตโนมััติิ (เปิิด 07.30 น. ปิิด 18.00 น.) และการถอดปลั๊๊�กไฟเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้า
บริิเวณโต๊๊ะทำำ�งานหลัังเลิิกใช้้งาน เพื่่�อสร้้างจิิตสำำ�นึึก และสร้้างความตระหนัักให้้กัับพนัักงาน โดยจััดอบรม เรื่่�อง การบริิหาร
จัดัการขยะและคาร์บ์อนฟุตุพริ้้�นท์แ์ละการลดการปล่อ่ยก๊า๊ซเรือืนกระจกเพื่่�อความยั่่�งยืนื ตั้้�งเป้า้หมายจำำ�นวนเจ้า้หน้า้ที่่�ดอยคำำ�
สำำ�นัักงานใหญ่่ จำำ�นวน 200 คน รวมถึึงให้้พนัักงานมีีส่่วนร่่วม โดยการจััดให้้มีีการสะสมแต้้มแลกของรางวััลให้้กัับพนัักงาน  
ที่่�ร่่วมกิิจกรรม

3. โครงการลดการใช้้พลัังงาน 



โครงสร้้างองค์์กร





ระบบประกัันคุุณภาพ มาตรฐาน
และรางวััลที่่� ได้ ้ รัับ ปี ี 2567
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ระบบประกัันคุุณภาพ มาตรฐาน
และรางวััลที่่�ได้้รัับ ปีี 2567

ISO 9001 (International Organization for                           
Standardization 9001) คือื การรัับรองระบบการบริิหาร 
จััดการขององค์์กร มีีการบริิหารที่่�มีีคุุณภาพด้้วย            
ความสม่ำำ��เสมอ โดยมีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะเพิ่่�มความ               
พึึงพอใจของลููกค้้า และประยุุกต์์ใช้้ระบบอย่่างมีี
ประสิิทธิิผล ซึ่่�งรวมถึึงกระบวนการต่่างๆ ในการ         
ปรัับปรุุงระบบให้้ดีีขึ้้�นอย่่างเป็็นขั้้�นตอน และการประกััน
ความสอดคล้้องตามข้้อกำำ�หนดของลููกค้้า รวมถึึง             
ข้้อกำำ�หนดในกฎระเบีียบที่่�สามารถใช้้ปฏิิบััติิได้้

ISO 14001 (International Organization for                
Standardization 14001) คืือ การรัับรองมาตรฐาน
สากลของระบบการจััดการสิ่่�งแวดล้อม กำำ�หนดขึ้้�น          
เพื่่�อส่่งเสริิมคุุณภาพการจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม                
โดยมุ่่�งเน้้นในการป้้องกัันปััญหา และการปรัับปรุุง          
การจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างต่่อเนื่่�อง

HACCP (Hazard Analysis and Critical Control Point) 
คืือ การรัับรองมาตรฐานด้้านระบบวิิเคราะห์์อัันตราย 
และจุดุวิกิฤตที่่�ต้้องควบคุมุในการผลิติอาหาร เพื่่�อป้้องกันั
อันัตรายจากจุุลินิทรีีย์ สารเคมีี และสิ่่�งปนเป้ื้�อน ท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�น
ในอาหาร

GHPs (Good Hygiene Practices) คืือ การรัับรอง
มาตรฐาน หลัักเกณฑ์์ และวิิธีีการที่่�ดีีในการผลิิตอาหาร 
ซึ่่�งเป็็นมาตรฐานอาหารระหว่่างประเทศ ที่่�จััดทำำ�ขึ้้�นเพื่่�อ
คุ้้�มครองสุุขอนามััยของผู้้�บริิโภค และให้้เกิดิความเป็็นธรรม
ในการค้้าทั้้�งใน และระหว่่างประเทศ
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FSSC 22000 (Food Safety System Certification 22000) 
คืือ ระบบการรัับรองมาตรฐานความปลอดภััยอาหารแบบ
ใหม่่สำำ�หรัับผู้้�ผลิิตอาหาร เพื่่�อให้้เป็็นมาตรฐานการรัับรอง
ความปลอดภััยสำำ�หรัับการผลิิตอาหารโดยรวม มาตรฐาน 
ISO 22000 หรืือ Food Safety Management System     
รัับรองโดย Global Food Safety Initiative (GFSI) กัับ
มาตรฐาน Publicly Avaiable Specification(PAS) เข้้าไว้ด้้ว้ย
กััน ผลิิตภััณฑ์์ที่่�บริิษััทฯ ได้้รัับการรัับรอง ได้้แก่่ ผลิิตภััณฑ์์
จากแป้้งถั่่�วเหลืือง ผลไม้้แช่่แข็ง็ ผลไม้้เข้้มข้้น และมะเขือืเทศเข้้มข้้น

มาตรฐานเกษตรอิินทรีีย์์ /IFOAM (Organic Agriculture 
Certificate Thailand - A.C.T./ International Federation           
of Organic Agriculture Movement - IFOAM) คืือ การทำำ�
หน้้าที่่�ตรวจสอบและให้้การรัับรอง ผลิิตผลและผลิิตภััณฑ์์
เกษตรอิินทรีีย์์ ซึ่่�งเกษตรอิินทรีีย์์เป็็นระบบการผลิิตท่ี่�           
คำำ�นึึงถึึงสภาพแวดล้อม รัักษาสมดุุลของธรรมชาติิ              
และ   หลีีกเล่ี่�ยงการใช้้สารสัังเคราะห์์ที่่�อาจก่่อให้้เกิิดมลพิิษ         
ทำำ�ให้้ผลผลิิตที่่�ได้้ปลอดภััยจากสารพิิษตกค้้าง ทั้้�งผู้้�ผลิิต  
และผู้้�บริิโภค และไม่่ทำำ�ให้้สภาพแวดล้้อมเสื่่�อมโทรม 
ผลิตภััณฑ์์ที่่�บริิษััทฯ ได้้รัับการรัับรอง ได้้แก่่ น้ำำ��มัลเบอร์์รีี 
ออร์์แกนิิค 100% และมััลเบอร์์รีี ออร์์แกนิิคแช่่แข็็ง
 

HALAL คืือ มาตรฐานอาหารฮาลาล (ภาษาอารบิิก)              
เป็็นระบบเชิิงบููรณาการเพื่่�อควบคุุมการผลิิต การให้้บริิการ 
หรืือการจำำ�หน่่ายใดๆ ตั้้�งแต่่เริ่่�มต้้นจนสิ้้�นสุุดกระบวนการ       
ให้ถู้กูต้อ้งตามกฎบัญัญัตัิขิองศาสนาอิสิลาม และปราศจาก
สิ่่�งต้้องห้้ามตามบััญญััติิศาสนาอิิสลาม อาทิิ วััตถุุดิิบ              
ส่่วนประกอบสารปรุุงแต่่ง สารพิิษ สิ่่�งปนเปื้้�อนต่่างๆ           
ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้ได้้ผลิติภัณัฑ์์อาหารที่่�ดีี ถูกูสุขุอนามัยัมีีคุณค่่าอาหาร 
และเป็็นประโยชน์์ต่่อสุุขภาพ

GAP (Good Agricultural Practices) คือื แนวทางการทำำ�การ
เกษตร เพื่่�อให้้ได้้ผลผลิตที่่�มีีคุณภาพดีี ตรงตามมาตรฐาน
ที่่�กำำ�หนด ได้้ผลผลิิตสููง คุ้้�มค่่าการลงทุุน และกระบวนการ
ผลิตปลอดภัยต่่อเกษตรกรและผู้้�บริิโภค เป็็นการใช้้
ทรััพยากรให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด เกิิดความยั่่�งยืืนทางการ
เกษตร และไม่่ทำำ�ให้้เกิิดมลพิิษต่่อสิ่่�งแวดล้อม โดยหลัักการ
นี้้�กำำ�หนดโดยองค์์การอาหารและเกษตรแห่่งสหประชาชาติิ (FAO)
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สััญลัักษณ์์ “ทางเลืือกสุุขภาพ” คืือ เครื่่�องหมายแสดงทาง
เลือืกที่่�ช่ว่ยให้ผู้้้�บริโิภคสามารถตัดัสินใจ เลือืกซ้ื้�ออาหารและ
เครื่่�องดื่่�มที่่�มีี “คุุณค่่าโภชนาการท่ี่�ดีีกว่่า” เพื่่�อการมีีภาวะ
โภชนาการที่่�เหมาะสม

มรท.8001 มาตรฐานแรงงานไทย คืือ ข้้อกำำ�หนดที่่�วางไว้้
เป็็นหลัักสำำ�หรัับการจััดการแรงงานเก่ี่�ยวกัับสภาพการจ้้าง
และสภาพการทำำ�งาน อาทิิ ค่่าจ้้าง ชั่่�วโมงทำำ�งาน วัันหยุุด 
และความปลอดภัยในการทำำ�งาน โดยมาตรฐานแรงงานไทย
มุ่่�งหมายให้้แรงงานได้้รัับการคุ้้�มครองอย่่างทััดเทีียมเสมอ
ภาค ก่่อให้เ้กิิดคุณภาพชีีวิติ มีีความปลอดภัยัแรงงานสัมัพันัธ์์
ที่่�ดีี และขวััญกำำ�ลังัใจในการทำำ�งาน ซึ่่�งในขอบข่า่ยมาตรฐาน
แรงงานไทยโดยทั่่�วไป ได้้แก่่ ระบบการจััดการแรงงาน         
การคุ้้�มครองแรงงาน สวััสดิิการแรงงาน และความปลอดภัย
ในการทำำ�งานแรงงานสััมพัันธ์์

อุุตสาหกรรมสีีเขีียวระดัับ 4 คืือ อุุตสาหกรรมที่่�ยึึดมั่่�น             
ในการปรัับปรุุงกระบวนการผลิต และการบริิหารจััดการ         
สิ่่�งแวดล้อม พร้้อมกัับยึึดมั่่�นในการประกอบกิิจการด้้วย    
ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร
ตลอดห่ว่งโซ่่อุปุทานเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืนื เพื่่�อส่ง่เสริมิ
และผลักดัันให้้ผู้้�ประกอบการมีีการพััฒนาและปรัับปรุุง      
อย่่างต่่อเนื่่�องเข้้าสู่่�การเป็็นอุุตสาหกรรมสีีเขีียว

Leadership in Energy and Environmental Design หรืือ 
LEED คืือ มาตรฐานการประเมิินอาคารสีีเขีียวหรืือ            
อาคารประหยััดพลัังงานและเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม            
จากสภาอาคารเขีียวสหรััฐอเมริิกา U.S. Green Building 
Council (USGBC) มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ         
การใช้้ทรััพยากรของอาคาร ช่่วยลดผลกระทบด้้านลบ            
ต่่อสิ่่�งแวดล้อม และสุุขอนามััยของผู้้�อยู่่�อาศััยและผู้้�ใช้้  
อาคาร โดยอาคารสำำ�นัักงานใหญ่่ของบริิษััทฯ ได้้รัับการ
รัับรองประเภท LEED for New Construction (LEED-NC) 
อาคารสร้้างหรืือปรัับปรุุงใหม่่ ระดัับโกลด์์ (Gold)
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มาตรฐานอาคารเขีียวไทย (TREES) หรืือ Thai’s Rating of 
Energy and Environmental Sustainability คืือ เกณฑ์์การ
ประเมิินมาตรฐานอาคารเขีียวของประเทศไทย โดยสถาบััน
อาคารเขีียวไทย Thai Green Building Institute (TGBI)         
ซึ่่�งโรงเก็็บผลิิตภััณฑ์์เกษตร และโรงปฏิิบััติิการวิิจััยทางพืืช 
โรงงานหลวงอาหารสำำ�เร็็จรููปที่่� 1 (ฝาง) จัังหวััดเชีียงใหม่่  
ได้้รัับการรัับรองประเภท TREES for New Construction 
(TREES-NC) ระดัับโกลด์์ (Gold)

ใบสำำ�คััญแสดงการจดทะเบีียนเป็็นวิิสาหกิิจเพื่่�อสัังคม คืือ 
การรัับรองการเป็็นกิิจการเพื่่�อสัังคมที่่� เข้้าหลัักเกณฑ์์          
ของสำำ�นัักงานส่่งเสริิมวิิสาหกิิจเพื่่�อสัังคม โดยกิิจการเพื่่�อ
สัังคม คืือ การที่่�ภาคเอกชนซึ่่�งเป็็นบุุคคล กลุ่่�มบุุคคล หรืือ
ชุุมชน ได้้ประกอบกิิจการหรืือดำำ�เนิินการ โดยมีีเป้้าหมาย 
อย่า่งชัดัเจนตั้้�งแต่เ่ริ่่�มต้้น เพื่่�อแก้ไ้ขปััญหาและพััฒนาชุุมชน 
สัังคม หรืือสิ่่�งแวดล้อมเป็็นหลััก และมีีรายรัับจากการขาย 
การผลิตสิินค้้า หรืือการให้้บริิการ ซึ่่�งมิิได้้มุ่่�งสร้้างกำำ�ไรสููงสุุด
ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น เจ้้าของกิิจการหรืือการ ดำำ�เนิินการ รวมทั้้�งมีี
ลัักษณะพิิเศษ คืือ หลัักการดำำ�เนิินงานของบริิ ษััทฯ             
ดำำ�เนิินธุุรกิิจตามหลัักเศรษฐกิิจพอเพีียง และความยั่่�งยืืน
ตามศาตร์์พระราชา

เครื่่�องหมายคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ของผลิิตภััณฑ์์
(Carbon Footprint of Products: CFP) คืือ ฉลากที่่�แสดงถึึง
ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกท่ี่�เกิิดขึ้้�นตลอดวััฏจัักร
ชีีวิติของผลิติภัณัฑ์์ ตั้้�งแต่่การได้้มาซึ่่�งวัตัถุดุิบิ กระบวนการผลิติ 
การกระจายสิินค้้า การใช้้งาน และการจััดการของเสีียหลััง
หมดอายุกุารใช้ง้าน รวมถึงึการขนส่ง่ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง โดยคำำ�นวณ
ออกมาในรูปูของ กรัมั กิโิลกรัมั หรือืตันัคาร์บ์อนไดออกไซด์
เทีียบเท่่า ผลิิตภััณฑ์์ที่่�บริิษััทฯ ได้้รัับการรัับรอง ได้้แก่่          
แยมเบอร์์รีีรวม แยมสตรอว์์เบอร์์รีี แยมมาร์์มาเลดส้้ม           
และน้ำำ��ผึ้้�ง 100%

เครื่่�องหมายรัับรองคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ขององค์์กร 
(Carbon Footprint for Organization: CFO) คืือ การรัับรอง
ข้้อมููลปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�เกิิดจากการ
ดำำ�เนิินงานและกิิจกรรมต่่างๆ ขององค์์กร
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โล่ร่างวัลั และหนังัสือืรับัรองมาตรฐานธรรมาภิบิาลธุรุกิจิ ประจำำ�ปี ี2567 
โดย กรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า กระทรวงพาณิิชย์์

โรงงานหลวงอาหารสำำ�เร็็จรููปที่่� 3 (เต่่างอย) จัังหวััดสกลนคร ได้้รัับ
โล่่ประกาศเกีียรติิคุุณสถานประกอบกิิจการและรััฐวิิสาหกิิจต้้นแบบ
แรงงานพันัธุ์์�ดีี ตามวิถิีีเศรษฐกิจิพอเพีียง ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
โดย กรมสวััสดิิการแรงงานและคุ้้�มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน

Superior Taste Award 2024
จากสถาบัันเพื่่�อรัับรองรสชาติิอาหารและเครื่่�องดื่่�ม ระดัับนานาชาติิ 
(International Taste Institute) ณ กรุุงบรััสเซลล์์ ประเทศเบลเยี่่�ยม

ใบประกาศนีียบััตรเครื่่�องหมายรัับรองคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ขององค์์กร 
(Carbon Footprint for Organization: CFO) โดย องค์์การบริหิารจััดการ
ก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน)

“2024 Thailand’s Most Admired Brand”
หมวด “อาหารและเครื่่�องดื่่�ม” กลุ่่�ม “น้ำำ��ผัักผลไม้้พร้้อมดื่่�ม”
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รางวััล SCGJWD Strategic Partnership Awards 2024
ด้้าน Food and Beverage

ประกาศนีียบััตร “Supply Chain Sustainability Excellence Award” 
ในประเภท “Health and Well-Being Network” และ “Circular Economy 
Network” ในงาน “Makro HoReCa มหกรรมธุุรกิจิอาหารประเทศไทย 
ครั้้�งที่่� 17” ภายใต้แ้นวคิดิ “THE NEW POSSIBLE ทุกุสิ่่�งเป็น็จริงิได้”้

รางวััล “CSR-DIW CONTINUOUS AWARD 2024”
ด้า้นอุตุสาหกรรมที่่�มีีความรับัผิดิชอบต่อ่สังัคมและชุมุชนอย่า่งยั่่�งยืนื

ใบประกาศนีียบััตรเครื่่�องหมายคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ของผลิตภััณฑ์์ (Carbon Footprint of Products: 
CFP) องค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน) ผลิิตภััณฑ์์ที่่�ได้้รัับการรัับรอง

• แยมเบอร์์รีีรวม
• แยมสตรอว์์เบอร์์รีี

• แยมมาร์์มาเลดส้้ม
• น้ำำ��ผึ้้�ง 100%
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งบแสดงฐานะ
ทางการเงิิน
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สััดส่่วนผู้้�ถืือหุ้้�น
ปีี พ.ศ. 2567
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•  ข้้อมููลสััดส่่วนผู้้�ถืือหุ้้�นปีี พ.ศ. 2567 

ปััจจุุบััน บริิษััทฯ มีีทุุนจดทะเบีียน 421,518,600.00 บาท 
ประกอบด้้วย หุ้้�นสามััญ 4,215,186 หุ้้�น มููลค่่าท่ี่�ตราไว้้         
หุ้้�นละ 100.00 บาท โดยมีีโครงสร้้างผู้้�ถืือหุ้้�น ดัังนี้้�

•  Structure of Shareholders

Currently, the Company’s registered capital is Baht 
421,518,600.00 consisting of 4,215,186 ordinary 
shares at par value of Baht 100.00 each.

4,115,185 หุ้้�น
   
   100,000 หุ้้�น

              1 หุ้้�น

1. พระบาทสมเด็็จพระวชิิรเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว

2. มููลนิิธิิโครงการหลวง

3. พลอากาศเอก สถิิตย์์พงษ์์ สุุขวิิมล

รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น จำำ�นวนหุ้้�น

4,115,185 
   

   100,000 
              
              1

Name of Shareholders Number of Shares

1. His Majesty King Maha Vajiralongkorn 
Phra Vajiraklaochaoyuhua

2. Royal Project Foundation

3. Air Chief Marshal Satitpong Sukvimol

100,000 หุ้้�น

4.1 ล้้านหุ้้�น

1หุ้้�น

ข้้อมููลสััดส่่วน
ผู้้�ถืือหุ้้�น ปีี พ.ศ.2567

พระบาทสมเด็็จพระวชิิรเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว                      มููลนิิธิิโครงการหลวง                      พลอากาศเอก สถิิตย์์พงษ์์ สุุขวิิมล



คณะกรรมการ
ประวััติิกรรมการ บริิษััท ดอยคำำ�ผลิิตภััณฑ์์อาหาร จำำ�กััด
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ประสบการณ์การทำ�งาน
การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทอื่น / กิจการอื่น
 
	 ตั้งแต่ 2564
	 •	 รองประธานกรรมการ โครงการราชทัณฑ์ปันสุข 

ทำ�ความดี เพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์
	
	 ตั้งแต่ 2562
	 • 	 รองประธานกรรมการ โครงการพัฒนาชุมชนในเขต

รักษาพันธุ์สัตว์ป่าและอุทยานแห่งชาติ จังหวัด
กาญจนบุรี

	 •	 รองประธานกรรมการ โครงการอนุรักษ์ช้างป่ารอย
ต่อ 5 จังหวัด ในภาคตะวันออก

	
	 ตั้งแต่ 2561
	 •	 เลขาธิการพระราชวัง สำ�นักพระราชวัง 
	 •	ผ ู้อำ�นวยการทรัพย์สินพระมหากษัตริย์
	 •	ผ อำ�นวยการทรัพย์สินส่วนพระองค์ / ผู้จัดการ

ทรัพย์สินส่วนพระองค์ สำ�นักงานทรัพย์สินส่วน
พระองค์

	 •	 ประธานกรรมการ บริษัท สหศีนิมา จำ�กัด
	 •	 ประธานกรรมการ บริษัท บ้านบึงเวชกิจ จำ�กัด
	 •	 ประธานกรรมการ บริษัท ศรีพัฒน์ จำ�กัด
	 •	 ประธานกรรมการ บริษัท ศรีธรณี จำ�กัด
	 •	 ประธานกรรมการ บริษัท สยามสินธร จำ�กัด
	 •	 ประธานกรรมการ บริษัท ทุนลดาวัลย์ จำ�กัด
	 •	 ประธานกรรมการ บริษัท สยามไบโอไซเอนซ์ จำ�กัด
	 •	 ประธานกรรมการ บริษัท เอเพ็กซ์เซล่า จำ�กัด
	 •	 ประธานกรรมการ และกรรมการกิจการสังคมเพ่ือการ

พัฒนาอย่างย่ังยืน บริษัทปูนซิเมนต์ไทย จำ�กัด (มหาชน)
	 •	 ประธานกรรมการ บริษัท เทเวศประกันภัย จำ�กัด (มหาชน)
	 •	 รองประธานกรรมการ และเลขาธิการ มูลนิธิ             

สวนสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 
	 •	 รองประธานกรรมการ มูลนิธิส่งเสริมศิลปาชีพ            

ในสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 
	 •	 รองประธานกรรมการ มูลนิธิโรงพยาบาลสมเด็จ    

พระยุพราช

	 •	 รองประธานกรรมการบริหาร กองทุนพระราชทาน
สำ�หรับศูนย์ ศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจาก             
พระราชดำ�ริ 

	 •	 รองประธานกรรมการบริหาร คนที่  1 มูลนิ ธิ               
การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 

	 •	 กรรมการ และกรรมการกิจกรรมเ พ่ือสังคม          
ธนาคารไทยพาณิชย์ จำ�กัด (มหาชน)

	
	 ตั้งแต่ 2560
	 •	 รองประธานกรรมการบริหาร มูลนิธิราชประชานุเคราะห์ 

ในพระบรมราชูปถัมภ์
	 •	 รองประธานกรรมการ มูลนิธิโครงการหลวง
	 •	 ประธานกรรมการ สำ�นักงานทรัพย์สินพระมหากษัตริย์
	 •	 ราชเลขานุการในพระองค์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

และประธานข้าราชบริพารในพระองค์

ตำ�แหน่งหน้าที่สำ�คัญในอดีต

	 พ.ศ. 2562 - 2563
	 •	 รองประธานกรรมการ โครงการราชทัณฑ์ปันสุข 

ทำ�ความ ดี ด้วยหัวใจ
	 พ.ศ. 2554 - 2559
	 •	 ราชเลขานุการในพระองค์สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ 

สยามมกุฎราชกุมาร
	 พ.ศ. 2552 - 2556
	 •	 กรรมการ บริษัท การบินไทย จำ�กัด (มหาชน) 
	 พ.ศ. 2548
	 •	 ข้าราชการพลเรือนในพระองค์ ประจำ�สำ�นัก

พระราชวังพิเศษ (เทียบเท่าตำ�แหน่ง รองเลขาธิการ
พระราชวัง)

พลอากาศเอก สถิิตย์์พงษ์์ สุุขวิิมล
ประธานกรรมการ
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	 พ.ศ. 2544
	 •	 รองสมุหราชองครักษ์ (อัตราพลอากาศเอก)
	 พ.ศ. 2543
	 •	ผ ู้ช่วยสมุหราชองครักษ์ (อัตราพลอากาศเอก)
	 พ.ศ. 2542
	 •	 ราชองครักษ์ประจำ� กรมราชองครักษ์ (อัตรา                

พลอากาศโท)

ประวัติการศึกษา / การอบรม

	 •	 ปริญญาตรี ศิลปะศาสตร์บัณฑิต (การสื่อสาร
มวลชน) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

	 •	 ศิษย์การบิน รุ่น น.54-16-3 โรงเรียนการบิน
กำ�แพงแสน กองทัพอากาศ

	 •	 หลักสูตรนายทหารชั้นบังคับฝูง รุ่นที่ 43 โรงเรียน
นายทหารชั้นบังคับฝูง

	 •	 หลักสูตรโรงเรียนเสนาธิการทหารอากาศ รุ่น 29 
โรงเรียนเสนาธิการทหารอากาศ

	 •	 หลักสูตรวิทยา ลัยการทัพอากาศ รุ่ นที่  27             
วิทยาลัยกองทัพอากาศ

	 •	 Customer Experience and Value Creation               
โดย ธนาคารไทยพาณิชย์ จำ�กัด (มหาชน)
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ประสบการณ์การทำ�งาน
การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทอื่น / กิจการอื่น

	 ตั้งแต่ 2565
	 •	 กรรมการ บริษทั เอสซีจี แพคเกจจิง้ จำ�กัด (มหาชน)
	 •	 กรรมการ บริษัท ออโต้ เอกซ์ จำ�กัด
	 •	 กรรมการ บริษัท อัลฟ่า เอกซ์ จำ�กัด

	 ตั้งแต่ 2563
	 •	 รองเลขาธิการพระราชวัง ฝ่ายที่ประทับ สำ�นัก

พระราชวัง
	
	 ตั้งแต่ 2561
	 •	 ประธานกรรมการ บริษัท สุวรรณชาด จำ�กัด
	 •	 รองประธานกรรมการ บรษิทั เทเวศประกันภยั จำ�กดั 

(มหาชน)
	 •	 รองประธานกรรมการ บริษัท บ้านบึงเวชกิจ จำ�กัด
	 •	 รองประธานกรรมการ บรษิทั มงคลชยัพฒันา จำ�กดั
	 •	 รองประธานกรรมการ บริษัท ศรีธรณี จำ�กัด
	 •	 รองประธานกรรมการ บริษัท สยามสินธร จำ�กัด
	 •	 รองประธานกรรมการ บริษัท ทุนลดาวัลย์ จำ�กัด
	 •	 รองประธานกรรมการ บริษัท สยามไบโอไซเอนซ์ จำ�กัด
	 •	 รองประธานกรรมการ บริษัท เอเพ็กซ์เซล่า จำ�กัด
	 •	 รองประธานกรรมการ บริษัท ศรีพัฒน์ จำ�กัด
	 •	 กรรมการ และกรรมการกจิการสังคมเพือ่การพัฒนา

อย่างยั่งยืน บริษัทปูนซิเมนต์ไทย จำ�กัด (มหาชน)
	 •	 กรรมการ และกรรมการกจิกรรมเพือ่สงัคม ธนาคาร

ไทยพาณิชย์ จำ�กัด (มหาชน)
	 •	 รองผู้อำ�นวยการอาวุโส ทรัพย์สินพระมหากษัตริย์ 
	 •	 กรรมการ มูลนิธิสยามกัมมาจล
	 •	 กรรมการ มูลนิธิโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช
	 •	 กรรมการบริหาร กองทุนพระราชทานสำ�หรับ           

ศูนย์ศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดำ�ริ
	 •	 กรรมการบริหาร มูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่าน

ดาวเทียม

	 ตั้งแต่ 2560
	 •	ผ อำ�นวยการสำ�นักงานพระคลังข้างที่ สำ�นักพระราชวัง
	 •	 กรรมการ สำ�นักงานทรัพย์สินพระมหากษัตริย์ 
	 •	 รองประธานกรรมการบริหาร มูลนิธิราชประชานุเคราะห์ 

ในพระบรมราชูปถัมภ์
	 •	 กรรมการ มูลนิธิโครงการหลวง

ตำ�แหน่งหน้าที่สำ�คัญในอดีต

	 พ.ศ. 2540 - 2560
	 •	 รองหัวหน้าฝ่ายที่ประทับ กองกิจการในพระองค์  904 

สำ�นักพระราชวัง

ประวัติการศึกษา / การอบรม

	 •	 Master of Public Administration, Western            
Kentucky University, USA

	 •	 ปริญญาตรี รัฐประศาสนศาสตร์ โรงเรียนนายร้อย
ตำ�รวจ

	 •	 Customer Experience and Value Creation               
โดย ธนาคารไทยพาณิชย์ จำ�กัด (มหาชน)

พัันตำำ�รวจเอก ธรรมนิิธิิ วนิิชย์์ถนอม
รองประธานกรรมการ
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ประสบการณ์การทำ�งาน
การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทอื่น / กิจการอื่น

	 ตั้งแต่ 2567
	 • 	 กรรมการ มูลนิธิฝนหลวง ในพระบรมราชูปถัมภ์

	 ตั้งแต่ 2565
	 • 	 กรรมการ บริษัทปูนซิเมนต์ไทย จำ�กัด (มหาชน)
	 • 	 กรรมการกิจการเพื่อสังคมการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

บริษัทปูนซิเมนต์ไทย จำ�กัด (มหาชน)

	 ตั้งแต่ 2564
	 • 	 รองประธานกรรมการ โครงการราชทัณฑ์ปันสุข 

ทำ�ความ ดี เพ่ือชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ในพระบรมราชูปถัมภ์
	 • 	 กรรมการ มูลนธิิราชทณัฑ์ปนัสขุ ทำ�ความดี เพือ่ชาต ิ

ศาสน์ กษัตริย์ ในพระบรมราชูปถัมภ์
	 • 	 กรรมการ มูลนิธิภูบดินทร์ ในพระบรมราชูปถัมภ์
	 • 	 กรรมการ มูลนิธิพัชรสุธาคชานุรักษ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์
	
	 ตั้งแต่ 2562
	 • 	 กรรมการ โครงการพัฒนาชุมชนในเขตรักษาพันธุ์

สัตว์ป่าและอุทยานแห่งชาติ จังหวัดกาญจนบุรี
	 • 	 กรรมการ โครงการอนุรักษ์ช้างป่ารอยต่อ 5 จังหวัด 

ในภาคตะวันออก
	
	 ตั้งแต่ 2561
	 •	 ประธานกรรมการ บริษัท มงคลชัยพัฒนา จำ�กัด
	 • 	 รองประธานกรรมการ บริษัท ศรีพัฒน์ จำ�กัด
	 • 	 รองประธานกรรมการ บริษัท ศรีธรณี จำ�กัด
	 • 	 รองประธานกรรมการ บริษัท สยามสินธร จำ�กัด
	 • 	 รองประธานกรรมการ บริษัท ทุนลดาวัลย์ จำ�กัด
	 • 	 รองประธานกรรมการ บริษทั สยามไบโอไซเอนซ์ จำ�กดั
	 • 	 รองประธานกรรมการ บริษัท เอเพ็กซ์เซล่า จำ�กัด
	 •	 รองประธานกรรมการ บริษัท เทเวศประกันภัย จำ�กัด (มหาชน)
	 •	 รองประธานกรรมการ บริษัท สหศีนิมา จำ�กัด
	 •	 รองประธานกรรมการ บริษัท ดอยคำ�ผลิตภัณฑ์อาหาร จำ�กดั
	 • 	 รองประธานกรรมการ มูลนิธิสวนสมเด็จพระนางเจ้า

สิริกิตพิระบรมราชินีนาถ 

• 	 รองประธานกรรมการ มูลนิธส่ิงเสรมิศิลปาชีพในสมเด็จ
       พระนางเจา้สิรกิติิ ์พระบรมราชินนีาถ พระบรมราชชนนี
	 พันปีหลวง
• 	 รองประธานกรรมการ คนที่ 4 มูลนิธิโรงพยาบาลสมเด็จ
	 พระยุพราช
•	 รองประธานกรรมการบริหาร กองทุนพระราชทานสำ�หรับ
	 ศูนย์ศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดำ�ริ
•	 รองประธานกรรมการบริหาร คนที่ 2 มูลนิธิการศึกษา
	 ทางไกลผ่านดาวเทียม
•	 กรรมการ บริษัท บ้านบึงเวชกิจ จำ�กัด
•	 กรรมการ บริษัท สุวรรณชาด จำ�กัด 

ตั้งแต่ 2560
• 	 รองประธานกรรมการบริหาร มูลนิธิราชประชานุเคราะห์
	 ในพระบรมราชูปถัมภ์
• 	 รองประธานกรรมการ มูลนิธิโครงการหลวง
• 	 กรรมการ สำ�นักงานทรัพย์สินพระมหากษัตริย์

ตำ�แหน่งหน้าที่สำ�คัญ
	 พ.ศ. 2563 - ปัจจุบัน
	 •	 รองเลขาธิการพระราชวัง (1) ระดับ 11 ฝ่ายบริหาร

และนโยบาย สำ�นักพระราชวัง
	 พ.ศ. 2561 - ปัจจุบัน
	 •	 อธิบดีกรมกิจการในสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี 

สำ�นักพระราชวัง
	 พ.ศ. 2559 - 2560
	 •	 รองเลขาธิการพระราชวัง ระดับ 11 ฝ่ายประทับ 

สำ�นักพระราชวัง

พัันโท สมชาย กาญจนมณีี
รองประธานกรรมการ
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	 พ.ศ. 2548 - 2559
	 •	 รองเลขาธิการพระราชวัง ระดับ 10 กองกิจการใน

พระองค์สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมงกุฏ
ราชกุมาร สำ�นักพระราชวัง

ประวัติการศึกษา

	 •	 พ.ศ.2523 สำ�เร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี        
ศิลปศาสตรบัณฑิต (สาขารัฐศาสตร์) คณะสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
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ประสบการณ์การทำ�งาน
การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทอื่น / กิจการอื่น

	 ตั้งแต่ 2564
	 • 	 กรรมการ และผู้ช่วยเลขานุการ โครงการราชทัณฑ์

ปันสุข ทำ�ความดี เพ่ือชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ในพระบรมราชูปถัมภ์
	 • 	 กรรมการ มูลนิธิพัชรสุธาคชานุรักษ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์
	 • 	 กรรมการ มูลนิธิภูบดินทร์ ในพระบรมราชูปถัมภ์

	 ตั้งแต่ 2561
	 •	 กรรมการ บริษัท สุวรรณชาด จำ�กัด
	 • 	 กรรมการ บริษัท มงคลชัยพัฒนา จำ�กัด
	 • 	 รองประธานกรรมการ มูลนิธิส่งเสริมศิลปาชีพ 

ในสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง

	 •	 กรรมการ บริษัท เทเวศประกันภัย จำ�กัด (มหาชน)
	 • 	 กรรมการ บริษัท สหศีนิมา จำ�กัด
	 • 	 กรรมการ บริษัท สยามสินธร จำ�กัด
	 • 	 กรรมการ บริษัท ทุนลดาวัลย์ จำ�กัด
	 • 	 กรรมการ บริษัท สยามไบโอไซเอนซ์ จำ�กัด
	 • 	 กรรมการ มูลนิธิสวนสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์  

พระบรมราชินีนาถ
	 • 	 กรรมการ และเหรัญญิก มูลนิธิโรงพยาบาลสมเด็จ

พระยุพราช
	 • 	 กรรมการบริหาร กองทุนพระราชทานสำ�หรับศูนย์

ศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดำ�ริ
	 • 	 กรรมการบริหาร และเลขาธกิาร มลูนธิกิารศกึษาทาง

ไกลผ่านดาวเทียมในพระบรมราชูปถัมภ์
	
	 ตั้งแต่ 2560
	 • 	ผ ช่วยราชเลขานุการในพระองค์พระบาทสมเด็จ

พระเจ้าอยู่หัว
	 • 	 อธิบดีกรมกิจการในพระบรมวงศานุวงศ์
	 • 	 กรรมการ สำ�นักงานทรัพย์สินพระมหากษัตริย์
	 • 	 กรรมการบริหารและเลขาธิการ มูลนิธิราชประชานุเคราะห์ 

ในพระบรมราชูปถัมภ์
	 • 	 กรรมการและเหรัญญิก มูลนิธิโครงการหลวง

ประวัติการศึกษา
	 •	 ปรญิญาตร ี(วศิวกรรมอากาศยาน) โรงเรยีนนายเรอื

อากาศนวมินทกษัตริยาธิราช

พลอากาศโท ภัักดีี แสง-ชููโต
กรรมการ
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ประสบการณ์การทำ�งาน
การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทอื่น / กิจการอื่น

	 •	 กรรมการ มลูนิธิราชทณัฑ์ปนัสขุ ทำ�ความ ดี เพือ่ชาต ิ
ศาสน์ กษัตริย์

	 •	 กรรมการบริหาร และผู้ช่วยเหรัญญิก คนที่ 2 มูลนิธิ
การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม

	 •	 กรรมการ และเลขาธิการ มูลนิธิภูบดินทร์
	 •	 กรรมการ และเลขาธิการ มูลนิธิพัชรสุธาคชานุรักษ์
	 •	 กรรมการ มูลนิธิสวนสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์  

พระบรมราชินีนาถ	
	 •	 กรรมการ มูลนิธิส่งเสริมศิลปาชีพในสมเด็จพระนาง

เจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ
	 •	 กรรมการ และผู้ช่วยเหรัญญิก มูลนิธิโรงพยาบาล

สมเด็จพระยุพราช
	 •	 กรรมการบริหาร และผูช้ว่ยเลขานกุาร คณะกรรมการ

บริหารกองทุนพระราชทานสำ�หรับศูนย์ศึกษาการ
พัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดำ�ริ 

	 •	 กรรมการบริหาร และรองเลขาธิการ มูลนิธิราชประชานุเคราะห์
	 •	 กรรมการ และผู้ช่วยเหรัญญิก มูลนิธิโครงการหลวง
	  
ตำ�แหน่งหน้าที่สำ�คัญในอดีต

	 พ.ศ. 2551 - 2559
	 • 	 รองราชเลขาธิการ (ระดับ 10) ในพระบาทสมเด็จพระปรมินทร
		  มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร

ประวัติการศึกษา
	 •	 บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ (สาขาวิชาการ

จัดการ) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน
	 •	 Master of Science (International Relations), 

Pittsburg State University, Kansas, USA

คุุณหญิิง จัันทนีี ธนรัักษ์์
กรรมการ

	 •	 ปริญญาตรี รัฐศาสตรบัณฑิต (สาขาวิชาการ
ปกครอง) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

	 •	 มัธยมศึกษาตอนต้น และตอนปลาย โรงเรียน         
สาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

	 •	 ประถมศึกษา โรงเรียนราชินี (ปากคลองตลาด)
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ประสบการณ์การทำ�งาน
การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทอื่น / กิจการอื่น

นายอััศวิิน เตชะเจริิญวิิกุุล
กรรมการ

• 	 ประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิาร และกรรมการผู้้�จัดัการใหญ่่ 
บริิษััท บิ๊๊�กซีี ซููเปอร์์เซ็็นเตอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)

• 	 กรรมการ และรองประธานกรรมการบริิหาร บริิษััท 
เบอร์์ลี่่� ยุุคเกอร์์ จำำ�กััด (มหาชน) 

• 	 กรรมการ และกรรมการบริิหาร บริิษััท บิ๊๊�กซีี ซููเปอร์์
เซ็็นเตอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)

• 	 กรรมการ บริิษััท ทีีซีีซีี คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด

ตำ�แหน่งหน้าที่สำ�คัญในอดีต

• 	 รองผู้้�อำำ�นวยการ ธนาคารเพื่่�อการลงทุนุ ยูบูีีเอส เอจีี 
ประเทศฮ่่องกง

• 	ที่ �ปรึึกษาทางด้้านการเงิิน ธนาคารเพื่่�อการลงทุุน 
มอร์์แกน สแตนลีีย์์ ดีีน วีีทเทอร์์ ประเทศไทย

ประวัติการศึกษา / การอบรม

• 	 ปริิญญาโท รััฐประศาสนศาสตรมหาบััณฑิิต 
มหาวิิทยาลััยฮาร์์วาร์์ด สหรััฐอเมริิกา

• 	 ปริญิญาโท บริหิารธุรุกิิจมหาบัณัฑิติ สถาบันัเอ็ม็ไอทีี 
สหรััฐอเมริิกา

• 	 ปริิญญาตรีี วิิศวกรรมศาสตรบััณฑิิต จุุฬาลงกรณ์์
มหาวิิทยาลััย

• 	 หลัักสููตร Director Diploma Examination สถาบััน
ส่่งเสริิมกรรมการบริิษััทออสเตรเลีีย (Australian 
Institute of Company Directors หรืือ AICD)

• 	 Role of the Chairman Program (RCP) สมาคมส่่ง
เสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

• 	 Director Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 
95/2550 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััท
ไทย (IOD)
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ประสบการณ์การทำ�งาน
ตำ�แหน่งหน้าที่ปัจจุบัน

	 •	 ที่ปรึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
ธนบุร	ี

ตำ�แหน่งหน้าที่สำ�คัญอื่นๆ

ดร. ศัักริินทร์์ ภููมิิรััตน
กรรมการ และประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

• 	 กระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและ
นวััตกรรม (อว.)
-	 กรรมการบููรณาการการบริิหารจััดการปฏิิรููป

ระบบวิจิัยัและนวัตักรรม ภายใต้ส้ภานโยบายวิจิัยั
และนวััตกรรมแห่่งชาติิ (สอวช.)

-	 กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิที่่�ปรึึกษาการจััดทำำ�กรอบ
นโยบายและยุุทธศาสตร์์ด้า้นการอุุดมศึึกษาและ
พััฒนากำำ�ลัังคนของประเทศ (สอวช.)

-	 กรรมการที่่�ปรึกึษาพัฒันาระบบวิทิยาศาสตร์ ์วิจิัยั
และนวััตกรรม, สอวช.

-	 กรรมการกำำ�กัับโครงการพััฒนาระบบวิิจััยและ
นวััตกรรมของประเทศ, สอวช.

-	 กรรมการท่ี่�ปรึึกษาทรงคุุณวุุฒิิพิิจารณาร่่าง
กฎหมายลููกบท ภายใต้้กฎหมายจััดตั้้�งกระทรวง

	 การอุดุมศึกึษา วิิทยาศาสตร์์ วิจิัยัและนวััตกรรม, 
สอวช.

-	 กรรมการที่่�ปรึกึษาด้า้นการศึกึษา การเรีียนรู้้� และ
การพััฒนากำำ�ลัังคนตามความต้้องการของ
ประเทศ, สอวช.

-	 คณะกรรมการวิิชาการการศึึกษาวิิจััยสถานภาพ
โครงสร้า้งพื้้�นฐานการวิจิัยัที่่�นำำ�ไปสู่่�นวัตักรรมของ
ประเทศ, สอวช.

-	 กรรมการวิิชาการการวิิจััยเชิิงระบบเพื่่�อส่่งเสริิม
และสนับัสนุนุการพัฒันามหาวิทิยาลัยัเทคโนโลยีี
ราชมงคล, สอวช.

-	 กรรมการในคณะกรรมการติิดตามและประเมิิน
ผลการสนัับสนุุนวิิทยาศาสตร์์ การวิิจััย และ
นวััตกรรม

• 	 กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิใินคณะกรรมการพััฒนาและ
ส่่งเสริิมองค์์การมหาชน (กพม.)
-	 อนุุกรรมการพััฒนาและส่่งเสริิมองค์์การมหาชน  
	 (อกพม.)

• 	 กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุฒุิใินคณะกรรมการวััคซีีนแห่ง่ชาติิ
กรรมการสภาราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์

-	 ประธานคณะกรรมการนโยบายการวิิจัั ย 
นวัตักรรมและสิ่่�งประดิิษฐ์์ ราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์

-	 ประธานกรรมการขับัเคลื่่�อนยุทุธศาสตร์์ ราชวิทิยาลัยั
จุุฬาภรณ์์

• 	 ประธานมููลนิิธิิส่่งเสริิมวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีใน
พระบรมราชููปถััมภ์์

• 	 ประธานกรรมการมููลนิิธิิอายิิโนะโมะโต๊๊ะ
• 	 กรรมการในคณะกรรมการแผนกวิิศวกรรมศาสตร์์ 

มููลนิิธิิอานัันทมหิิดล
• 	 กรรมการในคณะกรรมการสมาคมการจัดัการธุรุกิจิแห่ง่

ประเทศไทย (Thailand Management Association - TMA)
-	 รองประธานมููลนิิธิิ ยุุทธสาร ณ นคร เพื่่�อสมาคม

การจััดการธุุรกิิจแห่่งประเทศไทย
• 	 Member of Scientific Advisory Board (SAB), Thai 

Union Frozen Products Public Company Limited
• 	 รองประธานกรรมการมููลนิิธิิสถาบัันส่่งเสริิมวิิสาหกิิจ

ชุุมชน (สสวช.)
• 	 กรรมการบริิหารมููลนิิธิิข้้าวไทย ในพระบรมราชููปถััมภ์์
• 	 รองประธานคณะทำำ�งานวิิจััย มููลนิิธิิโครงการหลวง
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• 	 กรรมการ บริิษััท ดอยคำำ�ผลิิตภััณฑ์์อาหาร จำำ�กััด
• 	 กรรมการ บริิษััท นววิิวรรธ จำำ�กััด
• 	 ประธานกรรมการ บริิษััท มด กััต จำำ�กััด
• 	 ประธานกรรมการ บริิษััท จุุฬาวััฒน จำำ�กััด
• 	 กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหา

และกำำ�หนดค่า่ตอบแทน และประธานคณะกรรมการ
กำำ�กับัดูแูลความยั่่�งยืนืและบรรษัทัภิบิาล บริษิัทั อีีสเทิริ์น์ 
โพลีีเมอร์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)

• 	 กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการบริิษััท 
อุุตสาหกรรมแป้้งมัันบ้้านโป่่ง จำำ�กััด

ตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียน

• 	 กรรมการสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่ง
ชาติิ (พ.ศ. 2556 - 2567)

• 	 กรรมการในคณะกรมการการอุุดมศึึกษา (พ.ศ. 
2563 - 2567)

• 	 อธิิการบดีีมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้า
ธนบุุรีี (พ.ศ. 2553 - 2561)

• 	 ประธานคณะกรรมการบริิหารศููนย์์พัันธุุวิิศวกรรม
และเทคโนโลยีีชีีวภาพแห่่งชาติิ (พ.ศ. 2554 - 
2565)

• 	 ประธานคณะกรรมการบริิหารโรงเรีียนมหิิดลวิิทยา
นุุสรณ์์ (พ.ศ. 2559 - 2563)

• 	 ประธานคณะกรรมการบริิหารศููนย์์ความเป็็นเลิิศ
ด้้านชีีววิิทยาศาสตร์์ (พ.ศ. 2558 - 2562)

• 	 กรรมการในคณะกรรมการพััฒนาวิิทยาศาสตร์์และ
เทคโนโลยีีแห่่งชาติิ (พ.ศ. 2553 - 2562)

• 	 ประธานกรรมการพิิจารณางบประมาณด้้านการ
อุุดมศึึกษา (พ.ศ. 2563 - 2565)

• 	 อนุุกรรมการด้้านการขัับเคลื่่�อนความเป็็นสากล 
(International Hub for Higher Education) 

• 	 ในคณะกรรมการการอุุดมศึึกษา (พ.ศ. 2563 - 2565)
• 	 ประธานคณะทำำ�งานพััฒนาระบบและแนวทางการ

เพิ่่� มประสิิท ธิิภาพกระทรวงการอุุดมศึึกษา 
วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม (พ.ศ. 2562)

• 	 สมาชิกิสภาปฏิริูปูแห่ง่ชาติ ิประธานคณะกรรมาธิกิาร
ปฏิิรููปวิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยีี วิิจััย นวััตกรรมและ
ทรััพย์์สิินทางปััญญา (พ.ศ. 2557 - 2558)

• 	 ประธานอนุุกรรมการจััดทำำ�ยุุทธศาสตร์์ด้้ าน
วิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยีี วิิจััย และนวััตกรรม

ตำ�แหน่งหน้าที่สำ�คัญในอดีต

• 	 ในแผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 
12 (พ.ศ. 2560 - 2564) ในคณะกรรมการ
พััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ

• 	 ประธานคณะทำำ�งานการปฏิิรูปูด้้านวิทิยาศาสตร์แ์ละ
เทคโนโลยีี ของที่่�ประชุุมอธิิการบดีีแห่่งประเทศไทย 
(ทปอ.)

• 	 รองประธานอนุุกรรมาธิิการขัับเคลื่่�อนการปฏิิรููป
ระบบวิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยีี และการวิิจััย เพื่่�อน
วััตกรรม ในคณะกรรมาธิิการขัับเคลื่่�อนการปฏิิรููป
ประเทศด้้านการศึึกษา สภาขัับเคลื่่�อนการปฏิิรููป
ประเทศ (พ.ศ. 2558 - 2566)

• 	ที่ �ปรึกึษาผู้้�ทรงคุณุวุฒุิขิองคณะกรรมการเตรีียมการ
ปฏิิรูปูประเทศ ภายใต้ค้ณะกรรมการบริหิารราชการ
แผ่่นดิิน ตามกรอบการปฏิิรููปประเทศ ยุุทธศาสตร์์
ชาติิ และการสร้้างความสามััคคีีปรองดอง (ป.ย.ป.) 
(พ.ศ. 2560 - 2561)

• 	 กรรมการปฏิิรููปประเทศ ด้้านกระบวนการยุุติิธรรม 
(ตำำ�รวจ) (พ.ศ. 2560 - 2561)

• 	 ประธาน Board of Advisers to COST (BAC) ภายใต้้
กรอบความร่่วมมืือ ASEAN COST ของประเทศไทย

• 	 ประธานคณะอ นุุกรรมการอา เซีี ยน ว่่ า ด้้ วย
วิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีอาหาร

• 	ผู้้�อำ ำ�นวยการสำำ�นักงานพััฒนาวิิทยาศาสตร์์และ
เทคโนโลยีีแห่่งชาติิ  (พ.ศ. 2547 - 2553)

• 	ผู้้�อำ ำ�นวยการศููนย์์พัันธุุวิิศวกรรมและเทคโนโลยีี
ชีีวภาพแห่่งชาติิ (พ.ศ. 2535 - 2547)

• 	 กรรมการสถาบัันวิิจััยวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี
แห่่งประเทศไทย (พ.ศ. 2553 - 2555)

• 	 กรรมการผู้้�ทรงคุณุวุฒุิใินคณะกรรมการอาหารแห่ง่
ชาติิ

• 	 กรรมการสภาวิิจััยแห่่งชาติิ สาขาวิิศวกรรมศาสตร์์
และอุุตสาหกรรมวิิจััย (พ.ศ. 2545 - 2548)

• 	 กรรมการในคณะกรรมการธนาคารพััฒนาวิิสาหกิิจ
ขนาดกลางและขนาดย่่อมแห่่งประเทศไทย (พ.ศ. 
2551 - 2554)

• 	 กรรมการในคณะกรรมการสถาบัันบ่่มเพาะและ
พััฒนาผู้้�ประกอบการ SMAEs ธนาคารเพื่่�อ
การเกษตรและสหกรณ์์การเกษตร (พ.ศ. 2559 - 
2561)

• 	 กรรมการในคณะกรรมการสถาบัันส่่งเสริิมการสอน
วิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี (พ.ศ. 2558 - 2561)

• 	 กรรมการในคณะกรรมการบริิหารสถาบัันสิ่่� ง
แวดล้้อมไทย (พ.ศ. 2556 - 2560)



รายงานประจำำ�ปีี 2567

223

• 	 กรรมการในคณะกรรมการท่ี่�ปรึึกษาด้้านวิิจััยและ
พัฒันา บริษิัทั มิติรผลวิจิัยัพัฒันาอ้้อยและน้ำำ��ตาล จำำ�กัด

• 	ทีี ปรึึกษามููลนิิธิิสถาบัันพััฒนามัันสำำ�ปะหลัังแห่่ง
ประเทศไทย

• 	 ที่่�ปรึึกษาคณะกรรมการส่่งเสริิมการลงทุุน 
(พ.ศ. 2549 - 2551)

• 	 กรรมการสภามหาวิทิยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลล้า้นนา 
(พ.ศ. 2550 - 2558)

• 	 กรรมการสภามหาวิทิยาลัยัเทคโนโลยีีราชมงคลอีีสาน 
(พ.ศ. 2550 - 2557)

• 	 กรรมการสภามหาวิิทยาลััยขอนแก่่น (พ.ศ. 2547 - 
2549)

• 	ผู้้�ดำ ำ�เนิินงานโรงงานหลวงอาหารสำำ�เร็็จรููป โครงการ
หลวง โครงการพัฒันาตามพระราชดำำ�ริ ิ(พ.ศ. 2527 
- ปััจจุุบััน)

• 	 Advisory Board members, The National Institute 
of Advanced Industrial Science and Technology 
(AIST) ประเทศญี่่�ปุ่่�น

• 	 Member of Scientific Directors, International Life 
Sciences Institute (ILSI) Southeast Asia Region

• 	 การศึึกษาระดัับหลัังปริิญญาเอก มหาวิิทยาลััย
วิิสคอนซิิน เมดิิสััน สหรััฐอเมริิกา (พ.ศ. 2518 - 
2519)

• 	 ปริิญญาเอก สาขาวิิศวกรรมเคมีี มหาวิิทยาลััย
วิิสคอนซิิน เมดิิสััน สหรััฐอเมริิกา (พ.ศ. 2518)

• 	 ปริญิญาตรีี (เกีียรติินิยิมอันัดับัหนึ่่�ง) สาขาวิิศวกรรม
เคมีี มหาวิิทยาลััยแคลิิฟอร์์เนีีย เดวิิส สหรััฐอเมริิกา 
(พ.ศ. 2514)

• 	 ปริิญญาตรีี (เกีียรติินิิยมอัันดัับหนึ่่�ง) สาขาเคมีี 
มหาวิิทยาลััยแคลิิฟอร์์เนีีย เดวิส สหรััฐอเมริิกา 
(พ.ศ. 2514)

ประวัติการศึกษา

พ.ศ. 2558	 ตติิยดิิเรกคุุณาภรณ์์ (ต.ภ.)
พ.ศ. 2552	 ประถมาภรณ์์ช้้างเผืือก (ป.ช.)
พ.ศ. 2534	 ประถมาภรณ์์มงกุุฎไทย (ป.ม.) 
พ.ศ. 2534	 เหรีียญรััตนาภรณ์์ ชั้้�นที่่� 4 (ภ.ป.ร.4)
พ.ศ. 2531	 ทวีีติิยาภรณ์์ช้้างเผืือก (ท.ช.)
พ.ศ. 2529	 ทวีีติิยาภรณ์์มงกุุฎไทย (ท.ม.)
พ.ศ. 2527	 ตริิตาภรณ์์ช้้างเผืือก (ต.ช.)
พ.ศ. 2525	 ตริิตาภรณ์์มงกุุฎไทย (ต.ม.)

เครื่องราชอิสริยาภรณ์

• 	 พ.ศ. 2557 วิิศวกรเกีียรติิคุุณตามรอยพระบาท 
ประเภทบุุคคล ด้้านวิิศวกรรมเคมีี จากวิิศวกรรม
สถานแห่ง่ประเทศไทย ในพระบรมราชูปูถัมัภ์ ์(วสท.)

• 	 พ.ศ. 2555 Distinguished Fellow of the Petroleum 
Institute of Thailand

• 	 พ.ศ. 2554 Phra Chuang Kasetra Silpakarn’s 
Distinguished Alumni Award, Wisconsin Alumni 
Association Thailand

• 	 พ.ศ. 2549 Fellow of The International Academy 
of Food Science and Technology (IAFOST)

• 	 พ.ศ. 2548 ASEAN Science and Technology Mer-
itorious Service Award

• 	 พ.ศ. 2514 University Medal for Highest Cam-
pus-wide Scholastic Honor, University of Califor-
nia, Davis

• 	 พ.ศ. 2514 John W. Gilmore Foreign Student 
Award for Scholarship - Campus Activities - In-
ternational Understanding, University of Califor-
nia, Davis

• 	 พ.ศ. 2514 Department Citation, awarded to top 
graduating senior in each major, in recognition 
of outstanding undergraduate accomplishment 
in Department of Chemistry, University of Cali-
fornia, Davis

• 	 พ.ศ. 2514 Department Citation in recognition of 
outstanding undergraduate accomplishment in 
Department of Chemistry, University of California, 
Davis 

• 	 พ.ศ.2514 Most Valuable Player Awards and 
Captain Varsity Soccer, University of California, 
Davis

• 	 พ.ศ. 2514 Graduated Magna Cum Laude, recog-
nizing top 2% of UC Davis graduating class

• 	 พ.ศ. 2512 Regents Scholarship in recognition of 
high academic achievement and demonstration 
of outstanding promise, University of California

• 	 พ.ศ. 2510 Achievement Award in the field of 
Laboratory Science for Distinguished Achieve-
ment and Promise of Future Success and Service 
to Society, Bank of America

รางวัลที่เคยได้รับ
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• 	 Published extensively on Status and Policy reports 
of Thai Food Industry, Agro-industry and Biotech-
nology Development.

• 	 Published extensively in the technical areas of 
food engineering, biochemical engineering and 
transport phenomena.

ผลงานตีพิมพ์

• 	 9 พ.ย. 2562 - 7 เม.ย. 2563	ผู้้�บริิหารระดัับสููง
ด้้านองค์์ความรู้้�และความร่่วมมืือทางธุุรกิิจจีีน 

	 Top Executive Program on China Business 
Insights and Network: TEPCIAN รุ่่�นที่่� 1

• 	 19 - 20 พ.ย. 2562 และFinancial Statements for 
Directors (FSD 40)

• 	 9 - 10 มีี.ค. 2563 สมาคมส่่งเสริมิสถาบันักรรมการ
บริิษััทไทย

• 	 29 ต.ค. - 24 ธ.ค. 2553 ธรรมาภิิบาลเพื่่�อการ
พััฒนาอุุดมศึึกษา สถาบัันคลัังสมองของชาติิ

• 	 12 พ.ย. - 13 พ.ย. 2552 Audit Committee and 
Continuing Development Program (ACP 29)

	 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
• 	 12 พ.ค. - 10 มิิ.ย. 2552 Directors Certification 

Program (DCP 117)
	 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
• 	 4 ก.พ. - 23 เม.ย. 2523 อบรมด้้านพลัังงาน

แสงอาทิิตย์์ ณ ประเทศอิิตาลีี

การอบรมสัมมนา
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ประสบการณ์การทำ�งาน
ตำ�แหน่งหน้าที่ปัจจุบัน

	 • 	 ประธานเจ้าหน้าบริหาร  บริษัท เฮลท์เจนนิก
		  เทคโนโลยีส์ จำ�กัด
	 •	 ประธานเจ้ าหน้าที่ บริหาร  บริษัท  วิสคอร์ป 

คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด
	 •	 กรรมการผู้จดัการใหญ ่บรษิทั ไทคณู เมดิคอล จำ�กดั
	 •	 ที่ปรึกษา บริษัท เน็ตมาร์ค (ประเทศไทย) จำ�กัด
	 •	 กรรมการบริหาร บริษัท ไทคูณ ยูเนี่ยน จำ�กัด
	 •	 อาจารย์พิเศษ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ตำ�แหน่งหน้าที่สำ�คัญในอดีต

	 • 	 ที่ปรึกษา มูลนิธิโครงการหลวง
	 •	 กรรมการ และคณะกรรมการจัดหาและส่งเสริม            

ผู้ให้โลหิตแห่งสภากาชาดไทย
	 •	 กรรมการ บริษัท ภูเก็ตไอร์แลนด์ จำ�กัด (มหาชน)
	 •	 Project Manager C.C.S. Inc. Chicago, IL,            

U.S.A.

ประวัติการศึกษา / การอบรม

	 •	 ปริญญาเอก ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต (การจัดการ 
ความเป็นผู้นำ� และความเป็นเลิศฯ) จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย

	 •	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย

	 •	 ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร์มหาบัณฑิต George 
Washington University, U.S.A.

	 •	 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย

	 •	 ได้รับทุนการศึกษาจากทบวงมหาวิทยาลัยระดับ
ปริญญาเอกที่สหรัฐอเมริกา (สละสิทธิ์) 

	 •	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน รุ่น 19

ดร. ประดิิษฐ์์ อารยะการกุุล
กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ

• 	 หลักัสููตรผู้้�บริหิารระดับัสููงสถาบันัวิทิยาการตลาดทุนุ 
รุ่่�น 30

• 	 หลัักสููตรการบริิหารเศรษฐกิิจสาธารณะสำำ�หรัับ
นักับริหิารระดับัสูงู (ปศส.) รุ่่�น 10 สถาบัันพระปกเกล้า้

• 	 หลักัสูตูรการบริหิารงานภาครัฐั และกฎหมายมหาชน 
(ปรม.) รุ่่�น 12 สถาบัันพระปกเกล้้า
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ประสบการณ์การทำ�งาน
ตำ�แหน่งหน้าที่ปัจจุบัน

	 •	ผ ู้ก่อตั้งและดำ�รงตำ�แหน่ง กรรมการผู้จัดการและ        
ผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์และ
พัฒนาองค์กร บริษัท บี เอ็ช อาร์ จำ�กัด

	 •	ผ ู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารจัดการของหน่วย
ราชการและรัฐวิสาหกิจต่างๆ

	 •	 อาจารย์ผู้สอนระดับปริญญาตรี ปริญญาโทของ
มหาวิทยาลัย  

	 •	ผ บรรยายพิเศษให้แก่สมาคมวิชาชีพและบริษัท           
ชั้นนำ�ต่างๆ	

ตำ�แหน่งหน้าที่สำ�คัญในอดีต

	 พ.ศ. 2542 - 2546
	 • 	 ผู้อำ�นวยการสำ�นักงานทรัพยากรบุคคล
		  บริษัท เคมีภัณฑ์ซีเมนต์ไทย จำ�กัด
		  (กลุ่มปิโตรเคมีปูนซิเมนต์ไทย)
	 พ.ศ. 2540 - 2561
	 • 	 กรรมการ มูลนิธิการศึกษาและวัฒนธรรมสัมพันธ์

ไทย - นานาชาติ (AFS ประเทศไทย)
	 พ.ศ. 2540 - 2542
	 • 	ผ ู้อำ�นวยการสำ�นักงานทรัพยากรบุคคล 
		  บริษัท เซรามิคอุตสาหกรรมไทย จำ�กัด
	 พ.ศ. 2530 - 2539
	 • 	ผ อำ�นวยการสำ�นักงานทรัพยากรบุคคล 
		  บริษัท เคมีภัณฑ์ซีเมนต์ไทย จำ�กัด
	 พ.ศ. 2524 - 2530	
	 • 	ผ จดัการอาวโุส ดา้นการบริหารผลตอบแทนและการ

ประเมินผล บริษัทปูนซิเมนต์ไทย จำ�กัด (มหาชน)

ประวัติการศึกษา / การอบรม

	 •	 ประกาศนียบัตรทางด้านการพัฒนาและการจัดการ 
จากสถาบัน Wharton Business School, University 
of Pennsylvania

นายบััณฑิิต หิิรััญวิิวััฒน์์กุุล
กรรมการและประธานกรรมการสรรหา
และกำำ�หนดค่่าตอบแทน

	 •	 ปริญญาตรี สาขารัฐศาสตร์บัณฑิต จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย

	 •	 การบริหารจัดการ ที่ประเทศญี่ปุ่น สหรัฐอเมริกา        
สหราชอาณาจักร สิงคโปร์ รัสเซีย เป็นต้น
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	 •	ด ้านการสื่อสาร การสร้างภาพลักษณ์องค์กร             

การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี (CG) และการกำ�กับดูแล
ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR)

ประสบการณ์การทำ�งาน
ตำ�แหน่งหน้าที่ปัจจุบัน

	 • 	 ประธานกรรมการมูลนิธิสถาบันสิ่งแวดล้อมไทย
	 •	 กรรมการบริหารองค์กรต่อต้านคอร์รัปชัน (ประเทศไทย)
	 •	 กรรมการองค์กรต่อต้านคอร์รัปชัน (ประเทศไทย)

ตำ�แหน่งหน้าที่สำ�คัญในอดีต

	 • 	 ที่ปรึกษารัฐมนตรีว่าการกระทรวงพาณิชย์
		  (นายอมเรศ ศิลาอ่อน) 
	 •	 ที่ปรึกษารัฐมนตรีว่าการกระทรวงวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี (นายพิเชฐ ดุรงคเวโรจน์) 
	 •	ผ ู้อำ�นวยการสำ�นักงานโฆษณาและประชาสัมพันธ์ 

บริษัท สยามมิชลินมาร์เก็ตติ้งแอนด์เซลส์ จำ�กัด         
ในเครือซิเมนต์ไทย

	 •	ผ ู้อำ�นวยการสำ�นักงานสื่อสารองค์กร บริษัทปูนซิ
เมนต์ไทย จำ�กัด (มหาชน)

	 •	 ประธานคณะกรรมการจรรยาบรรณ หอการค้าไทย
	 •	 ประธานกรรมการ สภาสถาบันสิ่งแวดล้อมไทย
	 •	 กรรมการมูลนิธิสวนหลวง ร.9
	 •	 กรรมการผูท้รงคณุวุฒ ิคณะกรรมการบรหิารกจิการ

สำ�นักงานสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ 
	 •	 รองประธานคณะกรรมการ บริษัท อสมท จำ�กัด (มหาชน)

ประวัติการศึกษา / การอบรม

	 •	 หลักสูตร Management Development Program 
(MDP) Wharton University Pennsylvania, USA.

	 •	 ปริญญาตรี นิเทศศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 •	 ปริญญาบัตร หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร 

นางมััทนา วััทนฤทธิ์์�
กรรมการ และกรรมการสรรหา
และกำำ�หนดค่่าตอบแทน
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	 •	ด านสรีรวิทยาและการจัดการหลังการเก็บเกี่ยวพืชสวน
	 •	ด ้านโรคหลังการเก็บเกี่ยวของพืชสวน

ประสบการณ์การทำ�งาน
ตำ�แหน่งหน้าที่ปัจจุบัน

	 •	ผ อำ�นวยการ ศูนย์นวัตกรรมเทคโนโลยีหลังการ         
เก็บเกี่ยว มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

	 •	 อาสาสมัครของมูลนิธิโครงการหลวงทางด้าน
เทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว	

ตำ�แหน่งหน้าที่สำ�คัญ

	 • 	 รองคณบดี ฝา่ยบริหาร แผนงานและประกนัคณุภาพ
การศึกษา คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เชียงใหม่ 

	 •	ผ อำ�นวยการ สถาบนัวจิยัเทคโนโลยหีลงัการเกบ็เกี่ยว 
คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

	 •	 รองคณบดี ฝ่ายวิชาการ พัฒนาคุณภาพนักศึกษา 
และนักศึกษาเก่าสัมพันธ์ คณะเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

	 •	 รองคณบดี ฝ่ายวิชาการ คณะเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

	 •	 หัวหน้าภาควิชา พืชสวน คณะเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

	 •	 ศาสตราจารย์ภาควิชาพืชศาสตร์และปฐพีศาสตร์ 
สาขาวิชาพืชสวน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ประวัติการศึกษา

	 •	 ได้รับพระราชทานทุนอานันทมหิดลจากพระบาท
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9 เมื่อปี พ.ศ. 2521 
ไปศกึษาตอ่ที่ประเทศสหรฐัอเมรกิา สำ�เรจ็การศกึษา 
ดังนี้

ศาสตราจารยเเกีียรติิคุุณ
ดร. ดนััย บุุณยเกีียรติิ
กรรมการ

	 - Ph.D. (Horticulture) Oregon State University, 	
	   United States Of America, 1983.
	 - M.S. (Horticulture) Oregon State University, 	
	   United States Of America, 1980.
	 •	 ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์บัณฑิต (เกียรตินิยม          

อันดับหนึ่ง) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

เครื่องราชอิสริยาภรณ์
	 •	 มหาปรมาภรณ์ช้างเผือก (ม.ป.ช.)
	 •	 เหรียญจักรพรรดิมาลา (ร.จ.พ.)
	 •	 มหาวชิรมงกุฎ (ม.ว.ม.)
	 •	 ตติยจุลจอมเกล้าวิเศษ (ต.จ.ว.)
	 •	 ประถมาภรณ์ช้างเผือก (ป.ช.)
	 •	 ประถมาภรณ์มงกุฎไทย (ป.ม.)
	 •	 ทวีติยาภรณ์ช้างเผือก (ท.ช.)
	 •	 เหรียญรัตนาภรณ์ ชั้น 4 (ภ.ป.ร. 4)
	 •	 ทวีติยาภรณ์มงกุฎไทย (ท.ม.)
	 •	 ตริตาภรณ์มงกุฎไทย (ต.ม.)

รางวัลที่เคยได้รับ
	 •	 นักศึกษาเก่าดีเด่นมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ปีการศึกษา 

2558
	 •	 ศิษย์เก่าดีเด่นคณะเกษตรศาสตร์ ปี พ.ศ. 2545
	 •	 อาจารย์ดีเด่นคณะเกษตรศาสตร์ ปี พ.ศ. 2543
	 •	 คนดีศรีเกษตรคณะเกษตรศาสตร์ ปี พ.ศ. 2550
	 •	 นักศึกษาเก่าเกียรติยศคณะเกษตรศาสตร์ ปี พ.ศ. 2565
	 •	 ศิษย์เก่าดีเด่นโรงเรียนโยธินบูรณะ ปี พ.ศ. 2565

ผลงานอื่นๆ
	 •	 หัวหน้าโครงการวิจัยประมาณ	 50 โครงการ
	 •	ผ ลงานตีพิมพ์ประมาณ 59 เรื่อง
	 •	ผ ลงานการเขียนหนังสือและตำ�รา 13 เรื่อง



รายงานประจำำ�ปีี 2567

229

ความรู้ความชำ�นาญ
	 •	ด ้านการเกษตร

ประสบการณ์การทำ�งาน
ตำ�แหน่งหน้าที่ปัจจุบัน

	 • 	ผ ู้ช่วยผู้อำ�นวยการสำ�นักงานมูลนิธิโครงการหลวง
	 • 	 คณะอนกุรรมการวิจัย สถาบนัวจิยัและพัฒนาพืน้ที่สงู 

(องค์การมหาชน)
	 • 	 คณะกรรมการอำ�นวยการ คณะเกษตรศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ตำ�แหน่งหน้าที่สำ�คัญในอดีต

	 • 	ผ ช่วยผู้อำ�นวยการสำ�นักงานมูลนิธิโครงการหลวง
เชียงใหม่ 

	 •	 หวัหนา้ฝา่ยงานวจิยัและพัฒนา มลูนธิโิครงการหลวง
	 •	 ผู้ประสานงานพัฒนาและส่งเสริมผักมูลนิธิโครงการหลวง
	 •	ผ อำ�นวยการสถานีวิจัยและพัฒนาพืชผักโครงการหลวง
	 •	 เลขานุการฝ่ายวิจัย มูลนิธิโครงการหลวง
	 •	ผ ู้ช่วยเลขานุการฝ่ายวิจัย มูลนิธิโครงการหลวง
	 •	 นักวิจัยพืชผัก มูลนิธิโครงการหลวง

ประวัติการศึกษา / การอบรม

	 พ.ศ. 2555
	 •	 ปริญญาเอก วิทยาศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต ภาควิชา           

พืชสวน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
	 พ.ศ. 2544	
	 • 	 ปรญิญาโท วิทยาศาสตร์มหาบณัฑติ สาขาเทคโนโลยี

ชีวภาพทางพืช คณะบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย
เชียงใหม่

	 พ.ศ. 2535	
	 • 	 ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์บัณฑิต ภาควิชาโรคพืช 

คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
	 พ.ศ. 2532
	 • 	 มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนอุตรดิตถ์ดรุณี 

จังหวัดอุตรดิตถ์

ดร. อััญชััญ ชมภููพวง	
กรรมการ

เครื่องราชอิสริยาภรณ์

	 •	 เหรียญรัตนาภรณ์ รัชกาลที่ 9 ชั้นที่ 4 (ภ.ป.ร.4)
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	 •	ด ้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีด้านอาหาร และ

ระบบบริหารคุณภาพมาตรฐานสากล

ประสบการณ์การทำ�งาน
	 พ.ศ. 2538 - 2561
	 •	 กรรมการและรองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
	 •	ผ ู้จัดการใหญ่ 
	 •	ผ ู้จัดการสายปฏิบัติการ 
	 •	ผ ู้จัดการฝ่ายพัฒนาผลิตภัณฑ์และประกันคุณภาพ 

บริษัท ดอยคำ�ผลิตภัณฑ์อาหาร จำ�กัด
	 พ.ศ. 2545 - 2546
	 •	ผ จัดการฝ่ายประกันคุณภาพ บริษัท กุยบุรีผลไม้

กระป๋อง จำ�กัด
	 พ.ศ. 2544 - 2545	
	 •	ผ จัดการฝ่ายประกันคุณภาพ บริษัท ผลไม้กระป๋องสยาม 

(1988) จำ�กัด
	 พ.ศ. 2523 - 2538
	 •	 หัวหน้าส่วนประกันคุณภาพ บริษัท อาหารสยาม 

จำ�กัด (มหาชน)

ประวัติการศึกษา

	 •	 ปริญญาโท MBA มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย
	 •	 ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์บัณฑิต จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย
	 •	 ระบบประกันคุณภาพ ISO 9001 :  2015,                         

ISO 14000, ISO 22000 : 2018, ISO 26000,        
ISO 50001, FSSC 22000 : 2017 และ Lead          
Auditor

	 •	 โครงการพัฒนาอุตสาหกรรมการผลิตเพ่ือยกระดับ
ความสามารถการแข่งขัน รุ่นที่ 11 (MDICP-11)

	 •	 K SME Course รุ่นที่ 16
	 •	 Fundamentals Practice for Corporate Secretaries 

(FFCS)
	 •	 Corporate Governance for Executive (CGE)
	 •	 Director Certification Program (DCP 211/2015)

นางสาววััลลีี ปึึงพิิพััฒน์์ตระกููล
กรรมการ และกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
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	 •	 การพัฒนาเกษตรกรและชุมชน โดยน้อมนำ�หลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางใน        
การดำ�เนนิงาน โดยเนน้คนและชมุชนเปน็ศนูย์กลาง
ของการพัฒนา

	 •	 การสร้างธุรกิจชุมชน เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก

ประสบการณ์การทำ�งาน

ตำ�แหน่งหน้าที่สำ�คัญในอดีต

	 • 	ผ ช่วยผู้จัดการธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์
การเกษตร (ธ.ก.ส.)

	 •	ผ ู้อำ�นวยการฝ่ายกิจการสาขาภาคตะวันออกเฉียง
เหนือตอนบน ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์
การเกษตร (ธ.ก.ส.)

	 •	ผ อำ�นวยการฝ่ายพัฒนาลูกค้าและชนบท ธนาคาร
เพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธ.ก.ส.)

	 •	ผ ู้อำ�นวยการสำ�นักงาน ธนาคารเพื่อการเกษตรและ
สหกรณ์การเกษตร (ธ.ก.ส.) จังหวัดนครพนม และ
จังหวัดสกลนคร

	 •	ผ จัดการสาขาท่าบ่อ สาขากุมภวาปี และสาขาบ้านผือ 
ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร         
(ธ.ก.ส.)  

ประวัติการศึกษา
	 •	 ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันบัณฑิต

พัฒนบริหารศาสตร์ 
	 •	 ปริญญาตรี คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัย

ขอนแก่น

นายศรายุุทธ ธรเสนา
กรรมการตรวจสอบและกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
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	 •	ด ้านการบัญชี ตรวจสอบ การบริหารความเสี่ยง 

ควบคุมภายใน กลยุทธ์

ประสบการณ์การทำ�งาน

ตำ�แหน่งหน้าที่ปัจจุบัน

	 • 	 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการบรรษัท  
ภิบาลและการพัฒนาอย่างย่ังยืน บริษัท พฤกษา            
โฮลด้ิง จำ�กัด (มหาชน)

	 •	 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการ         
ต่อต้านคอร์รัปชัน กรรมการบรรษัทภิบาลและ   
ความยัง่ยนื บริษทั ไทยกรุป๊ โฮลด้ิงส์ จำ�กดั (มหาชน)

	 •	 กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบและ
บริหารความเสี่ยง บริษัท โชติวัฒน์อุตสาหกรรม           
การผลิต จำ�กัด (มหาชน)

	 •	 กรรมการบรหิารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง
	 •	 ที่ปรึกษาคณะกรรมการและประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบ โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์
	 •	 ประธานกรรมการตรวจสอบ มูลนิธิหอจดหมายเหตุ

พุทธทาส อินทปัญโญ
	 •	 ประธานชมรม Risk Management and Internal 

Control ของสมาคมบริษัทจดทะเบียนในตลาด                  
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 •	 คณะกรรมการพิจารณาให้การรับรองบริษัทที่มีการ
วางแนวปฏิบัติเพ่ือป้องกันการทุจริต (CAC Certification 
Committee)

	 •	 อนุกรรมการกำ�กับดูแลการประเมินผลการพัฒนา
องค์กรของรัฐวิสาหกิจ ด้านการตรวจสอบภายใน

	 •	ผ ู้อำ�นวยการสำ�นักงานตรวจสอบสภากาชาดไทย 
	 •	 กรรมการด้านการวางระบบบัญชี ที่ปรึกษาคณะกรรมการ

ด้านการทำ�บัญชี และอนุกรรwมการส่ิงแวดล้อม สังคม 
และธรรมาภิบาล สภาวิชาชีพ การบัญชีในพระบรม
ราชูปถัมภ์

	 •	 อนกุรรมการด้านธรรมาภิบาล คณะกรรมการบริหาร
กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา

นายอนุุวััฒน์์ จงยิินดีี
กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ

ตำ�แหน่งหน้าที่สำ�คัญในอดีต

	 •	 ที่ปรึกษา ผู้ช่วยผู้จัดการใหญ่ การเงินและการลงทุน 
บริษัทปูนซิเมนต์ไทย จำ�กัด (มหาชน)

	 •	 ผูอ้ำ�นวยการสำ�นกังานตรวจสอบ บรษิทัปนูซิเมนตไ์ทย 
จำ�กัด (มหาชน)

	 •	ผ อำ�นวยการฝ่ายบัญชีกลาง บริษัทปูนซิเมนต์ไทย 
จำ�กัด (มหาชน)

วิทยากรภายนอก
	 •	 วิทยากรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย (IOD)
	 •	 วิทยากรของสถาบันพระปกเกล้า
	 •	 วิทยากรของสำ�นักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบ

ราชการ
	 •	 วิทยากรของสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์
	 •	 วิทยากรให้กับมหาวิทยาลัย 

ประวัติการศึกษา / การอบรม

	 • ปริญญาโท บัญชีมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย

	 • ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัย
เกษตรศาสตร์

	 •	 Certificate Management Development Program 
จาก Wharton School University of Pennsylvania

	 •	 Certificate Executive Development Program จาก 
Columbia University

	 •	 Director Certification Program - DCP 135/2553 
 		  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
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	 •	 Audit Committee Program - ACP 31/2553 
	     สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
	 •	 Director Accreditation Program - DAP 

82/2553 
         สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	

•	 Director Accreditation Program 
- DAP 82/2553 

         สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
	 •	 Director Accreditation Program - DAP 

82/2553 
         สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
	 •	 Ethical Leadership Program - ELP 11/2561 
		  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
	 •	 Board Nomination Compensation Program 

- BNCP 17/2566 สมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย

	 •	 Empowering Board : Enhancing Governance, 
Standards and Financial Insights - รุ่นที่ 
4/2567 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย

	 •	 ESG in the Boardroom : A Practical Guide 
for Board - ESG 6/2567สมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย

	 •	 Ethical Leadership Program - ELP 11/2561 
		  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
	 •	 Board Nomination Compensation Program 

BNCP 17/2566 สมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย
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ประสบการณ์การทำ�งาน
ตำ�แหน่งทางธุรกิจ (ปัจจุบัน)

	 •	 กรรมการผู้จัดการใหญ่
		  บริษัท ดอยคำ�ผลิตภัณฑ์อาหาร จำ�กัด 
	 •	 กรรมการ บริษัท อินโฟเน็ท (ประเทศไทย) จำ�กัด
	 •	 กรรมการ บริษัท เอส ที ซี เน็ทเวิร์ค คอร์ปอเรช่ัน จำ�กัด
 
ตำ�แหน่งทางสังคม (ปัจจุบัน)

	 •	 นายกสมาคม สมาคมอุตสาหกรรมเครื่องดื่มไทย
	 •	 กรรมการและผู้ช่วยเลขาธิการ อุทยานเฉลิมพระเกียรติ

สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชนนี
	 •	 กรรมการ มูลนิธิส่งเสริมและพัฒนามรดกทาง

วัฒนธรรม
	 •	 กรรมการและเหรัญญกิ มูลนิธแิม่ฟา้หลวง : โครงการ

พัฒนาดอยตุง (พื้นที่ทรงงาน) อันเนื่องมาจาก       
พระราชดำ�ริ

	 •	 กรรมการ มูลนธิพิระบรมราชานุสรณ ์พระบาทสมเดจ็
พระพุทธเลิศหล้านภาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ์

	 •	 กรรมการ มูลนิธิราชสุดา
	 •	 กรรมการและผู้ช่วยเหรัญญิก มูลนิธิพระบรมราชานุสรณ์ 

พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัวในพระบรมราชูปถัมภ์
	 •	 กรรมการและเหรัญญิก มูลนิธิสมเด็จพระสังฆราช 

สกลมหาสังฆปรินายก วัดบวรนิเวศวิหาร ในพระบรมราชูปถัมภ์
	 •	 อาสาสมัคร มูลนิธิโครงการหลวง 
	 •	 อาสาสมัคร มูลนิธิส่งเสริมศิลปาชีพ
	 •	 กรรมการสมาคมนิสิตเก่ารัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย

ตำ�แหน่งหน้าที่สำ�คัญในอดีต

	 •	 พ.ศ. 2564 ประธาน กลุ่มเกษตรกรทำ�สวน โครงการ
พัฒนาพื้นที่ลุ่มน้ำ�แม่งอน อันเนื่องมาจากพระ
ราชดำ�ริ

	 • 	 พ.ศ. 2558 ผู้แทนพิเศษอาวุโสสำ�นักงานทรัพย์สิน      
พระมหากษัตริย์

นายพิิพััฒพงศ์์ อิิศรเสนา ณ อยุุธยา
กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ และกรรมการสรรหา
และกำำ�หนดค่่าตอบแทน

	 • 	 พ.ศ. 2553 ผู้แทนพิเศษสำ�นักงานทรัพย์สิน        
พระมหากษัตริย์

	 • 	 พ.ศ. 2550 หัวหน้ากอง กองงานความร่วมมือภายนอก 2 
สำ�นักงานทรัพย์สินพระมหากษัตริย์

	 • 	 พ.ศ. 2549  หัวหน้ากอง กองบริหารงานกลาง (ภูมิภาค)
สำ�นักงานทรัพย์สินพระมหากษัตริย์

	 • 	 พ.ศ. 2547 หัวหน้าโครงงาน โครงการปรับปรุงและ
พัฒนา ฝ่ายบริหารภูมิภาค สำ�นักงานทรัพย์สิน                
พระมหากษัตริย์

	 • 	 พ.ศ. 2546 รักษาการหัวหน้าโครงการ โครงการปรับปรุง
และพัฒนา ฝ่ายบริหารภูมิภาค สำ�นักงานทรัพย์สิน        
พระมหากษัตริย์

	 • 	 พ.ศ. 2543 หัวหน้าแผนก แผนกหลักทรัพย์ลงทุนกอง
คลังฝ่ายการเงิน สำ�นักงานทรัพย์สินพระมหากษัตริย์

	 • 	 พ.ศ. 2541 หัวหน้าแผนก แผนกผลประโยชน์กอง
ธรุกจิหลกัทรพัย ์สำ�นกังานทรพัยส์นิพระมหากษตัริย์

	 • 	 พ.ศ. 2540 พนกังานวเิคราะห ์3 แผนกผลประโยชน์
กองธุรกิจหลักทรัพย์ สำ�นักงานทรัพย์สินพระมหา
กษัตริย์

	 • 	 พ.ศ. 2537 พนักงานวิเคราะห์ 2 แผนกวิเคราะห์      
การลงทุนกองธุรกิจหลักทรัพย์ สำ�นักงานทรัพย์สิน       
พระมหากษัตริย์

	 • 	 พ.ศ. 2536 พนักงานฝึกงาน UNOCAL Corporation:     
Los Angeles, California, U.S.A.

	 • 	 พ.ศ. 2535 พนักงานว่าจ้างพิเศษ ธนาคารโลกเม่ือคราว
ประชุมในประเทศไทย

	 • 	 พ.ศ. 2533 Account Executive บรษิทั สปาแอด็เวอร์
ไทซิ่ง จำ�กัด
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ตำ�แหน่งทางธุรกิจ (ในอดีต)

	 •	 กรรมการ บริษัท ไอเอ็นเอ็น เรดิโอนิวส์ จำ�กัด
	 •	 กรรมการ บริษัท สยามโกลเบิ้ล แอ็กเซส จำ�กัด
	 •	 กรรมการ บริษัท สากลวิทยาการ จำ�กัด
	 •	 กรรมการ บริษัท สยามเพรส แมเนจเม้นท์ จำ�กัด
	 •	 กรรมการ บริษัท สยามอินโฟเทล จำ�กัด
	 •	 กรรมการและกรรมการบริหาร บริษัท เฉลิมกรุง
		  มณีทัศน์ จำ�กัด
	 •	 กรรมการและกรรมการบริหาร บริษัท สหศนิีมา จำ�กัด

ตำ�แหน่งทางสังคม (ในอดีต)

	 • 	 กรรมการและเหรัญญิก สมาคมสควอชแห่งประเทศไทย 
(ในพระบรมราชูปถัมภ์) 

	 •	 กรรมการและเลขานุการ สมาคมนักเรียนเก่า ยู เอส ซี 
ประเทศไทย 

	 •	 กรรมการ คณะกรรมการหาทุนโครงการฉลอง       
ครบรอบ 100 ป ีสยามสมาคม ในพระบรมราชปูถมัภ ์

	 •	 กรรมการดำ�เนินงาน มูลนิธิอุทยานสิ่งแวดล้อม
นานาชาติสิรินธร ในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี

	 •	 กรรมการและเลขานุการ คณะกรรมการบริหาร      
การประสานงาน มลูนิธอิทุยานสิง่แวดลอ้มนานาชาติ
สิรินธรฯ และมูลนิธิพระราชนิเวศน์มฤคทายวันฯ 

	 •	 กรรมการผู้แทนราชสกุล มลูนิธิพระบรมราชานสุรณ ์
พระบาทสมเด็จพระพุทธเลิศหล้านภาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ์

	 •	 กรรมการและเหรัญญิก มูลนิธิหอสมุดดนตรี  
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9

	 •	 ที่ ป รึกษา มูล นิธิอ นุรั กษ์พระราช วังพญาไท                        
ในพระอุปถัมภ์สมเด็จพระเจ้าภคินีเธอเจ้าฟ้า           
เพชรรัตนราชสุดา สิริโสภาพัณณวดี

	 •	 อนุกรรมการ การจัดงาน บีโอไอ แฟร์ 2011 
สำ�นักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน

	 •	 วิทยากรรับเชิญของ ดร.ศุภมิตร ปิติพัฒน์ บรรยาย 
เรื่อง ศาสตร์พระราชา กรณีศึกษาดอยคำ�

ประวัติการศึกษา / การอบรม

	 •	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต
		  (MBA) University of Southern California
	 •	 ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร์มหาบัณฑิต
		  University of Southern California
	 •	 ป ริญญาตรี  รั ฐศาสตร์บัณฑิต จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย
	 •	 วชิราวุธวิทยาลัย

	 •	ผ เขา้อบรม TLCA Executive Development Program
	 •	ผ ู้เข้าอบรม Director Certification Program (DCP) 

185/2014
	 •	ผ ู้เข้าอบรม TIJ Executive Program on the Rule of 

Law and Development 2019
	 •	ผ ู้เข้าอบรม Director Accreditation Program (DAP)

เครื่องราชอิสริยาภรณ์

	 พ.ศ. 2555	 จัตุรถาภรณ์ช้างเผือก (จ.ช.)
	 พ.ศ. 2552	 จัตุรถาภรณ์มงกุฎไทย (จ.ม.)
	 พ.ศ. 2547	 เบญจมาภรณ์ช้างเผือก (บ.ช.)



คณะผู้้�บริิหาร
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นางชนัันนััทธ์์ พลปััถพีี
รองผู้้�จััดการใหญ่่ (ด้้านขายและการตลาด)

นางสาวอรรถชลีี กล่่อมเอี้้�ยง
ผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการใหญ่่ สายพััฒนาธุุรกิิจ 

นางสุุกััญญา ศรีีสุุทธิิยากร
รองผู้้�จััดการใหญ่่ (ด้้านบริิหาร) 

นางสาวจุุรีีรััตน์์ กุุลเกิิด
ผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการใหญ่่ สายบริิหารโลจิิสติิกส์์

นางสาวเพ็็ญแข ฐิิตะกาญจน์์์�
ผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการใหญ่่ สายธุุรกิิจค้้าปลีีก

นายอารีีย์์ นาชััยดีี
ผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการใหญ่่ สายเทคโนโลยีีและนวััตกรรม

นายรมร ธนะโสภณ
ผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการใหญ่่ สายการผลิิต

นายทวีีศัักดิ์์� เลาหวิิโรจน์์
รองผู้้�จััดการใหญ่่ (ด้้านนวััตกรรมและการผลิิต) 

นายพิิพััฒพงศ์์ อิิศรเสนา ณ อยุุธยา
กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่

นางสาวอััญกรณ์์ มีีนะกรรณ 
ผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการใหญ่่ สายการตลาด
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บทส่่งท้้าย
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บทส่่งท้้าย

	 ตลอดปีี 2567 ที่่�ผ่่านมา บริิษััท ดอยคำำ�ผลิิตภััณฑ์์
อาหาร จำำ�กัดั ได้ด้ำำ�เนิินงานภายใต้น้โยบาย 3P: Planet, People, 
Profit และกลยุุทธ์ก์ารเติบิโตอย่า่งยั่่�งยืนื (Sustainable Growth) 
ซึ่่�งเป็็นหััวใจสำำ�คัญในการขัับเคลื่่�อนองค์์กรอย่่างสมดุุล 
ครอบคลุุมทั้้�งมิิติิด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม 
สอดคล้้องกัับเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนของสหประชาชาติิ 
(SDGs) ทั้้�ง 17 ข้้อ อีีกทั้้�งยังัเป็็นการตอกย้ำำ��ว่า “ศาสตร์์พระราชา” 
คืือแนวทางการพััฒนาท่ี่�สามารถนำำ�ไปสู่่�ความยั่่� งยืืนได้้                
อย่่างแท้้จริิง
	 ในด้า้นองค์์ความรู้้� บริิษัทัฯ ภาคภูมิูิใจท่ี่�ฝ่า่ยนวััตกรรม
การเกษตร ได้้เผยแพร่่ผลงานวิิจัยัท่ี่�ได้้รับัการตีีพิมพ์์ในวารสาร
วิิชาการ คณะเกษตรศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ ปีีที่่� 40 
(ฉบัับที่่� 1) ประจำำ�เดืือนมกราคม - เมษายน 2567 ซึ่่�งสะท้้อนถึึง
ความมุ่่�งมั่่�นในการพััฒนาความรู้้�เพื่่�อการเกษตรที่่�ยั่่�งยืืน
	ด้ ้านการสื่่�อสาร บริิษััทฯ ได้้จััดทำำ�แคมเปญสื่่�อสาร
หลายโครงการตอกย้ำำ��ให้้ผู้้�บริิโภคเห็็นถึึงความมุ่่�งมั่่�นของ
แบรนด์์และสิินด้้าดอยคำำ� ในการส่่งต่่อผลิตภััณฑ์์คุุณภาพสู่่�          
ผู้้�บริิโภคจนกลายเป็็นส่่วนหนึ่่�งในทุุกช่่วงเวลาของคนไทยมา
อย่่างยาวนาน อาทิิ โครงการประชาสััมพัันธ์์ครบรอบ 30 ปีี  
“ดอยคำำ�” ผ่่านสื่่�อภาพเคลื่่�อนไหวในรููปแบบแอนิิเมชััน              
และนิทิรรศการ “สถานีีดอยคำำ�” ที่่�นำำ�เสนอเรื่่�องราวของดอยคำำ�
ในฐานะส่่วนหนึ่่�งของสัังคมไทยอย่่างน่่าประทัับใจ

	 ในมิิติิของการตลาด บริิษััทฯ ได้้นำำ�แนวคิิด “Green 
Marketing” มาสู่่�การส่่งเสริมิการขาย ผ่่านกิจิกรรม “แกะ ล้้าง เก็บ็” 
โดยให้้ส่่วนลดแก่่ลูกูค้้าที่่�ใส่่ใจสิ่่�งแวดล้อม ส่่งเสริิมการมีีส่วนร่่วม
อย่่างสร้้างสรรค์์ในทุุกสาขาของร้้านดอยคำำ�
	 นอกจากนี้้� ในการออกแบบชุุดของขวัญั และผลิตภัณัฑ์์พิเิศษ 
บริษัิัทฯ ยังัคงยึดึถือแนวทางการใช้้ทรัพัยากรอย่่างมีีประสิทิธิภิาพ 
ภายใต้้แนวคิิด “รัักษ์์โลก ง่่ายกว่่าที่่�คิิด” โดยลดการใช้้วััสดุุ      
ใช้้ครั้้�งเดีียว เช่่น เปล่ี่�ยนโบว์์ประดัับกระเช้้าเป็็นถุุงผ้้ารัักษ์์โลก  
ที่่�ผลิิตจากเส้้นใยขวดพลาสติิก รวมถึึงเลืือกใช้้กระเป๋๋ารีีไซเคิิล
จากดอยตุงุ ซึ่่�งไม่่เพีียงแต่่ลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อม แต่่ยังัเป็็น 
การส่่งเสริิมรายได้้ให้้แก่่ชุุมชนในอีีกทางหนึ่่�ง
	 ตลอดปีีที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ ยัังมีีบทบาทในกิิจกรรมเพื่่�อ
สังัคมอย่า่งต่อ่เนื่่�อง อาทิ ิการร่ว่มเป็น็เจ้า้ภาพกฐินิพระราชทาน 
การสร้้างฝายร่่วมกัับชุุมชนรอบโรงงานหลวงฯ การฟ้ื้�นฟูู            
และสนัับสนุุนระบบนิิเวศอย่่างยั่่�งยืืน กิิจกรรมถ่่ายทอดความรู้้�
แก่่สถาบัันการศึึกษา และโครงการ “Go Green Together”                
ที่่�มุ่่� งสร้้างความร่่วมมืือกัับพัันธมิิตรธุุรกิิจในการพััฒนา               
ห่่วงโซ่่อุุปทานอย่่างยั่่�งยืืน ตามแนวทาง ESG
	 การดำำ�เนินิงานในปี ี2567 จึงึนับัเป็น็อีีกหนึ่่�งก้า้วสำำ�คัญั
ของดอยคำำ� ที่่�ไม่่เพีียงแต่่เติิบโตในเชิิงธุุรกิิจเท่่านั้้�น แต่่ยังัเติิบโต
ไปพร้้อมกัับสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม ด้้วยเจตนารมณ์์ที่่�จะเป็็น
องค์์กรต้้นแบบด้้านความยั่่�งยืนื ท่ี่�พร้อ้มส่่งต่อ่คุุณค่า่จากต้้นน้ำำ��
สู่่�ปลายน้ำำ�� อย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืนต่่อไป
















